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[bookmark: _Toc527579555]1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 Этика политического консультирования обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:
	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПКр-4
	Способен планировать и организовывать переговоры, совещания, конференции
	ПКр-4.3

	Способность подготавливать официальную и деловую документацию на иностранном языке для переговоров, совещаний и конференций в сфере международного взаимодействия

	ДПК-2 
	Способен использовать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний
	ДПК-2.4

	Способность выявлять и анализировать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний

	ДПК-4
	Способен осуществлять взаимодействие, представлять интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий
	ДПК-4.3

	Способность анализировать интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними

	ДПК-5
	[bookmark: _Hlk38401792]Способен осуществлять консультирование по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам
	ДПК-5.6

	Способность разрабатывать рекомендации по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам



1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
	ОТФ/ТФ 
(при наличии профстандарта)/ трудовые или профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения

	формирование трудовой функции D/03.6 Организация деловых контактов и протокольных мероприятий в рамках обобщенной трудовой функции D Информационно-аналитическая и организационно-административная поддержка деятельности руководителя организации (профессиональный стандарт 07.002 Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией) и профессиональных действий, связанных с умением вести базы данных по различным аспектам социально-политического, культурного и экономического развития России, в том числе в вопросах взаимодействия с различными зарубежными странами и регионами, осуществлять сбор и анализировать информацию о России с использованием открытых источников на русском и иностранном языках, разрабатывать информационные буклеты, рекламные проспекты и иные материалы, предназначенные для продвижения интересов регионов России за рубежом, на русском и иностранном языках; вести документооборот на русском и иностранных языках, организовывать мероприятия (совещаний, заседаний, переговоров, конференций и т.п.) в сфере регионального сотрудничества; участвовать в реализации научно - исследовательских проектов в области регионоведения; в научных дискуссиях, осуществлять устное, письменное, виртуальное (размещение в информационных сетях) представление материалов  исследований; выступать на научных дискуссиях, научных конференциях, публиковать результаты научных исследований
	ПКр-4.3

	на уровне знаний: демонстрирует знание основ ведения официальной и деловой документации на иностранном языке

	
	
	на уровне умений: умеет вести официальную и деловую документацию на иностранном языке для подготовки и сопровождения конферентных мероприятий (совещаний, заседаний, переговоров, конференций и т.п.)

	
	
	на уровне навыков: владеет основами ведения официальной и деловой документации на иностранном языке

	выступать в роли обозревателя, эксперта в СМИ и сети Интернет; осуществлять консультирование по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам; использовать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний), осуществлять взаимодействие, представлять интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий
	ДПК-2.4

	на уровне знаний: демонстрирует знание региональных политических процессов

	
	
	на уровне умений: дает оценку политическим технологиям и методам управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний

	
	
	на уровне навыков: анализирует информацию о информацию о политических технологиях и методах управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний

	осуществлять взаимодействие, представлять интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий; применять современные методы исследования общественных процессов; осуществлять сбор и анализировать информацию о России с использованием открытых источников на русском и иностранном языках; организовывать мероприятия (совещаний, заседаний, переговоров, конференций и т.п.) в сфере регионального сотрудничества
	ДПК-4.3

	на уровне знаний: демонстрирует знание механизмов источников об интересах общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними

	
	
	на уровне умений: анализирует и дает оценку интересов общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними

	
	
	на уровне навыков: выявляет интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними

	выступать в роли обозревателя, эксперта в СМИ и сети Интернет; осуществлять консультирование по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам; использовать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний), осуществлять взаимодействие, представлять интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий
	ДПК-5.6

	на уровне знаний: демонстрирует знание основ региональных политических процессов

	
	
	на уровне умений: выявляет проблемы в сфере общественно-политических, этнополитических, конфессиональных отношений

	
	
	на уровне навыков: осуществляет поиск решений проблем в сфере общественно-политических, этнополитических, конфессиональных отношений



[bookmark: _Toc527579556]2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
[bookmark: _Toc485383548]Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.В.ДВ.04.01 Этика политического консультирования составляет 2 зачётные единицы, 72 часа.
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 32 часа: лекции – 16 часов, практические занятия – 16 часов. Самостоятельная работа составляет 40 часов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Б1.В.ДВ.04.01 Этика политического консультирования предусмотрена на 4 курсе в 7 семестре. 
Б1.В.ДВ.04.01 Этика политического консультирования входит в дисциплины по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)».
В содержательном плане дисциплина опирается на 
Б1.В.01	Теория и практика связи с общественностью (5 семестр)
Б1.В.07.01	Политическое управление (5 семестр)
Б1.В.07.10	Геополитика (5 семестр)
Б1.В.07.ДВ.01.01	Политическое лидерство (5 семестр)
Б1.В.07.ДВ.01.02	Региональные политические элиты (5 семестр)
Б1.В.ДВ.01.01	Введение в политический консалтинг (1 семестр)
Б1.В.ДВ.01.02	Основы деятельности политического консультанта (1 семестр)
Б1.В.ДВ.02.01	Политический анализ и прогноз, моделирование политических процессов (5 семестр)
Б1.В.ДВ.02.02	Планирование и прогнозирование (5 семестр)
Б1.В.07.07	Политические коммуникации (6 семестр)
Б1.В.07.11	Международные отношения и внешняя политика Российской Федерации (6 семестр)
Б1.В.07.ДВ.02.01	Обеспечение политической стабильности в регионах России (6 семестр)
Б1.В.07.ДВ.02.02	Институты гражданского общества (6 семестр)
Б1.В.07.ДВ.03.01	Правовые основы деятельности политических партий (6 семестр)
Б1.В.07.ДВ.03.02	Избирательное право и избирательные системы (6 семестр)
Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет (7 семестр).

[bookmark: _Toc527579557]3. Содержание и структура дисциплины 
Очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Всего
	Объем дисциплины, час.
	Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации

	
	
	
	Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий
	СР
	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Тема 1
	Сущность и особенности этики политического консультирования
	14
	4
	
	2
	
	8
	О

	Тема 2
	Ролевые и статусные позиции в политическом консультировании
	14
	2
	
	4
	
	8
	О

	Тема 3
	Роль объекта политического консультированя
	16
	4
	
	2
	
	10
	О

	Тема 4
	Конфликтные ситуации в ходе политического консультирования
	12
	2
	
	4
	
	6
	О

	Тема 5
	Лояльность и конфиденциальность политического консультанта
	16
	4
	
	4
	
	8
	О, Т

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	З

	Всего:
	72
	16
	
	16
	
	40
	36


Примечание:
** формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т)
*** формы промежуточной аттестации: зачет (За).


Содержание дисциплины 
Тема 1. Сущность и особенности этики политического консультирования
Мораль и нравственность в политическом консультировании. Никомахова этика. Эвдемова этика.  Моральная этика христианства. Марксистско-ленинская этика.

Тема 2. Ролевые и статусные позиции в политическом консультировании 
Позиция помощника в политическом консультировании. Позиция советника в политическом консультировании. Позиция консультанта-технолога в политическом консультировании.

Тема 3. Роль объекта политического консультированя
Содействие в идентификации проблем и вопросов, требующих анализа. Делегирование ответственности и необходимых полномочий для осуществления исследования конкретному исполнителю или коллективу. Обеспечение  адекватных организационных и финансовых ресурсов.

Тема 4.  Конфликтные ситуации в ходе политического консультирования
Конфликт между лояльностью по отношению к клиенту и приверженностью собственным принципам. Конфликт по поводу ограничений, заданных клиентом в отношении матрицы критериев/альтернатив. Конфликт между потребностью в аналитической точности и необходимостью выполнить работу в срок. Конфликт по поводу корпоративных ограничений профессионального сообщества. Конфликт по поводу ресурсных ограничений.

Тема 5. Лояльность и конфиденциальность политического консультанта
Доверие как показатель эффексивности деятельности политического консультанта. Протест, выход и нелояльность как альтернативы выхода из этического конфликта в политическом консультировании.

[bookmark: _Toc527579558]4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
	Тема и/или раздел
	Методы текущего контроля успеваемости

	[bookmark: _Hlk33474819]Тема 1
	Сущность и особенности этики политического консультирования
	Опрос 

	Тема 2
	Ролевые и статусные позиции в политическом консультировании
	Опрос

	Тема 3
	Роль объекта политического консультирования
	Опрос

	Тема 4
	Конфликтные ситуации в ходе политического консультирования
	Опрос

	Тема 5
	Лояльность и конфиденциальность политического консультанта
	Опрос, тестирование



4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по вопросам и заданиям.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- выступление с докладами по вопросам к опросам (дискуссиям),
- участие в обсуждении докладов,
- результаты тестирования.
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, результатов тестирования.
Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости утверждается на заседании кафедры.

Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов):
Тема 1 Сущность и особенности этики политического консультирования
1. Мораль и нравстевенность в политическом консультировании. 
2. Никомахова этика. 
3. Эвдемова этика.  
4. Моральная этика христианства. 
5. Марксистско-ленинская этика

Тема 2 Ролевые и статусные позиции в политическом консультировании 
1. Позиция помощника в политическом консультировании.
2. Позиция советника в политическом консультировании. 
3. Позиция консультанта-технолога в политическом консультировании.

Тема 3 Роль объекта политического консультированя
1. Содействие в идентификации проблем и вопросов, требующих анализа. 
2. Делегирование ответственности и необходимых полномочий для осуществления исследования конкретному исполнителю или коллективу. 
3. Обеспечение  адекватных организационных и финансовых ресурсов.

Тема 4 Конфликтные ситуации в ходе политического консультирования
1. Конфликт между лояльностью по отношению к клиенту и приверженностью собственным принципам. 
2. Конфликт по поводу ограничений, заданных клиентом в отношении матрицы критериев/альтернатив. 
3. Конфликт между потребностью в аналитической точности и необходимостью выполнить работу в срок. 
4. Конфликт по поводу корпоративных ограничений профессионального сообщества.
5. Конфликт по поводу ресурсных ограничений.

Тема 5 Лояльность и конфиденциальность политического консультанта
1. Доверие как показатель эффективности деятельности политического консультанта.
2. Протест, выход и нелояльность как альтернативы выхода из этического конфликта в политическом консультировании. 

Примерный тест
Совокупное отношение, обоснованно ожидаемое данным субъектом со стороны окружающих:
а) роль
б) статус*
в) характер
г) интерес

К основным формам поведения в ситуации ценностного конфликта не относится:
а) саботаж*
б) протест
в) выход	
г) нелояльность

Для какой статусно-ролевой позиции характерны наиболее доверительные отношения с клиентом?
а) советник
б) помощник*
в) консультант-технолог
г) арбитр

Совокупное поведение, обоснованно ожидаемое окружающими от данного субъекта:
а) роль*
б) статус
в) позиция
г) интерес

Для какой статусно-ролевой позиции характерны подчеркнуто формализованные отношения с клиентом?
а) советник*
б) помощник
в) консультант-технолог
г) арбитр

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования
	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПКр-4
	Способен планировать и организовывать переговоры, совещания, конференции
	ПКр-4.3

	Способность подготавливать официальную и деловую документацию на иностранном языке для переговоров, совещаний и конференций в сфере международного взаимодействия

	ДПК-2 
	Способен использовать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний
	ДПК-2.4

	Способность выявлять и анализировать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний

	ДПК-4
	Способен осуществлять взаимодействие, представлять интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий
	ДПК-4.3

	Способность анализировать интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними

	ДПК-5
	Способен осуществлять консультирование по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам
	ДПК-5.6

	Способность разрабатывать рекомендации по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам



	Этап освоения компетенции
	Показатель оценивания
	Критерий оценивания

	ПКр-4.3
Способность подготавливать официальную и деловую документацию на иностранном языке для переговоров, совещаний и конференций в сфере международного взаимодействия
	Знает основы ведения официальной и деловой документации на иностранном языке
Свободно владеет письменной формой речи на иностранном языке
Умеет вести официальную и деловую документацию на иностранном языке для подготовки и сопровождения конферентных мероприятий (совещаний, заседаний, переговоров, конференций и т.п.)
	Демонстрирует знание основ ведения официальной и деловой документации на иностранном языке
Продемонстрировано свободное владение письменной формой речи на иностранном языке
Продемонстрировано умение вести официальную и деловую документацию на иностранном языке для подготовки и сопровождения конферентных мероприятий (совещаний, заседаний, переговоров, конференций и т.п.)

	ДПК-2.4
Способность выявлять и анализировать политические технологии и методы управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний
	Выявляет информацию о региональных политических процессах
Осуществляет сбор и анализ информации о политических технологиях и методах управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний
	Демонстрирует знание региональных политических процессов
Анализирует информацию о информацию о политических технологиях и методах управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний
Дает оценку политическим технологиям и методам управления общественно-политическими процессами в регионе, муниципальном образовании, в том числе во время выборных кампаний

	ДПК-4.3
Способность анализировать интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними.
	Выявляет интересы общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними
Осуществляет аналитику интересов общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними
	Демонстрирует знание механизмов источников об интересах общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними
Анализирует и дает оценку интересов общественных объединений, некоммерческих организаций, политических партий с целью установления эффективного взаимодействия между ними 

	ДПК-5.6
Способность разрабатывать рекомендации по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам
	Знает основы региональных политических процессов
Выявляет проблемы в сфере общественно-политических, этнополитических, конфессиональных отношений
Осуществляет поиск решений проблем в сфере общественно-политических, этнополитических, конфессиональных отношений
	Демонстрирует знание основ региональных политических процессов
Осуществляет диагностику проблем и поиск методов их разрешения в сфере общественно-политических, этнополитических, конфессиональных отношений
Предлагает рекомендации по общественно-политическим, этнополитическим, конфессиональным вопросам



4.3.2 Типовые оценочные средства

Примерные вопросы к зачету
1. [bookmark: _wo2rz9fkwegs]Мораль и нравственность в политическом консультировании. 
2. Никомахова этика. 
3. Эвдемова этика.  
4. Моральная этика христианства. 
5. Марксистско-ленинская этика
6. Позиция помощника в политическом консультировании.
7. Позиция советника в политическом консультировании. 
8. Позиция консультанта-технолога в политическом консультировании.
9. Содействие в идентификации проблем и вопросов, требующих анализа. 
10. Делегирование ответственности и необходимых полномочий для осуществления исследования конкретному исполнителю или коллективу. 
11. Обеспечение адекватных организационных и финансовых ресурсов.
12. Конфликт между лояльностью по отношению к клиенту и приверженностью собственным принципам. 
13. Конфликт по поводу ограничений, заданных клиентом в отношении матрицы критериев/альтернатив. 
14. Конфликт между потребностью в аналитической точности и необходимостью выполнить работу в срок. 
15. Конфликт по поводу корпоративных ограничений профессионального сообщества. 
16. Конфликт по поводу ресурсных ограничений.
17. Доверие как показатель эффективности деятельности политического консультанта.
18. Протест, выход и нелояльность как альтернативы выхода из этического конфликта в политическом консультировании.

Задания к зачету
Задание 1. Подумайте, как изменились нормы этики в политических процессах с момента перехода от марксистско-ленинской этики к современному положению дел.
Задание 2. Каким образом можно выйти из конфликта между приверженностью к собственным принципам и лояльностью по отношению к клиенту. Предложите несколько вариантов урегулирования конфликта.
Задание 3. Опишите, какая роль, с точки зрения этических соображений, вам наиболее близка в политическом консультировании, обоснуйте, почему именно она.
Задание 4. Почему доверие является показателем эффективности деятельности политического консультанта? Могут ли личные морально-нравственные убеждения политического консультанта негативно влиять на эффективность процесса политического консультирования?
Задание 5. Назовите основные функции этики в политическом консультировании. Охарактеризуйте любую из перечисленных Вами функций. 

Шкала оценивания.
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам промежуточной аттестации.
При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно опираться на следующие критерии:
	Баллы
	Критерий оценки

	26-30
	Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания программного материала, учебной, периодической и монографической литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

	16-25
	Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-законодательную и практическую базу, но при ответе допускает несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

	6-15
	Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

	0-5
	Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.



Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
- обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся набрал менее 50 баллов, 
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы
[bookmark: _Hlk525990760]Студент допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины.
Студенту необходимо внимательно изучить и осмыслить материалы вопросов к зачету, представленные в рекомендованных учебниках и других источниках (Интернет-ресурсы, научно-методические журналы и пр.). Структурировать теоретический материал, составить план его представления. 
Ответ вопрос и решение практического задания важно излагать с позиции значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать знание не только теории вопроса, но и практическое применение. 
Результат по сдаче зачета объявляется студентам и вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. «Не зачтено» проставляется в ведомости.

[bookmark: _Toc527579559]5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала.
Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, практического (семинарского) типа:
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по дисциплине).
Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки):
1. Мораль и нравственность в политическом консультировании. 
2. Никомахова этика. 
3. Эвдемова этика.  
4. Моральная этика христианства. 
5. Марксистско-ленинская этика
6. Позиция помощника в политическом консультировании.
7. Позиция советника в политическом консультировании. 
8. Позиция консультанта-технолога в политическом консультировании.
9. Содействие в идентификации проблем и вопросов, требующих анализа. 
10. Делегирование ответственности и необходимых полномочий для осуществления исследования конкретному исполнителю или коллективу. 
11. Обеспечение адекватных организационных и финансовых ресурсов.
12. Конфликт между лояльностью по отношению к клиенту и приверженностью собственным принципам. 
13. Конфликт по поводу ограничений, заданных клиентом в отношении матрицы критериев/альтернатив. 
14. Конфликт между потребностью в аналитической точности и необходимостью выполнить работу в срок. 
15. Конфликт по поводу корпоративных ограничений профессионального сообщества. Конфликт по поводу ресурсных ограничений.
16. Доверие как показатель эффективности деятельности политического консультанта.
17. Протест, выход и нелояльность, как альтернативы выхода из этического конфликта в политическом консультировании.

Методические указания по подготовке докладов:
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, интернет-ресурсов. 
Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1. Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.

Методические указания по подготовке к тестированию:
При подготовке к тестированию следует учитывать, что тест проверяет не только знание понятий, категорий, событий, явлений, умения выделять, анализировать и обобщать наиболее существенные связи, признаки и принципы разных явлений и процессов. Поэтому при подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику изложенного материала. Этому немало способствует составление развернутого плана, таблиц, схем. Большую помощь оказывают интернет-тренажеры, позволяющие, во-первых, закрепить знания, во-вторых, приобрести соответствующие психологические навыки саморегуляции и самоконтроля.
Тестирование имеет ряд особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие методические рекомендации: следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем времени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся; отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья; очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия «по первым словам». 

[bookmark: _Toc527579560]6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

[bookmark: _Toc527579561]6.1. Основная литература
1. Семенов, В. А.  Политический менеджмент : учебное пособие для вузов / В. А. Семенов, В. Н. Колесников. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08008-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455023. 
2. Чуев, С. В.  Политический менеджмент. Коммуникативные технологии : учебное пособие для вузов / С. В. Чуев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09615-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454082. 

[bookmark: _w8x8j2ug6d73][bookmark: _Toc527579562]6.2. Дополнительная литература
1. Политология : учебник и практикум для вузов / В. Н. Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6667-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449796. 
2. Стегний, В. Н.  Политология : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Стегний. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 122 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08852-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453924. 
3. Туронок, С. Г.  Политический анализ и прогнозирование : учебник для вузов / С. Г. Туронок. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00486-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450438. 

[bookmark: _Toc527579563]6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Малько, А. В.  Политология : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Малько, А. Ю. Саломатин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 385 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8487-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/452472.
2. Мухаев, Р. Т.  Политология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02585-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/451499.
3. Мухаев, Р. Т.  Политология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02587-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/451500.

[bookmark: _Toc527579564]6.4. Нормативные правовые документы
1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) //  "Собрание законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398.
2. Закон РФ от 27.12.1991 N 2124-1 (ред. от 01.03.2020) "О средствах массовой информации" // "Российская газета", N 32, 08.02.1992.
3. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 27.02.2020) "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 18.10.1999, N 42, ст. 5005. 
4. Федеральный закон от 11.07.2001 N 95-ФЗ (ред. от 02.12.2019) "О политических партиях" // "Собрание законодательства РФ", 16.07.2001, N 29, ст. 2950. 
5. Федеральный закон от 12.06.2002 N 67-ФЗ (ред. от 27.02.2020) "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 17.06.2002, N 24, ст. 2253.

[bookmark: _Toc527579565]6.5. Интернет-ресурсы
1. Национальная электронная библиотека. Режим доступа: http://www.rusneb.ru 
2. Электронный фонд Российской национальной библиотеки (РНБ). Электронная библиотека Режим доступа: http://leb.nlr.ru 
3. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки (РГБ). Режим доступа: http://elibrary.rsl.ru/ 
4. Научная электронная библиотека ГПНТБ (каталог Государственной Публичной научно-технической библиотеки) России. Режим доступа: http://ellib.gpntb.ru/ 
5. Каталог Научной Библиотеки МГУ. Режим доступа: http://search.nbmgu.ru/search/ 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Режим доступа: http://www.elibrary.ru/ 
7. Электронная Библиотека ГУУ. Полнотекстовые зарубежные базы данных. Режим доступа: http://library.guu.ru/Full_text_foreign_database.html 
8. Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина. Режим доступа: http://www.prlib.ru/ 
9. BIBLIOPHIKA. Электронная библиотека ГПИБ России. Режим доступа: http://www.bibliofika.ru/ 
10. Электронная библиотека "Научное наследие России». Режим доступа: http://nasledie.enip.ras.ru/index.html 
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1. Авакьян С.А.	Конституционное право России Учебный курс В 2-х томах. Том 1. Конституционное право России Учебный курс: Учебное пособие Гриф МО РФ.Инфра-М, Норма,2014, - 621с.
2. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления : учебный курс : в 2 т. - М.: Изд-во РАГС, 2011. - Т. 1. - 2011. - 464 с.; Т. 2. - 2011. - 488 с.
3. Демин, А.А. Государственная служба: учебник для магистров. – М.: Юрайт, 2013.- 245с.
4. Кленов, С.Н., Новиков, С.Н., Кричинский П.Е. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: учебное пособие. – М.: НИЦ Инфра-М, 2015.- 268с.
5. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления. Учебник. - М: 2010. – 687 с.
6. Орешин В.П. Система государственного и муниципального управления: учебник. – М.: Инфра-М, 2013.- 320с.
7. Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления. – М.: Юрайт, 2014. – 478 с.
8. Попов Л.Л., Мигачев Ю.И., Тихомиров С.В. Государственное управление и исполнительная власть: содержание и соотношение.    - М.: 2011. – 320 с.
9. Старилов Ю.Н. Государственная служба и служебное право. – М.: НИЦ Инфра-М, 2015.-240с.
10. Яновский В.В., Кирсанов С.А. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность: учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2013. – 200 с.

[bookmark: _Toc527579567]7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.
Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office Professional 2016.
Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/.



