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1. Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина Б.1В.ДВ19.3 «Психологические особенности 
адаптации студентов к условиям обучения» обеспечивает овладение 
следующими компетенциями:

ОК-6  способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:
сформированы знания:
- сущности профессиональной социализации;
сформированы умения:
-  анализировать  сущность  и  взаимосвязи  основных  парадигм,  теорий,  концептов,
категорий, понятий и терминов, используемых в социализации;
сформированы навыки:
- успешной профессиональной социализации.

1.3. Студенты также должны овладеть навыками:
методологическими и прикладными навыками анализа успешности социализации

2.Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО
Дисциплина  Б.1В.ДВ19.3  «Психологические  особенности  адаптации  студентов  к

условиям обучения» осваивается на первом курсе в первом семестре,  в соответствии с
учебным планом бакалаврской программы по направлению 41.04.04 «Политология».

Общая  трудоемкость  дисциплины  Б.1В.ДВ19.3  «Психологические  особенности
адаптации студентов к условиям обучения»  составляет 2 зачетных единицы.

Освоение дисциплины  Б.1В.ДВ19.3 «Профессиональная социализация студентов»
опирается на умения и навыки, полученные на предыдущем уровне образования, а так же
на  минимально  необходимый  объем  теоретических  знаний   методологии  и  методик
психологических исследований в различных сферах политики. 

Дисциплина Б.1В.ДВ19.3 «Профессиональная социализация студентов» реализуется
на  втором  курсе  освоения  магистерской  программы  по  направлению  41.04.04
«Политология» на протяжении одного семестра. 

Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с
преподавателем:
Очная форма:
- лекционные занятия -  24 часа.
Заочная форма
- лекционные занятия -  12 час.
На самостоятельную работу обучающихся -  
Очная форма:
12 часов
Заочная форма
20
Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет (3семестр)
для очной формы, зачет 2 курс 4 часа для заочной формы

5. Содержание и структура дисциплины (модуля)
Таблица 2.
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очная форма обучения
Тема 1. Понятие  и  механизмы

адаптации 3 1 2 О

Тема 2. Виды адаптации 3 1 2 О

Тема 3. Индивидуально-
психологические
особенности

3 1 2 К

Тема 4. Групповые
психологические
различия

4 2 2 Д

Тема 5. Индивидуальные
различия  в  учебной  и
профессиональной
деятельности

4 2 2 КР

Тема 6. Социально-
психологические методы
адаптации

6 2 4 КР

Тема 7. Показатели
адаптированности 8 2 6 Д

Тема 8. Институт кураторства 3 1 4 Р

Промежуточная аттестация зачет
Всего: 36 12 24

Зачная форма обучения
Тема 1. Понятие  и  механизмы

адаптации 3 1 2 О

Тема 2. Виды адаптации 3 1 2 О

Тема 3. Индивидуально-
психологические
особенности

3 1 2 К

Тема 4. Групповые
психологические

4 2 2 Д
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очная форма обучения
Тема 1. Понятие  и  механизмы

адаптации 3 1 2 О

различия

Тема 5. Индивидуальные
различия  в  учебной  и
профессиональной
деятельности

4 2 2 КР

Тема 6. Социально-
психологические методы
адаптации

6 2 4 КР

Тема 7. Показатели
адаптированности 4 2 2 Д

Тема 8. Институт кураторства 3 1 4 Р

Промежуточная аттестация зачет
Всего: 36 12 20 4

Примечание:  4  –  формы  текущего  контроля  успеваемости:  опрос  (О),  тестирование  (Т),
контрольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), диспут (Д) и др.

Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Понятие и механизмы адаптации.

История изучения феномена адаптации. Понятие адаптации. Общие представления
о характере приспособительных реакций. Стресс-реакция по Г.Селье. Уровни адаптации.
Теоретическое и практическое значение адаптации для человека.

Тема 2. Виды адаптации.
Первичная  и  вторичная  адаптация.  Социальная  и  социально-психологическая

адаптация.  Организационная  (организационно-административная)  адаптация.
Профессиональная  адаптация.  Психофизиологическая  адаптация.  Экономическая
адаптация. Адаптация к внеучебной деятельности.

Тема 3. Индивидуально-психологические особенности
Определение  источников  индивидуальных  вариаций  психического

(наследственность  и  среда).  Темперамент  как  формально-динамическая  подструктура
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индивидуальности.  История  изучения  темперамента,  типологии.  Соотношение
темперамента  и   характера.   Структура,   содержание   и  форма  характера.  Типология
характеров. Соотношение  темперамента,  характера и личности.  Психологические типы
К.Юнга.   Теория   черт.   Способы  выделения,  описания  черт  и  их  классификация.
Структурная теория черт личности Р. Кеттела. Теория типов личности Г.Айзенка. Теория
пяти  факторов  (Большая  пятерка).  Индивидуальные  различия  в  потребностно-
мотивационной   сфере.    Типы    атрибуции  ответственности.    Выученная
беспомощность.     Аффилиация     и  индивидуальные  различия   в   общении.
Индивидуальные   различия   в  когнитивной   сфере  (стиль     познавательной
деятельности;     когнитивные      стили).  Проблема     соотношения   возрастного   и
индивидуального  в    психическом развитии.

Тема 4. Групповые психологические различия

Групповые  психологические  различия  (половой  диморфизм;  типы  этнической
идентичности  и  их  влияние  на  формирование  индивидуальности  человека;  социально-
экономические различия и умственное развитие учащихся).

Тема  5.  Индивидуальные  различия  в  учебной  и  профессиональной
деятельности

Индивидуально-психологические  особенности  учащихся  и   их   роль   в
успешности  обучения.  Понятие  обучаемости.  Факторы,  определяющие  обучаемость.
Индивидуальный  темп  и  успешность   обучения.   Когнитивные  стили  и   стратегия
учебной  деятельности.  Формы  индивидуализации  и   дифференциации   обучения.
Индивидуальные особенности  как  основания  для  профессиональной ориентации  и
профессионального    отбора.    Профессиональное самоопределение. Влияние  профессии
на индивидуальность. Профессиональные типы. Самодиагностика.

Тема 6. Социально-психологические методы адаптации

Знакомство  с  традициями  и  нормами  конкретной  социальной  группы/
организации.  Ролевые  игры.  Социально-психологический  тренинг.  Привлечение  к
выполнению  общественной  деятельности.  Диагностические  методы.  Техники
командообразования.  Управление конфликтами.  Ролевая игра  по решению конфликтной
ситуации.

Тема 7. Показатели адаптированности

Объективные  и  субъективные  показатели.  Усвоение  корпоративных  норм  и
ценностей.  Степень  овладения  необходимыми  умениями  и  навыками.  Эффективность
деятельности. Степень лояльности.

Тема 8. Институт кураторства

Сущность кураторства. Функции куратора. Типология кураторов.

4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
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4.1.1. В ходе реализации дисциплины  Б.1В.ДВ19.3 «Психологические особенности
адаптации студентов к условиям обучения»  используются следующие методы текущего
контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа:
Опрос, тестирование
– при проведении занятий семинарского типа:
Опрос, Тестирование, Коллоквиум, Диспут.

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: Зачета

3.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
                 

Текущая  аттестация студентов  производится  лектором  и  преподавателем
(преподавателями),  ведущими  лабораторные  работы  и  практические  занятия  по
дисциплине в следующих формах:

 тестирование (1-3 балла за контрольное тестирование темы);
 письменные домашние задания (реферат 5-10 баллов);
 подготовка и представление презентаций (10-15 баллов)
 отдельно оцениваются качества студента (посещение занятий - 1 час =1 балл, 

ответы на вопросы на семинаре:  2 правильных ответа =1 балл, сообщение =3 
балла.

 при получении результата в 60 и более баллов – зачет ставится автоматически

Темы контрольных работ, рефератов  по дисциплине.

1. Индивидуальные  различия  в когнитивной  сфере.
2. Психометрический    подход    к    изучению интеллектуальных  различий.  
3. Когнитивные     стили и  их  место  в  структуре  психологических  особенностей

человека. 
4. Способности в структуре индивидуальности.
5. Умственная одаренность и ее психологические проявления.
6. Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в    психическом

развитии.
7. Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в    психическом

развитии.
8. Проблема    континуальности    - дискретности  развития.
9. Методы    изучения динамики  индивидуального   развития.  
10. Различия в психологических качествах у людей различного пола (гендера).
11. Расовые различия  и уровень    умственного    развития.     
12. Социально-психологические особенности    этнического    самосознания.    
13. Профессиональная деформация личности. 
14. Профессиональное выгорание.
15. Конфликты и методы их решения. 
16. Семейные конфликты.

Критерии оценивания
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Домашние задания

Решения домашних заданий представляются в печатной форме. Каждое домашнее
задание содержит от 5 кейсов. 

Критерии оценивания:

каждый правильно решенный кейс при общем количестве решенных кейсов более 5
оценивается в 0,5 балл.

Основаниями для снижения количества баллов за один кейс в диапазоне от  0,5 до
0,2 являются:

небрежное выполнение,

низкое  качество  графического  материала  (неверный  выбор  масштаба  чертежей,
отсутствие указания единиц измерения на графиках),

и т.п.

Подготовка и защита реферата

Объем  реферата  –  не  менее  15 стр.  Обязательно  использование  не  менее  20
отечественных и не менее 5 иностранных источников, опубликованных в последние 10 лет.
Обязательно использование электронных баз данных.

Процедура защиты реферата:    выступление с устной презентацией результатов с
последующим групповым обсуждением и т.п.;  требования, предъявляемые к обучающимся в
ходе защиты.

Критерии оценивания

 соответствие целям и задачам дисциплины__1__ балл;

 постановка проблемы, корректное изложение смысла основных научных идей,  их
теоретическое обоснование и объяснение__2__ балл;

 логичность и последовательность в изложении материала__1__ балл;

 способность  к  работе  с  литературными  источниками,  Интернет-ресурсами,
справочной и энциклопедической литературой___2_ баллов;

 объем исследованной литературы и других источников информации__1__ балл;

 владение  иностранными  языками,  использование  иностранных  источников__1__
балл;

 способность к анализу и обобщению информационного материала, степень полноты
обзора состояния вопроса__2__ балла;

 умение  извлекать  информацию,  соответствующую  поставленной  цели,  и
перераспределять информацию__1__ балл;

 навыки планирования и управления временем при выполнении работы__1__ балл;

 обоснованность выводов__1__ балла;

 наличие авторской аннотации к реферату__1__ балл; 

 правильность  оформления  (соответствие  стандарту,  структурная  упорядоченность,
ссылки, цитаты, таблицы и т.д.) __1__ баллов;

 соблюдение  объема,  шрифтов,  интервалов  (соответствие  оформления  правилам
компьютерного набора текста) __1__ балл.

3.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
Примерные вопросы к зачету:

1. Понятие адаптации и история ее изучения. 
2. Общие представления о характере приспособительных реакций. Стресс-реакция по

Г.Селье. 
3. Виды адаптации. Уровни адаптации. 
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4. Теоретическое и практическое значение адаптации для человека.
5. Определение  источников  индивидуальных  вариаций  психического

(наследственность и среда).  
6. Темперамент как формально-динамическая подструктура индивидуальности.
7. История изучения темперамента, типологии.
8. Соотношение темперамента и  характера. 
9. Структура,  содержание  и форма характера. 
10. Типология характеров. 
11.  Соотношение  темперамента, характера и личности. 
12. Психологические типы К.Юнга.  
13. Теория  черт.  Способы выделения, описания черт и их классификация.
14. Структурная теория черт личности Р. Кеттела. 
15. Теория типов личности Г.Айзенка. Теория пяти факторов (Большая пятерка). 
16. Индивидуальные различия в потребностно-мотивационной  сфере.   
17. Аффилиация    и индивидуальные различия  в  общении.
18. Индивидуальные  различия  в когнитивной  сфере. 
19. Проблема    соотношения  возрастного  и  индивидуального  в    психическом

развитии.
20. Групповые психологические различия.
21. Индивидуально-психологические особенности учащихся и  их  роль  в успешности

обучения.
22. Понятие  обучаемости.  Факторы,  определяющие  обучаемость.  Индивидуальный

темп  и успешность  обучения.  
23. Формы индивидуализации и  дифференциации  обучения.
24. Индивидуальные особенности  как  основания  для  профессиональной ориентации

и    профессионального    отбора.    
25. Профессиональное самоопределение. Влияние  профессии  на индивидуальность. 
26. Профессиональные типы.
27.  Виды ролевых игр, их значение.
28. Понятие социально-психологического тренинга: задачи, классификации.
29. Система наставничества.
30. Понятие конфликта, их виды, основные стратегии решения. 

Критерии оценивания
Шкала оценивания Критерии оценивания

«отлично»

100-90

студент  должен:  продемонстрировать  глубокое  и  прочное  усвоение
знаний  материала;  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и
логически  стройно  изложить  теоретический  материал;  правильно
формулировать  определения;  продемонстрировать  умения
самостоятельной работы с научной литературой; уметь сделать выводы
по излагаемому материалу

«хорошо»

89-80

студент  должен:  продемонстрировать  достаточно  полное  знание
материала;  продемонстрировать  знание  основных  теоретических
понятий;  достаточно  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагать  материал;  продемонстрировать  умение  ориентироваться  в
научной литературе; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по
излагаемому материалу

«удовлетворительно»
79-60

студент  должен:  продемонстрировать  общее  знание  изучаемого
материала;  знать  основную  рекомендуемую  программой  дисциплины
учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой
излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом
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дисциплины;
«не 
удовлетворительно»

59 и ниже

ставится  в  случае:  незнания  значительной  части  программного
материала;  не  владения  понятийным  аппаратом  дисциплины;
существенных  ошибок  при  изложении  учебного  материала;  неумения
строить  ответ  в  соответствии  со  структурой  излагаемого  вопроса;
неумения делать выводы по излагаемому материалу
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5. Методические указания для обучающихся по освоению
дисциплины (модуля)

Освоение  дисциплины  Б.1В.ДВ19.3  «Психологические  особенности  адаптации
студентов  к  условиям обучения»  рассчитано  на  1  семестр  (курс).  По  учебному  плану
читаются лекции по узловым темам. Студенты должны ознакомиться с предстоящей темой
лекции и быть готовыми вступать в дискуссию и задавать вопросы.

Методические указания по подготовке к занятиям лекционного типа:

С  целью  обеспечения  успешного  обучения  обучающийся  должен  готовиться  к
лекции,  поскольку  она  является  важнейшей  формой  организации  учебного  процесса,
поскольку:

знакомит с новым учебным материалом, 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания,
систематизирует учебный материал,
ориентирует в учебном процессе. 

Подготовка к занятиям лекционного типа заключается в следующем:
- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции,
- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора),
- ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,
- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке,
- запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.

Методические указания по подготовке к занятиям семинарского типа:

Подготовка  к  семинарским  занятиям  проводится  студентами  самостоятельно  с
проработкой указанной к занятию литературой.

Особенность  занятий  семинарского  типа  объясняется  логикой  их  построения,
которой  обучающимся  необходимо  придерживаться.  Цель  занятий  семинарского  типа
заключается  в  закреплении  знаний,  полученных  обучающимися  на  лекции  и
самостоятельной работе над литературой,  расширении круга знаний. 

При подготовке к занятиям семинарского типа:
-   внимательно  прочитайте  материал  лекций  относящихся  к  данному  семинарскому
занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,
-    выпишите основные термины, 
-   ответьте  на  контрольные  вопросы  по  семинарским  занятиям,  готовьтесь  дать
развернутый ответ на каждый из вопросов.
- уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить
на них ответ заранее (до семинарского занятия).

На  семинарских  занятиях  проводятся  блиц-опросы  обучающихся  в  целях
определения  уровня  понимания  и  усвоения  ключевых  понятий  дисциплины,  а  также
обучающийся осуществляют решение и разбор совместно с преподавателем конкретных
профессиональных ситуаций (ситуационные задачи).

В  качестве  домашних  заданий  обучающиеся  готовят  сообщения,  доклады  и
презентации с последующим их обсуждением на семинарских занятиях.
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ДИСПУТ - публичный спор на общественно важную или научную тему. Корректное
речевое поведение во время диспута включает в себя соблюдение элементарного речевого
этикета, уважительные по отношению к оппоненту выражения. Отрицательным является
уход в  сторону  от  темы диспута,  затягивание  своей  реплики (каждая реплика  каждого
участника  не  должна  превышать  двух,  максимально  трех  минут),  ироничность,
третирована  по  отношению  к  оппоненту,  перебивание  его  речи,  пустопорожность  или
демагогичность реплики,  особенно как ответ на реплику оппонента.  Оценивая реплики
участников диспута, обязательно нужно учитывать, что часто они «работают» больше на
публику,  на  слушателей  (присутствующих в зале  или телезрителей)  и  в  меньшей мере
стремятся подействовать на собеседника-оппонента, т. е. стремятся убедить прежде всего
публику,  вести  среди  нее  пропаганду  своих  идей  (нравственных,  политических  и  др.).
Отсюда  и  недостаточное  вникание  в  слова  оппонента,  перебивание  его,  ответы  на  его
вопросы, недостаточно соотносимые с ними по содержанию. В психологии это называется
апопатическое поведение. Несмотря на то, что такое поведение вполне понятно, нельзя его
признать  полностью  правильным;  диспутирующий  должен  соблюдать  эристические
правила (культуру спора), как-то: не перебивать оппонента, не передергивать его слова и
мысли,  не  отклоняться  от  темы  диспута,  не  переходить  на  личности,  не  чернить
оппонента, чтобы дискредитировать его в глазах слушателей, и др.

КОЛЛОКВИУМ  -  (лат  .  colloquium -  разговор,  беседа),  В переводе  с  латинского
colloquium   собеседование  -  это  вид  занятий,  представляющих  собой  обсуждение  под
руководством  преподавателя  широкого  круга  проблем,  относительно  самостоятельного
большого раздела лекционного курса. 

Коллоквиум обычно проходит в форме дискуссии и требует обязательного активного
участия  всех  присутствующих.  Студентам  дается  возможность  высказать  свое  мнение,
точку  зрения,  критику  по  определенным  вопросам.  При  высказывании  требуется
аргументированность  и  обоснованность  собственных  оценок.  Вне  глубины  и
осознанности изученного этого не продемонстрируешь.

6.  Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

ЭБС ЮРАЙТ

Ресурс предоставляет доступ к учебникам по экономике, гуманитарным и общественным наукам, 
юриспруденции, языкознанию, выпускаемым издательством «Юрайт». 
http  ://  lib  /  ranepa  .  ru  /  base  /  abs  -  urait  .  html

ЭБС ИЗДАТЕЛЬСТВА "ЛАНЬ"

Интернет-ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства «Лань» и других 
ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по 
естественным, техническим и гуманитарным наукам. 

http://lib/ranepa.ru/base/abs-  izdatelstva  --  lan  .  html

а) основная литература

http://lib/ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan.html
http://lib/ranepa.ru/base/abs-urait.html
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1. Виндекер, О. С. Дифференциальная психология. Прикладные аспекты : учебное 
пособие для вузов— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 75 с. — (Университеты 
России) https://biblio-online.ru/book/AA3C93A1-4D9F-4BEC-AF59-599A6E9A30F6

2. Базаркина И.Н. Психология личности/ Базаркина И.Н., Сенкевич Л.В., Донцов Д.А.
— М.: Человек, 2014.— 176 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/27591.html.— ЭБС «IPRbooks»

б) дополнительная литература
1. Холодная М.А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума: учебное 

пособие— М.: Пер Сэ, 2002.— 304 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/7371.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Равич-Щербо И.В. Психогенетика: учебник/ Равич-Щербо И.В., Марютина Т.М., 
Григоренко Е.Л.— М.: Аспект Пресс, 2008.— 448 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/8878.html.— ЭБС «IPRbooks»

3. Либин А.В. Дифференциальная психология: на пересечении европейских, 
российских и американских традиций: учеб. пособие для студентов вузов, 
обучающихся по направлению и специальностям психологии. 2004

4. Психология личности и межличностных отношений / Нартова-Бочавер, Софья. - М.
: ЭКСМО - Пресс, 2001

5. Берн Ш. Гендерная психология: законы мужского и женского поведения/ Ш. Берн. –
СПб.: Прайм-Еврознак, 2008

6. Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий/ Е.П. Ильин. – СПб.: Питер, 
2010

7. Психология развития: учебник для вузов/[Марцинковская Т.Д. и др.]; под ред. 
Т.Д.Марцинковской. – М.: ACADEMIA, 2008

6.3 Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающегося

Самостоятельная работа обучающихся (индивидуальная, групповая, коллективная)
является важной частью в рамках данного курса. Самостоятельная работа обучающихся
осуществляется  под  руководством  преподавателя   и  протекает  в  форме  делового
взаимодействия:  обучающийся  получает  непосредственные  указания,  рекомендации
преподавателя об организации самостоятельной деятельности, а преподаватель выполняет
функцию управления через учет, контроль и коррекцию ошибочных действий. Содержание
самостоятельной работы обучающихся имеет двуединый характер. С одной стороны, это
совокупность учебных и практических заданий, которые должен выполнить обучающийся
в  процессе  обучения  -  объект  его  деятельности.  С  другой  стороны,  это  способ
деятельности обучающегося по выполнению соответствующего учебного теоретического
или  практического  задания.  Свое  внешнее  выражение  содержание  самостоятельной
работы обучающихся находит во всех организационных формах учебной внеаудиторной
деятельности, в ходе самостоятельного выполнения различных заданий. Функциональное
предназначение самостоятельной работы обучающихся в процессе  практических занятий
по  овладению  специальными  знаниями  заключается  в  самостоятельном  прочтении,
просмотре, прослушивании, наблюдении, конспектировании, осмыслении, запоминании и
воспроизведении  определенной  информации.  Цель  и  планирование  самостоятельной
работы обучающемуся определяется  преподавателем. 

Собственно  самостоятельная  работа  обучающихся   выполняется  в  удобные  для
обучающегося  часы  и  представляется  преподавателю  для  проверки.  Данный  формат
предусматривает большую самостоятельность обучающихся, большую индивидуализацию

https://biblio-online.ru/book/AA3C93A1-4D9F-4BEC-AF59-599A6E9A30F6
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заданий,  наличие  консультационных пунктов  и  ряд психолого-педагогических  новаций,
касающихся как содержательной части заданий, так и характера консультаций и контроля. 

Обучающимся предлагаются следующие формы самостоятельной работы:
- самостоятельная домашняя работа;
- внеаудиторное чтение;
- самостоятельная  работа  (индивидуальная)  с  использованием  Интернет-

технологий;
- индивидуальная и групповая творческая работа;
- выполнение  заданий  по  пройденным  темам  с  использованием  справочной

литературы;
- написание рефератов, докладов
Результаты самостоятельной творческой работы могут быть представлены в форме

презентации или доклада по теме, в форме рефератов, или иного проекта.

6.4 Интернет-ресурсы:

1. http://flogiston.ru/ - информационный сайт о психологический организациях и 
психологах в России;
2. http://www.efpa.eu/ - сайт Европейской Федерации Психологический Ассоциаций.

 Материально-техническая  база,  информационные  технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

1. Лекционные занятия:
a. комплект электронных презентаций/слайдов,
b. аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук.
2. Практические занятия:

a. компьютерный класс,
b. презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук),

3. Прочее
a. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет,
b. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 
среде.
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