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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.1.1. «Экономика отраслевых предприятий и организаций» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование 
этапа освоения компетенции

ПК-3 Способность планировать и 
организовывать работу органа 
публичной власти, 
разрабатывать 
организационную структуру, 
адекватную стратегии, целям и
задачам, внутренним и 
внешним условиям 
деятельности органа 
публичной власти, 
осуществлять распределение 
функций, полномочий и 
ответственности между 
исполнителями

ПК-3.2 Способность применять 
теоретические положения к 
решению практических задач 
управления, в том числе 
стратегического

ПК-13 Способность критически 
оценивать информацию и 
конструктивно принимать 
решение на основе анализа и 
синтеза

ПК-13.2 Способность принимать 
конструктивные решения на 
основе анализа и синтеза

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии профстандарта)/
трудовые или профессиональные

действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

разрабатывать  концепции
повышения  эффективности
управления  государственными  и
муниципальными предприятиями

выделять  приоритетные
направления  деятельности,
адекватные  целям  и  задачам,
внутренним  и  внешним  условиям
деятельности  органов  публичной
власти  в  экономической  сфере,  а
также  финансово-экономической
деятельности  государственных  и
муниципальных организаций

применять  инструменты
стратегического  управления  и
планирования,  формировать  и
реализовывать  стратегии  развития
государственных  и  муниципальных
предприятий; 

анализировать информацию о
состоянии, основных направлениях и
конкретных  вопросах
государственного  и  муниципального
управления,  а  также  обосновывать
предложения  по  совершенствованию
государственного  и  муниципального
управления,  управления  на  уровне
предприятий  и  организаций

ПК-3.2 на уровне знаний: знание современной 
институциональной среды функционирования
органов публичной власти; особенностей 
профессиональной деятельности в 
отраслевых предприятиях и организациях
на уровне умений: умение работать с 
российским законодательством, 
ориентироваться в его системе, анализировать
содержание нормативных правовых актов; 
анализировать экономические и 
управленческие технологии в деятельности 
отраслевых предприятий и организаций
на уровне навыков: навыки обоснования 
предложений по совершенствованию 
планирования и организации деятельности 
отраслевых предприятий и организаций
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государственного  и  муниципального
секторов

контролировать  выполнение
планов  и  программ,  реализуемых
государственными  и
муниципальными  органами,
государственными  и
муниципальными  организациями,
учреждениями и предприятиями

определять  миссию,
разрабатывать  цели  (древо  целей)
органа  публичной  власти,
организаций  общественного  сектора,
обосновывать  показатели
результативности  и  эффективности
деятельности  работников  органов
публичной  власти  и  управления,  а
также  деятельности  государственных
и муниципальных предприятий

разрабатывать  и  принимать
управленческие  решения  в
соответствии  с  целями  и
намеченными результатами

осуществлять  анализ
состояния  отраслей  общественного
сектора,  определять экономические и
социальные  последствия
подготавливаемых  или  принятых
решений,  в  том  числе  в  условиях
кризисных ситуаций

разрабатывать  программные
документы  по  проблемам  развития
организаций  государственного  и
муниципального секторов

консультировать
государственные,  некоммерческие  и
хозяйственные  организации  по
вопросам  финансово-экономического
развития  общественного  сектора,
новаций  в  управленческих
технологиях

анализировать
управленческую  ситуацию,
составлять  и  оформлять  акты
управления,  реализовывать
управленческие решения

анализировать  программы
развития  государственных  и
муниципальных  предприятий  и
организаций,  разрабатывать
предложения  по  их
совершенствованию  и  механизмы  их
эффективной реализации

участвовать  в  подготовке
обзоров и аналитических материалов
по  вопросам  развития
государственного  и  муниципального
управления,  управления  на  уровне
предприятий,  организаций  и
учреждений  государственного  и
муниципального  секторов,
повышения  качества  и
результативности  их

ПК-13.2 на уровне знаний: знание теории принятия 
решений в процессе деятельности отраслевых
предприятий и организаций 
на уровне умений: умение оценивать 
информацию в процессе деятельности 
отраслевых предприятий и организаций
на уровне навыков: навыки конструктивно 
принимать решения в процессе деятельности 
отраслевых предприятий и организаций на 
основе анализа и синтеза
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функционирования  с  целью
выработки  эффективных
управленческих  решений,  программ
развития  государственных  и
общественных институтов

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.ДВ.1.1 «Экономика отраслевых предприятий и

организаций» составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 
На  очной  форме  обучения  количество  академических  часов,  выделенных  на

контактную работу с преподавателем, составляет 108 часов: лекции – 36 часов, практические
занятия – 72 часа. Самостоятельная работа составляет 288 часа. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.ДВ.1.1 «Экономика отраслевых предприятий и организаций» входит

в Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
Дисциплина  Б1.В.ДВ.1.1  «Экономика  отраслевых  предприятий  и  организаций»

изучается по очной форме – в 3 семестре.
Дисциплина реализуется после изучения Б1.Б.1 «Экономика общественного сектора»

(1  семестр),  Б1.Б.3  «Информационно-аналитические  технологии  государственного  и
муниципального  управления»  (2  семестр),  Б1.В.ОД.1  «Деловой  иностранный  язык»  (1
семестр),  Б1.В.ОД.2  «Антикоррупционная  политика  государства»  (2  семестр),  Б1.В.ОД.3
«Механизмы  развития  экономики  государственных  и  муниципальных  организаций»  (1
семестр), Б2.У.1 «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков»
(2 семестр). 

Достижение  планируемых  результатов  обучения  служит  основой  для:  Б2.П.1
«Практика  по  получению  профессиональных  умений  и  навыков»  (4  семестр),  Б2.П.2
«Преддипломная  практика»  (4  семестр),  Б2.П.4  «Научно-исследовательская  работа»  (4
семестр).

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом по очной форме
обучения – курсовая работа, экзамен.
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3. Содержание и структура дисциплины 
Очная форма обучения

№
п/п 

Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма текущего
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации

Всего Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по видам
учебных занятий

СР
 

Л ЛР ПЗ КСР
1. Организационные формы и методы 

регулирования деятельности 
государственных и муниципальных 
предприятий, особенности их 
функционирования

32 4 6 22 О, Т, Д

2. Эффективность деятельности 
государственных и муниципальных 
предприятий: критерии и система 
показателей

32 4 6 22 О, Т, Д

3. Особенности управления 
отраслевыми предприятиями и 
организациями

40 4 10 26 О, Т, Д

4. Основы инвестиционно-
инновационного проектирования в 
управлении активами

34 4 8 22 О, КР

5. Диверсификация горизонтально и 
вертикально интегрированных 
структур промышленности

34 4 8 22 О, Э

6. Бизнес-модели отраслевых 
предприятий в промышленности

38 4 8 26 О, КР

7. Налоговое регулирование 
отраслевых предприятий и 
организаций

32 4 6 22 О, Т, Д

8. Модернизация социальной 
инфраструктуры общественного 
сектора в России

38 4 8 26 О, Э

9. Особенности функционирования 
отраслевых предприятий и 
организаций

44 4 12 28 О, КР

Подготовка курсовой работы 72 72
Промежуточная аттестация 36 Экзамен

Всего: 432 36 72 288
Примечание: 
* форма текущего контроля успеваемости: опрос (О), тест (Т), эссе (Э), доклад (Д) контрольная работа (КР)

Содержание дисциплины

Тема 1. Организационные формы и методы регулирования деятельности 
государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования

Концепция  устойчивого  развития  экономики.  Понятия  уравновешенного  роста,
органического  роста,  новые  аспекты  парадигмы  потребления,  единство  экономического,
социального, биологического, физического. Понятие устойчивого роста. Устойчивое развитие
экономики:  экономическая,  экологическая  и  социальная  сферы.  Поиск  стратегически
эффективных  траекторий  развития  экономики,  новых  инструментов  социально-
экономического  развития  (национальные  проекты,  концентрирующие  ресурсы  на
приоритетных  направлениях  развития,  программы  развития  отдельных  отраслей,
комплексов).  Модель  устойчивого  развития,  экономические  и  иные  ресурсы  определение
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потенциала,  направлений,  механизмов  и  средств  осуществления  устойчивого  развития.
Организационно-правовые  формы  государственных  и  муниципальных  предприятий.
Дочерние предприятия, филиалы и представительства. Экономические и административные
методы  регулирования  и  планирования  деятельности  государственных  и  муниципальных
предприятий.  Механизм  их  взаимоотношений  с  государством  и  ведомствами.  Госзаказ,
госконтракт.  Особенности  функционирования  государственных  и  муниципальных
предприятий. Финансирование затрат и инвестиций.

Тема 2. Эффективность деятельности государственных и муниципальных 
предприятий: критерии и система показателей

Экономическая  деятельность  государственных  и  муниципальных  предприятий  и
проблемы измерения их эффективности.  Разработка стратегии повышения эффективности.
Интересы и цель  деятельности,  направления  развития  предприятия.  Проблемы изменения
эффективности.  Экономическая  сущность  эффективности  производства.  Эффект  и
эффективность.  Экономическая  и  социальная  эффективность.  Формирование  критериев
эффективности. Система оценочных показателей экономической и финансово-хозяйственной
деятельности  предприятий.  Группировки  показателей:  обобщающие  показатели
эффективности  производства,  показатели  эффективности  труда,  показатели  повышения
эффективности основных производственных фондов и инвестиций,  показатели повешения
эффективности материальных ресурсов. Преимущества и недостатки системы показателей.
Основные  направления  повышения  эффективности  деятельности  предприятия.  Экспресс-
анализ  и  диагностика  экономического  состояния  государственных  и  муниципальных
предприятий.

Тема 3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и организациями
Современное  понимание  отраслевого деления  экономики России.  Экономическое  и

социальное  развитие  Российской  Федерации.  Комплексное  развитие  экономики  страны.
Особенности  проявления  функций  финансов  на  предприятиях  различных  форм
собственности.  Специфика  финансов  государственных  и  муниципальных  предприятий.
Обеспечение  деятельности  предприятий  финансовыми  ресурсами,  рост  доходности  и
рентабельности  предприятий,  повышение  уровня  платежеспособности  и  финансовой
устойчивости, инновационность развития и решение социальных задач. Финансовые потоки,
их  содержание,  классификация  и  управление  ими  на  предприятии.  Бюджет  финансовых
потоков.  Факторы,  обеспечивающие  приток  финансовых  ресурсов.  Бюджет  продаж  и  его
составляющие.  Связь финансовой,  коммерческой и маркетинговой стратегии предприятия.
Финансовая  несостоятельность  (банкротство)  предприятий.  Возможности  оздоровления
предприятий.

Тема 4. Основы инвестиционно-инновационного проектирования в управлении 
активами

Параметры инвестиционной и инновационной деятельности российских предприятий.
Нововведения и их характеристики. Свойства инноваций. Классификация видов инноваций
по основным признакам нововведений. Концепция жизненного цикла инноваций и её связь с
инновационно-инвестиционными  стратегиями  предприятий.  Источники  финансирования
инновационной  деятельности.  Структура  инвестиций  в  нефинансовые  активы.  Структура
инвестиций в основной капитал по источникам финансирования. Развитие инновационных
активов предприятия. Инновационный потенциал предприятия и его оценка.

Тема 5. Диверсификация горизонтально и вертикально интегрированных структур 
промышленности

Сущность  и  виды  стратегии  диверсификации.  Направления  диверсификации  –
диверсификация инвестиционного портфеля и диверсификация сфер бизнеса (деятельности и
производства).  Основные  стратегии  диверсифицированного  роста.  Стратегия
центрированной  диверсификации;  стратегия  горизонтальной  диверсификации;  стратегия
конгломеративной  диверсификации.  Классификация  видов  диверсификации:  направление,
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отраслевая  принадлежность,  страновая  принадлежность.  Вертикальная  диверсификация.
Горизонтальная  диверсификация.  Конгломератная  диверсификация.  Перекрестная
диверсификация.  Смешанная  диверсификация.  Моноотраслевая  диверсификация.
Полиотраслевая  –  связанная  диверсификация,  полиотраслевая  –  несвязанная
диверсификация. Стратегия центрированной (концентрической) диверсификации. Стратегия
горизонтальной  диверсификации.  Стратегия  вертикальной  диверсификации.  Стратегия
конгломератной  или  латеральной  диверсификации.  Основные  факторы,  обуславливающие
выбор  стратегии  диверсифицированного  роста.  Диверсификация  производственной
деятельности.  Преимущества  и недостатки  диверсификации как средства  внешнего роста.
Принципы  и  закономерности  осуществления  диверсификации  интегрированных  бизнес-
структур. Диверсификация как инструмент модернизации экономики.  Региональный аспект
диверсификации. Диверсификация интегрированных бизнес-структур в различных отраслях
промышленного производства России.  Формы диверсификации интегрированных структур
на основе использования механизмов мирового рынка слияний и поглощений, выделенные
по  характеру  взаимодействия  ядра  и  периферии  интегрированной  структуры  (сетевая  и
векторная  формы  диверсификации).  Сетевая  форма  диверсификации,  позволяющая
преодолеть  конъюнктурный  «разрыв»,  и  выполняющая  координационную  функцию  по
отношению к накопленному капиталу в векторных интегрированных структурах.

Тема 6. Бизнес-модели отраслевых предприятий в промышленности
Бизнес-моделирование  и  бизнес-модели.  Место  бизнес-моделирования  в

стратегическом управлении  предприятий  в  промышленности.  Обоснование  бизнес-идей  в
процессе разработки и построения бизнес-моделей. Структурные блоки современных бизнес-
моделей.  Бизнес-модель  А.Остевальдера  и  И.Пинье:  девять  структурных  блоков.  Другие
структурные  блоки  бизнес-моделей.  Комплексные  бизнес-модели.  Применение  бизнес-
моделей на стратегическом уровне управления промышленным предприятием. Применение
бизнес-моделей  в  процессе  тактического  и  ситуационного  управления  бизнесом.
Особенности построения системы процессов предприятий в промышленности. Оптимизация
бизнес-моделей предприятий с учетом специфики отрасли. Базовые принципы построения
системы  бизнес-моделей.  Методика  построения  системы  бизнес-моделей.  Обеспечение
эффективного  межфункционального  взаимодействия  подразделений.  Размер  отраслевых
предприятий, входящих в бизнес-структуру, определение зависимости размера предприятия
от  стадии  становления  бизнес-структуры,  организационная  структура  интегрированного
комплекса. Сетевая структура и специфика «сетевого взаимодействия». 

Тема 7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и организаций
Теоретические  основы  и  принципы  налогообложения.  Экономическое  содержание

налога  и  его  связь  с  категориями  дохода  и  собственности.  Налог  как  форма  денежных
отношений.  Классификация  налогов.  Необходимость  правового  оформления  налоговых
отношений.  Распределение  налогового  бремени.  Показатели  налогового  бремени.  Доля
налогов  в  ВВП.  Отраслевая  и  территориальная  структура  налоговой  нагрузки.  Налоговая
нагрузка предприятий, методы ее измерения. Налоговое бремя населения.  Виды налоговых
систем и основы их построения. 

Развитие налоговой системы России.  Необходимость  и возможности использования
зарубежного опыта в совершенствовании налоговой системы России. Структура налоговой
системы  РФ.  Влияние  налогов  на  развитие  предприятий  различных  отраслей  экономики.
Функции  налогов  и  их  регулирующее  воздействие  на  экономику. Льготы как  инструмент
налогового регулирования.  Реформирование налоговой системы России: цели и результаты,
влияние  на  экономику.  Опыт  и  оценка  осуществления  налоговых  реформ  в  зарубежных
странах.  Развитие  теорий  налогообложения  в  современных  условиях.  Налоговое
регулирование как процесс. Его влияние на развитие приоритетных секторов экономики РФ.
Методы  налогового  регулирования  экономики,  оценка  их  результативности.  Налоговые
методы преодоления финансового кризиса в России и за рубежом. Направления дальнейшего
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совершенствования  налоговой  системы  и  усиление  ее  влияния  на  модернизацию  и
инновационное развитие экономики, укрепление ее конкурентоспособности в мире, решение
социальных  задач.  Структурные  перекосы  в  экономике  РФ.  Роль  налоговой  системы  в
развитии структуры рыночной экономики. 

Основные налоги, взимаемые в РФ с юридических лиц. Основные налоги, взимаемые
в РФ с государственных и муниципальных предприятий. Налог на добавленную стоимость,
особенности  определения  на  предприятиях  налогооблагаемой  базы  и  льготы.  Налог  на
прибыль организаций, особенности определения налогооблагаемой базы и ставки. Различие
уровней рентабельности отраслей экономики РФ. Методы оптимизации налоговых платежей
предприятия. Упрощенная система налогообложения субъектов малого предпринимательства
и  механизм  исчисления  единого  налога.  Налогообложение  имущества  предприятий,  его
значение в повышении эффективности использования основного капитала промышленных
предприятий.

Тема 8. Модернизация социальной инфраструктуры общественного сектора в России
Понятие  социальной  инфраструктуры  общественного сектора  России.  Особенности

организация  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  на  различных  уровнях
публичной  власти  (федеральном,  региональном,  местном).  Организация  социальной
инфраструктуры  общественного  сектора  в  основных  отраслях  социальной  сферы.
Модернизация общего образования:  содержание,  направления и механизмы. Региональный
аспект  модернизации  образования.  Модернизация  на  основе  реформы  бюджетных
учреждений. 

Формирование в образовательных учреждениях общественно-государственных форм
управления. Направления модернизации профессионального образования: оптимизация сети
учреждений профессионального образования; формирование комплексных учебных центров
профессиональных  квалификаций  (ресурсных  центров)  на  базе  учреждений  начального  и
части  учреждений  среднего  профессионального  образования;  внедрение  уровневого
обучения;  совершенствование государственной поддержки образовательного кредитования;
развитие  отечественной  системы  бизнес-образования  и  др.  Модернизация  системы
непрерывного образования. 

Модернизация здравоохранения:  основные направления и механизмы.  Оптимизация
структуры  первичного  звена  здравоохранения;  единое  информационное  пространство  в
сфере здравоохранения на основе системы персонифицированного учета объемов оказанной
медицинской  помощи;  формирование  сети  современных  центров  высоких  медицинских
технологий по профилям. 

Модернизация культуры, искусства и массовых коммуникаций. Развитие публичных
центров  правовой,  деловой  и  социально-значимой  информации,  сформированных  на  базе
региональных  и  муниципальных  библиотек.  Создание  условий  для  модернизации
материально-технической  базы  библиотек,  обеспечение  комплектования  библиотечных
фондов  муниципальных  библиотек.  Показатели  обеспеченности  населения  России
общедоступными библиотеками и учреждениями культурно-досугового типа. 

Модернизация  жилищной  сферы.  Основные  инструменты  реализации
государственной  политики  в  жилищной  сфере.  Федеральные  целевые  программы,
приоритетные  проекты.  Формирование  механизмов  решения  новых  задач:  формирование
нового  сегмента  жилья  эконом-класса;  государственная  поддержка  внедрения  новых
современных  технологий  и  проектной  документации  жилищного  строительства,
отвечающего стандартам жилья эконом-класса.

Тема 9. Особенности функционирования отраслевых предприятий и организаций 
Понятие  инвестиционно-строительного  комплекса,  его  взаимосвязь  со  стратегией

регионального развития. Сущность кластеризации территорий. Производственный потенциал
строительного комплекса, его перспективная динамика. Стратегии технологического прорыва
и  ресурсосбережения  в  строительном  комплексе.  Инновационные  резервы  строительного
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комплекса,  механизмы  его  реализации.  Состояние  материально-технической  базы
строительного комплекса с позиций адекватности современным инфраструктурным проектам
в ее развитии. Необходимость приоритетной модернизации ее транспортной и логистической
инфраструктуры.  Сущность  понятия  и  принципов  логистики  применительно  к  условиям
строительного  комплекса.  Обоснование  инвестиционных  предложений  по  развитию
государственно-частного партнерства в этой сфере.  Основные принципы и методы оценки
эффективности инвестиционных проектов. Составление прединвестиционных обоснований
проектов  и инвесторских смет. Методическая  и  нормативная  база  определения  стоимости
строительной  продукции.  Методические  основы  определения  сметной  стоимости
строительства.  Состав  и  содержание  сметной  документации.  Подрядные  торги  в
строительстве.

Цель  функционирования  АПК,  его  структура  и  межотраслевые  связи.
Организационное  устройство  АПК  на  макро-,  мезо-  и  микроуровнях.  Продуктовые
подкомплексы АПК. Материально-техническая база АПК и его отраслей. Продовольственные
и ресурсные рынки АПК. Сбалансированное и пропорциональное развитие сфер и отраслей
АПК. Социальные, экономические проблемы предприятий и отраслей агропромышленного
комплекса. Развитие отношений собственности в сельском хозяйстве и других отраслях АПК.
Рынок сельскохозяйственных земель, земельные отношения в аграрном секторе экономики и
сельской  местности.  Особенности  воспроизводственного  процесса  в  сельском  хозяйстве:
воспроизводства  основных  фондов,  земельных  и  трудовых  ресурсов;  инвестиционной
деятельности,  финансирования  и  кредитования.  Аграрная  политика  государства  на
современном  этапе.  Планирование  и  управление  АПК,  предприятиями  и  отраслями
комплекса.  Инновационное  развитие  АПК. Проблемы формирования и  функционирования
горизонтально  и  вертикально  интегрированных  структур  в  АПК  и  сельском  хозяйстве.
Развитие  сельскохозяйственных  кооперативов:  производственных,  обслуживающих  и
кредитных. Устойчивое развитие сельских территорий и социальной инфраструктуры. 

Место  ТЭК  в  структуре  современной  экономики  РФ,  во  внешнеэкономической
деятельности  России,  место  налогов  с  добычи  полезных  ископаемых  в  бюджете  РФ.
Возможности  и  перспективы  глубокой  переработки  углеводородов  внутри  страны.
Актуальные  проблемы  энергетической  и  экологической  безопасности  и  роль  ТЭК  в  их
решении.  Энергетическая  стратегия  и  энергетическая  политика.  Взаимосвязь
энергопотребления  темпов  экономического  развития.  Деградация  производственной
инфраструктуры  ТЭК.  Потенциал  экспортно-сырьевой  модели  экономического  роста.
Зависимость будущего РФ от трансформаций в энергетической сфере.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.1.1. «Экономика отраслевых предприятий
и организаций» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 
обучающихся:

Тема (раздел)
Методы текущего

контроля успеваемости
1. Организационные формы и методы регулирования 

деятельности государственных и муниципальных предприятий,
особенности их функционирования

О, Т, Д

2. Эффективность деятельности государственных и 
муниципальных предприятий: критерии и система показателей

О, Т, Д

3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и 
организациями

О, Т, Д

4. Основы инвестиционно-инновационного проектирования в 
управлении активами

О, КР
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5. Диверсификация горизонтально и вертикально 
интегрированных структур промышленности

О, Э

6. Бизнес-модели отраслевых предприятий в промышленности О, КР
7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и 

организаций
О, Т, Д

8. Модернизация социальной инфраструктуры общественного 
сектора в России

О, Э

9. Особенности функционирования отраслевых предприятий и 
организаций

О, КР

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме устных ответов на вопросы и защиты
индивидуального задания на экзамене.

При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к экзамену,
а  также  предоставляется  дополнительное  время  для  подготовки  ответа  на  экзамене.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  обучающихся  инвалидов  устанавливается  с  учётом
индивидуальных  психофизических  особенностей.  Промежуточная  аттестация  может
проводиться в несколько этапов.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
Преподаватель  оценивает  уровень  подготовленности  обучающихся  к  занятию  по

следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия;
-  выступление  с  докладами,  в  том  числе  по  результатам  подготовки  эссе  и

контрольных работ;
- участие в обсуждении докладов (дискуссии);
- текущее тестирование.
Критерии оценивания доклада:
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- умение работать с документальными и литературными источниками; 
- грамотность изложения материала;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы

70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на
занятиях,  ответов  на  вопросы  преподавателя  в  ходе  занятия,  выступления  с  докладами,
участия в обсуждениях докладов, защиты эссе и контрольной работы.

Детализация  баллов  и  критерии  оценки  текущего  контроля  успеваемости
утверждается на заседании кафедры.

Материалы  текущего  контроля  успеваемости  предоставляются  в  формах,
адаптированных  к  конкретным  ограничениям  здоровья  и  восприятия  информации
обучающихся:

для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме
электронного документа, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля.

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа.
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в   печатной форме, в форме

электронного документа, в форме аудиофайла.
При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с

ограниченными  возможностями  здоровья  предусматривается  использование  технических
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут
быть предоставлены РАНХиГС или могут использоваться собственные технические средства.

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на выполнение заданий.
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Вопросы тем для подготовки к опросам

Тема 1. Организационные формы и методы регулирования деятельности 
государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования

1. Концепции устойчивого развития экономики. 
2. Устойчивое развитие экономики: экономическая, экологическая и социальная сферы. 
3. Новые  инструменты  социально-экономического  развития  (национальные  проекты,

концентрирующие  ресурсы  на  приоритетных  направлениях  развития,  программы
развития отдельных отраслей, комплексов). 

4. Потенциал и ресурсы устойчивого развития. 
5. Организационно-правовые формы государственных и муниципальных предприятий.

Дочерние предприятия, филиалы и представительства. 
6. Методы  регулирования  деятельности  государственных  и  муниципальных

предприятий. 
7. Государственный  (муниципальный)  заказ,  государственный  (муниципальный)

контракт  в  механизме  функционирования  государственных  и  муниципальных
предприятий. 

8. Финансирование  затрат  и  инвестиций  в  механизме  функционирования
государственных и муниципальных предприятий.

Тема 2. Эффективность деятельности государственных и муниципальных 
предприятий: критерии и система показателей

1. Измерение  эффективности  деятельности  государственных  и  муниципальных
предприятий. 

2. Экономическая и социальная эффективность. 
3. Направления развития предприятий (организаций) и разработка стратегии повышения

эффективности. 
4. Современные подходы к формированию критериев эффективности. 
5. Система  оценочных  показателей  экономической  и  финансово-хозяйственной

деятельности предприятий. 
6. Система показателей эффективности и их группировка. Преимущества и недостатки

различных систем показателей. 
7. Основные направления повышения эффективности деятельности предприятия. 
8. Стандартный  экспресс-анализ  экономического  состояния  государственных  и

муниципальных предприятий.
9. Диагностика  экономического  состояния  государственных  и  муниципальных

предприятий, выводы по ее результатам.

Тема 3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и организациями
1. Отраслевое деление экономики России. 
2. Понятие и обеспечение комплексного развития экономики страны. 
3. Функции финансов на предприятиях различных форм собственности и их проявление.
4. Финансовые ресурсы и их направленность на обеспечение деятельности предприятий

и  рост  основных  показателей  (доходности,  рентабельности,  платежеспособности,
финансовой устойчивости). 

5. Инновационность  развития  и  решение  социальных  задач  на  уровне  предприятий
(организаций). 

6. Финансовые потоки и управление ими на предприятии. Бюджет финансовых потоков. 
7. Факторный анализ притока финансовых ресурсов.
8. Финансовая, коммерческая и маркетинговая стратегии предприятия, их взаимосвязь.

Тема 4. Основы инвестиционно-инновационного проектирования в управлении 
активами
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1. Содержание  и  особенности  инвестиционной  и  инновационной  деятельности
российских предприятий. 

2. Статистика инвестиционной деятельности российских предприятий. 
3. Статистика инновационной деятельности российских предприятий. 
4. Инновации: содержание, классификация. 
5. Концепция жизненного цикла инноваций и инновационно-инвестиционные стратегии

предприятий. 
6. Организационные и финансово-экономические характеристики нововведений. 
7. Источники финансирования инновационной деятельности. 
8. Инвестиции в нефинансовые активы, в основной капитал. 
9. Направления развития инновационных активов предприятия. 
10. Инновационный потенциал предприятия: содержание и оценка.

Тема 5. Диверсификация горизонтально и вертикально интегрированных структур 
промышленности

1. Содержание  и  направления  диверсификации.  Основные  стратегии
диверсифицированного роста. 

2. Классификация  видов  диверсификации:  направление,  отраслевая  принадлежность,
страновая принадлежность. 

3. Вертикальная, горизонтальная и смешанная диверсификация. 
4. Стратегия горизонтальной диверсификации, факторы ее выбора.
5. Стратегия вертикальной диверсификации, факторы ее выбора.
6. Преимущества и недостатки диверсификации как средства внешнего роста. 
7. Принципы  и  закономерности  осуществления  диверсификации  интегрированных

бизнес-структур. 
8. Региональный и отраслевой аспекты диверсификации. 
9. Слияния и поглощения в механизме диверсификации интегрированных структур. 
10. Сетевая форма диверсификации.

Тема 6. Бизнес-модели отраслевых предприятий в промышленности
1. Место  бизнес-моделирования  в  стратегическом  управлении  предприятий  в

промышленности. 
2. Бизнес-идеи и построение бизнес-моделей. 
3. Структурные блоки различных бизнес-моделей. 
4. Базовые принципы построения системы бизнес-моделей. 
5. Бизнес-модели и стратегии управления промышленным предприятием. 
6. Бизнес-модели в процессе тактического и ситуационного управления бизнесом. 
7. Построение системы процессов предприятий в промышленности. 
8. Оптимизация бизнес-моделей предприятий с учетом специфики отрасли. 
9. Методическое сопровождение построения системы бизнес-моделей. 
10. Эффективное межфункциональное взаимодействие подразделений в бизнес-моделях. 
11. Основные  закономерности:  размер  предприятий,  стадия  становления  бизнес-

структуры и их зависимости. 
12. Организационная структура интегрированного комплекса. 
13. Сетевая структура и специфика «сетевого взаимодействия». 

Тема 7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и организаций
1. Налог, налогообложение и налоговая система. 
2. Распределение и показатели налогового бремени. 
3. Отраслевая и территориальная структура налоговой нагрузки. 
4. Налоговая нагрузка предприятий, методы ее измерения. 
5. Эволюция налоговой системы России. 
6. Функции налогов и их регулирующее воздействие на экономику. 
7. Льготы как инструмент налогового регулирования. 
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8. Влияние  реформирования налоговой системы России на инструментарий налогового
регулирования. 

9. Методы налогового регулирования экономики, оценка их результативности. 
10. Налоговые методы преодоления финансового кризиса в России и за рубежом. 

Тема 8. Модернизация социальной инфраструктуры общественного сектора в России
1. Социальная инфраструктура общественного сектора и особенности ее организации на

федеральном уровне.
2. Особенности  организации  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  на

региональном уровне. 
3. Особенности  организации  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  на

местном уровне. 
4. Отраслевая специфика организации социальной инфраструктуры.
5. Модернизация общего образования: содержание, направления и механизмы. 
6. Направления модернизации профессионального образования. 
7. Модернизация системы непрерывного образования. 
8. Модернизация здравоохранения: основные направления и механизмы. 
9. Модернизация культуры, искусства и массовых коммуникаций. 
10. Основные инструменты реализации государственной политики в жилищной сфере. 

Тема 9. Особенности функционирования отраслевых предприятий и организаций 
1. Инвестиционно-строительный  комплекс  и  его  взаимосвязь  со  стратегией

регионального развития. 
2. Кластеризация территорий. 
3. Производственный потенциал строительного комплекса, его перспективная динамика. 
4. Состояние материально-технической базы строительного комплекса. 
5. Развитие государственно-частного партнерства в строительном комплексе. 
6. Основные принципы и методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 
7. Механизмы реализации инвестиционных проектов в строительном комплексе. 
8. Структура, межотраслевые связи и организационное устройство АПК на макро-, мезо-

и микроуровнях. 
9. Подсистемы и подкомплексы АПК и их материально-техническая база. 
10. Проблемы сбалансированного и пропорционального развития сфер и отраслей АПК. 
11. Социальные, экономические проблемы предприятий и отраслей агропромышленного

комплекса. 
12. Проблемы  формирования  и  функционирования  горизонтально  и  вертикально

интегрированных структур в АПК и сельском хозяйстве. 
13. Место ТЭК в структуре современной экономики России. 
14. Энергетическая стратегия и энергетическая политика. 
15. Взаимосвязь энергопотребления и темпов экономического развития. 
16. Статистика производственной инфраструктуры ТЭК. 
17. Потенциал экспортно-сырьевой модели экономического роста. 

Примерная тематика докладов по темам курса

Тема 1. Организационные формы и методы регулирования деятельности 
государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования

1. Теории экономического роста и концепция устойчивого развития экономики. 
2. Национальные  проекты  и  государственные  программы  в  развитии  отраслей

экономики.
3. Государственные корпорации: особенности функционирования.
4. Мировой опыт функционирования государственных корпораций.
5. Институты развития и их роль в инвестиционно-инновационной динамике.
6. Ресурсное обеспечение устойчивого развития экономики и ее отраслей. 
7. Кластерная модель развития экономики. 
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8. Применение кластерной модели на территориальном уровне в России.
9. Реструктуризация  государственных  и  муниципальных  предприятий  как  основного

звена экономики.
10. Развитие  инструментария  взаимодействия  предприятий  (организаций),

государственных структур и институтов общественного сектора.
11. Инвестиционное  обеспечение  развития  государственных  (муниципальных)

предприятий. 
12. Экономическая стратегия предприятия: типология и факторы выбора.
13. Функциональная стратегия предприятия, типология и факторы выбора.
14. Специфика разработки маркетинговой и товарной стратегии предприятия.

Тема 2. Эффективность деятельности государственных и муниципальных 
предприятий: критерии и система показателей

1. Способы измерения эффективности экономической деятельности. 
2. Понятие  эффективности  производства  как  соотношение  результатов  и  затрат,

эффективность и эффект.
3. Социальная,  экономическая,  технологическая  и  социально-экономическая

эффективность.
4. Формирование критериев эффективности производства.
5. Современные  подходы  к  системам  показателей  деятельности  предприятий

(организаций).
6. Обобщающие  и  специализированные  системы  показателей  эффективности

деятельности предприятий (организаций).
7. Возможности использования систем показателей эффективности с учетом отраслевой

принадлежности предприятий. 
8. Формирование стратегии повышения эффективности производства.
9. Оценочные показатели финансово-хозяйственной деятельности. 
10. Роль  экономического  анализа  в  оценке  эффективности  деятельности  предприятия

(организации).
11. Развитие  методологии  оценки  эффективности  деятельности  предприятий

(организаций).

Тема 3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и организациями
1. Отрасли экономики: содержание, структура, динамика отраслевых показателей.
2. Промышленные комплексы страны: общая характеристика.
3. Состояние и направления развития топливно-энергетического комплекса.
4. Состояние и направления развития машиностроительного комплекса.
5. Состояние и направления развития металлургического комплекса.
6. Состояние и направления развития химического комплекса.
7. Оборонная  промышленность  России:  место  и  роль  в  промышленном  развитии,

реформирование и реструктуризация.
8. Проблематика комплексного развития экономики страны.
9. Отраслевые особенности управления. 
10. Организационная структура управления предприятия в различных отраслях экономики.
11. Финансовые ресурсы развития: отраслевой сравнительный анализ.
12. Финансовая устойчивость предприятий: отраслевые сравнения.

Тема 7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и организаций
1. Роль регулирующей функции налогов в налоговой системе Российской Федерации.
2. Налог на прибыль как регулятор экономики.
3. Использование  налогов  при  регулировании  экономики  в  развитых  зарубежных

странах.
4. Основные направления налогового регулирования экономики в Российской Федерации

в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
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5. Инструменты стимулирования инновационной деятельности.
6. Вопросы влияния налогообложения на процесс воспроизводства. 
7. Проблемные вопросы исчисления налога на прибыль.
8. Проблемные аспекты признания и учета доходов и расходов организации. 
9. Изменения в НК РФ. Новые возможности снижения налогового бремени.
10. Вопросы оптимизация НДС и налога на прибыль. НДС: сложные вопросы реализации

права на вычет и исчисления налога. Налог на прибыль: способы перераспределения
прибыли и расходов.

11. Спорные вопросы трансфертного ценообразования.
12. Налог  на  имущество. Возможности  оптимизации  налоговой  нагрузки.  Проблемы

кадастровой стоимости и ее влияние на налогообложение.
13. Проблемы налогообложения по кадастровой стоимости:
14. Инвентаризация  действующих  льгот  и  правила  использования  для  уменьшения

нагрузки. 
15. Инвестиционные  контракты  как  способ  оптимизации  налогов.  Применение  льгот,

установленных для определенных категорий: сложности и риски. 

Примерная тематика эссе по темам курса

Тема 5. Диверсификация горизонтально и вертикально интегрированных структур 
промышленности

1. Диверсификация производства: цели и направления деятельности.
2. Диверсификация экономики России: проблемы, рекомендации.
3. Диверсификация деятельности малых предприятий.
4. Диверсификация в депрессивных регионов в условиях глобализации.
5. Оценка эффективности диверсификации в различных отраслях.
6. Диверсификация как способ снижения инвестиционных рисков.
7. Стратегии диверсификации продукции и сегментирование рынка.
8. Формирование стратегии диверсификации промышленного предприятия.
9. Обоснование  выбора  стратегии  диверсификации  производства  промышленных

предприятий в России.
10. Диверсификация  как  эффективное  направление  организационно-управленческой

деятельности предприятий.
11. Диверсификация  как  доминирующая  базовая  стратегия  развития  российской

промышленности в условиях глобализации экономических отношений.
12. Концентрация производства в базовых отраслях российской промышленности.
13. Диверсификация производства на предприятиях химической отрасли.
14. Диверсификация  отраслевого  портфеля  России  в  условиях  глобализации  мирового

хозяйства.
15. Развитие стратегической диверсификации промышленной корпорации.
16. Диверсификация: инструмент развития или стратегия выживания.
17. Диверсификация  как  необходимое  условие  повышения  эффективности

внешнеэкономической деятельности Российской Федерации.
18. Роль диверсификации как фактора повышения национальной конкурентоспособности.
19. Диверсификация  и  конкурентоспособность  в  системе  экономической  координации

межфирменных связей.
20. Диверсификация - необходимое условие развития российского экспорта.
21. Сфера  высоких  технологий  как  направление  возможного  притока  инвестиций  в

экономику России.
22. Диверсификация,  экономический  рост  и  конкурентоспособность  промышленности:

ценовые и неценовые факторы анализа.
23. Создание конкурентного преимущества на основе дифференциации.

Тема 8. Модернизация социальной инфраструктуры общественного сектора в России
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1. Региональные  особенности  формирования  социальной  инфраструктуры  в
общественном секторе.

2. Полномочия  органов  власти и управления  в  формировании и развитии социальной
инфраструктуры. 

3. Механизмы  взаимодействия  органов  власти,  бизнес-структур  и  организаций
общественного сектора в развитии социальной инфраструктуры.

4. Особенности  организации  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  на
территориальном уровне.

5. Реформирование  бюджетной  сети  и  бюджетного  процесса  в  отраслях  социальной
сферы.

6. Оптимизация  и  квазирынок  в  механизме  предоставления  государственных
(муниципальных) услуг.

7. Контроль результативности предоставления государственных и муниципальных услуг
по показателям эффективности в отраслях социальной сферы. 

8. Введение  нормативно-подушевого  механизма  финансирования  образовательных
учреждений.

9. Осуществление  структурных  преобразований  в  здравоохранении,  направленных  на
совершенствование  организационно-правовых  форм  организаций  здравоохранения,
укрепление механизмов государственно-частного партнерства.

10. Развитие  механизмов  партнерства  государства,  бизнеса  и  организаций  в  сфере
культуры,  искусства  и  массовых  коммуникаций,  включая  развитие  механизмов
государственно-частного партнерства.

11. Определение  стоимости  предоставления  государственных  и  муниципальных
социальных  услуг.  Сбор  информации  для  определения  стоимости  предоставления
государственных и муниципальных социальных услуг.

12. Контроль  результативности  предоставления  государственных  и  муниципальных
социальных услуг по показателям эффективности.

Примерная тематика контрольных работ по темам курса

Тема 4. Основы инвестиционно-инновационного проектирования в управлении 
активами

1. Классификация  инвестиций  в  российской  и  зарубежной  экономической  практике.
Субъекты и объекты инвестирования.

2. Нормативное правовое регулирование инвестиционной деятельности в России.
3. Нормативное правовое регулирование инновационной деятельности в России.
4. Структура и динамика показателей инвестиционно-инвестиционной активности. 
5. Правительственные  программы  стимулирования  и  развития  инвестиционно-

инновационной активности. 
6. Оптимизация затрат инвесторов в условиях венчурного финансирования проекта. 
7. Понятие инжиниринга и его функции в инвестиционно-строительном комплексе.
8. Инжиниринговые контракты на виды деятельности. 
9. Инжиниринговые комплексные контракты с механизмами концессии. 
10. Особенности инвестирования проектов на принципах проектного финансирования.
11. Инвестиционные  и  финансовые  ресурсы  обеспечения  инновационной  модели

развития предприятия.
12. Развитие собственных источников инвестирования в предприятиях.
13. Инновационный потенциал предприятия и его оценка.
14. Инновационная энергетика как ресурс развития топливно-энергетического комплекса.
15. Возможности и перспективы инвестиционного развития газовой отрасли. 

Тема 6. Бизнес-модели отраслевых предприятий в промышленности
1. Понятие бизнес-системы и бизнес-процесса, виды бизнес-процессов. 
2. Позиционирование компаний на этапах жизненного цикла. 
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3. Системы оценочных параметров компаний. 
4. Основные этапы моделирования бизнес-процессов. Стратегия. Бизнес-процесс. 
5. Современные подходы к описанию бизнес-процессов. 
6. Методы моделирования бизнес-процессов и примеры их использования.
7. Цели  построения  системы  процессов  организации.  Оптимизация  бизнес-модели

организации. 
8. Типовые системы бизнес-процессов. 
9. Цепочки создания  ценности.  Достоинства  и  недостатки  методики  построения  схем

цепочек создания ценности. 
10. Бизнес-идеи: источники и методы разработки. 
11. Описание процессов с помощью моделей потоков работ.
12. Методологии описания и анализа бизнес-процессов.
13. Практика внедрения процессного подхода к управлению: регламентация и управление

процессами.
14. Инструментальные средства моделирования бизнес-процессов. 
15. Прикладные аспекты моделирования бизнес-процессов. 
16. Модели финансовой структуры. 
17. Примеры моделей бизнес-процессов предприятия.
18. Решение  социальных  вопросов  в  бизнес-моделях:  подготовка  кадров,  улучшение

условий работы, занятость.

Тема 9. Особенности функционирования отраслевых предприятий и организаций 
1. Необходимость  и  формы  государственного  регулирования  предпринимательства  в

строительстве. 
2. Функции  технических  стандартов  и  регламентов  в  проектно-строительной

деятельности. 
3. Понятие  инвестиционно-строительного  комплекса  и  его  взаимосвязь  с  развитием

региона. 
4. Понятие и принципы логистики применительно к задачам строительного комплекса.
5. Система саморегулирования в строительстве. 
6. Роль общественного сектора в развитии государственно-частного партнерства в сфере

социально-транспортной и логистической инфраструктуры.
7. Состояние  активов  различных  отраслей  энергетической  отрасли  РФ.  Проблемы

подразделений комплекса в обновлении основных производственных фондов.
8. Стратегические  подходы  к  направлениям  развития  топливно-энергетического

комплекса России в программах развития до 2020 года и 2030 года. Варианты и их
особенности. Наиболее реалистичный сценарий событий.

9. Развитие  нефтедобывающего  и  нефтеперерабатывающего  комплексов  РФ.  Уровни
нефтедобычи  и  потребления.  Динамика  цен.  Глубина  переработки  сырья.
Транспортировка и транзит нефти.

10. Газодобывающий  и  газоперерабатывающий  комплексы.  Проблемы  новых
месторождений  и  себестоимости  добычи.  Возможности  переработки  газа  и
транспортировка газа.

11. Угольная отрасль: возможности развития, территориальные особенности и проблемы,
конкурентоспособность отрасли в структуре ТЭК.

12. Атомная  промышленность  и  энергетика  в  составе  Энергетической  стратегии:
Особенности, направления, перспективы. Сложности современного развития атомной
энергетики в связи с вопросами экологической безопасности в современном мире.

13. Гидроэнергетика  и  перспективы  ее  развития.  Тепловые  станции  и  их  роль  в
электроэнергетике.

14. Развитие  электрических  сетей  и  улучшение  энергоснабжения.  Основные проблемы
развития коммунальной энергетики. Теплоснабжение.
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15. Влияние  развития  топливно-энергетического  комплекса  на  развитие  страны.  Доля
ТЭК в основных параметрах экономического роста.

Примеры тестов по темам курса

Тема 1. Организационные формы и методы регулирования деятельности 
государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования

1. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками
a) наличие обособленного имущества
b) ответ по обязательствам всем своим имуществом
c) привлечение оборудования, сырья
d) самостоятельное выступление в хозяйственном обороте от своего имени

2. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней 
собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по 
вкладам (долям, паям), – это

a) муниципальное предприятие
b) общество с ограниченной ответственностью
c) производственный кооператив
d) союз
e) унитарное предприятие

3. На основании чего осуществляется планирование и реализация конкретных мероприятий, 
государственных программ? 

a) контракта 
b) госзаказа 
c) устной договоренности 
d) долгосрочных связей 
e) экономической заинтересованности

4. В чем выражаются основные экономические результаты промышленной политики 
a) в доходах предприятия 
b) в отчислениях в бюджет 
c) в увеличении объемов реализации 
d) в увеличении экспорта

5. В чем состоит основное значение государственного стандарта? 
a) в определении требований к качеству продукции 
b) в систематизации данных о качестве производимых в стране товаров 
c) в унификации комплектующих изделий 
d) в комплексном подходе к решению вопроса повышения качества продукции 
e) в едином подходе к разработке условий производства продукции

6. Для предприятий какой подотрасли установлен льготный порядок экспорта продукции? 
a) атомной 
b) нефтедобывающей 
c) сельскохозяйственной 
d) машиностроительной 
e) угольной

7. Административные методы государственного регулирования экономики
a) государственная регистрация
b) предоставление налоговых льгот
c) государственное лицензирование
d) государственные инвестиции в инфраструктуру
e) государственный заказ
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8. Систематический процесс поиска и выявления лучших организаций с целью 
использования их передового опыта – это

a) бенчмаркинг
b) логистика 
c) логроллинг 
d) стратегическое управление 
e) аутстаффинг

9. К методам косвенного государственного воздействия на экономику НЕ относятся 
a) нормативные требования к качеству и сертификации технологии и продукции 
b) регулирование  цен  и  тарифов,  платежей  за  ресурсы,  валютных  курсов,  нормы

амортизационных отчислений 
c) адресные  льготные  кредиты  производителям,  лицензирование  отдельных  видов

деятельности, внешнеторговых операций 
d) определение  стратегических  целей  развития  экономики  и  их  выражение  в

индикативных и других планах, целевых программах
e) прогнозирование и оценка окружающей среды

10. Форсайт является
a) элементом инновационной инфраструктуры
b) методом научно-технического прогнозирования 
c) производным финансовым инструментом
d) особой формой инвестирования
e) нет верного ответа

Тема 2. Эффективность деятельности государственных и муниципальных 
предприятий: критерии и система показателей

1. К стоимостным показателям производственной программы предприятия относятся 
a) товарная продукция 
b) реализованная продукция 
c) затраты на 1 руб. товарной продукции
d) валовая продукция 
e) амортизация

2. Какой из разделов плана развития предприятия является центральным? 
a) производственная мощность 
b) план технического развития 
c) план маркетинга 
d) производственная программа
e) план оперативно-производственного планирования

3. Собственными источниками формирования основных средств являются 
a) краткосрочные финансовые вложения 
b) прибыль 
c) долгосрочные финансовые вложения 
d) капитальные вложения

4. Какие показатели характеризуют уровень использования основных производственных 
фондов? 

a) оборачиваемость оборотных средств 
b) фондоотдача, фондоемкость 
c) фондовооруженность труда 
d) производительность труда

5. К оборотным средствам относятся:
a) готовая продукция, ценные бумаги, здания, сооружения
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b) сырье, материалы, топливо, готовая продукция, денежные средства 
c) оборудование цехов, готовая продукция на складе 
d) производственные запасы, незавершенное производство, фонды обращения, расходы

будущих периодов, нематериальные активы

6. Норма амортизации здания 2%. Чему равен нормативный срок службы этого здания?
a) рассчитать его невозможно, не хватает данных
b) 50 лет
c) 100 лет
d) 200 лет

7. Добавленная стоимость представляет собой 
a) сумму оплаты труда и прибыли 
b) разницу между стоимостью готовой продукции и стоимостью сырья и материалов,

используемых на ее изготовление 
c) разность выручки от реализации продукции и всех материальных затрат, отраженных

в себестоимости этой продукции 
d) сумму прибыли и амортизации

8. Рентабельность предприятия – это  
a) получаемая предприятием прибыль 
b) относительная  доходность  или  прибыльность  (измеряемая  в  процентах)  как

отношение прибыли к затратам капитала 
c) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 
d) балансовая прибыль на 1 руб. реализованной продукции 
e) отношение прибыли к цене изделия

9. Перечислите основные экономические показатели, которые используются при оценке 
основных фондов

a) показатели интенсивности использования основных фондов
b) показатели использования производственных площадей и сооружений
c) показатели фондоотдачи основных фондов и норма рентабельности
d) все ответы верны

10. Наиболее значимым из коэффициентов платежеспособности для инвесторов предприятия 
является

a) коэффициент абсолютной ликвидности
b) коэффициент ликвидности
c) коэффициент покрытия

Тема 3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и организациями

1. Какие характеристики относятся к серийному типу производства
a) номенклатура продукции ограничена сериями
b) выпуск продукции периодически повторяется
c) подетальная разработка технологического процесса
d) высокая квалификация рабочих
e) высокая себестоимость единицы продукции

2. Расчет производственной мощности предприятия ведется в следующей 
последовательности

a) по рабочим местам
b) по агрегатам и группам технологического оборудования
c) по отделам и службам предприятия
d) по производственным участкам
e) по основным цехам и предприятию в целом
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3. Деление предприятий по отраслям осуществляется на основании следующих признаков: 
a) используемая техника 
b) применяемая технология 
c) организация производственного процесса 
d) организация финансов 
e) все вышеперечисленное

4. Стандарты ИСО серии 9000 − это 
a) система сертификации продукции 
b) международная система качества продукции 
c) международные стандарты на системы управления качеством продукции 
d) стандарты по общему руководству качеством и обеспечению качества

5. Ценовая политика предприятия – это 
a) набор методов деятельности предприятия в сфере установления цен 
b) общие принципы деятельности предприятия в сфере установления цен 
c) максимизация прибыли 
d) установление цен на основе анализа возможных последствий каждого варианта цены

6. Понятие «коммерческая эффективность» инвестиционного проекта характеризует
a) результаты от осуществления проекта за расчетный период 
b) превышение доходов федерального или местного бюджета над расходами в связи с

осуществлением инвестиционного проекта 
c) финансовые, социальные, экологические последствия реализации проекта 
d) соотношение  финансовых  затрат  и  результатов  от  реализации  проекта  для  его

непосредственных участников

7. В каком случае инвестиционный проект считается эффективным? 
a) если индекс доходности меньше единицы 
b) если индекс доходности больше единицы 
c) если значение чистого дисконтированного дохода положительно 
d) если значение чистого дисконтированного дохода отрицательно 
e) если внутренняя норма доходности меньше уровня нормы дисконта 
f) если внутренняя норма доходности больше уровня нормы дисконта

8. К показателям, характеризующим уровень организации производства, не относятся 
a) коэффициент кооперирования 
b) рентабельность продаж 
c) коэффициент специализации 
d) коэффициент равномерности выполнения плана 
e) коэффициент организации рабочих мест

9. Специализированная фирма, осуществляющая по договору или контракту с заказчиком 
разработку проекта объекта строительства, это 

a) застройщик 
b) инвестор
c) подрядчик 
d) проектировщик (генеральный проектировщик) 
e) субподрядчик

10. Охарактеризовать состояние организации производства можно с помощью следующих 
показателей: 

a) уровень  механизации,  автоматизации  производства,  фондовооруженность  труда,
энерговооруженность производства 

b) коэффициенты специализации, кооперации, ритмичности производства, концентрации
и серийности производства 
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c) темпы роста объемов производства и объемов продаж

Тема 7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и организаций

1. Из перечисленных ниже лиц укажите плательщиков НДС 
a) российская организация сдает в аренду часть своего склада 
b) индивидуальный предприниматель сдает свое торговое место в аренду
c) физическое лицо сдает в аренду свою квартиру
d) филиал организации сдает в аренду часть своих производственных помещений

2. Укажите расходы, по которым установлен норматив при исчислении налога на прибыль 
организаций

a) арендные платежи
b) командировочные расходы
c) расходы на рекламу
d) транспортные расходы 

3. Из перечисленных ниже укажите подакцизные товары 
a) грузовые автомобили 
b) пиво крепостью 0,3% 
c) спирт коньячный 
d) алкогольный коктейль крепостью 5%

4. Объектом налогообложения для российских организаций признается
a) недвижимое  имущество,  учитываемое  на  балансе  в  качестве  объектов  основных

средств в соответствии с порядком ведения бухгалтерского учета
b) движимое  и  недвижимое  имущество,  учитываемое  на  балансе  в  качестве  объектов

основных средств в соответствии с порядком ведения бухгалтерского учета
c) движимое имущество, учитываемое на балансе в качестве объектов основных средств

в соответствии с порядком ведения бухгалтерского учета
d) недвижимое имущество, земельные участки, учитываемые на балансе в соответствии

с порядком ведения бухгалтерского учета

5. Налог на имущество организаций устанавливается
a) Налоговым Кодексом РФ
b) законами субъектов РФ
c) Налоговым Кодексом РФ и законами субъектов РФ
d) Федеральным законом о налоге на имущество организаций

6. Налоговым периодом признается
a) месяц
b) квартал
c) календарный год 
d) иной период времени, определяемый в соответствии с законодательством

7. Наиболее точное определение дохода для целей налогообложения прибыли – это доходы от
реализации товаров (работ, услуг)

a) и внереализационные доходы
b) за минусом всех расходов
c) за минусом всех расходов и убытков прошлых лет
d) и имущественных прав и внереализационные доходы

8. Плательщиками налога на имущество признаются:
a) российские и иностранные организации, осуществляющие деятельность в РФ через 

постоянные представительства и (или) имеющие в собственности недвижимое 
имущество на территории РФ
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b) российские и иностранные организации, имеющие объекты недвижимого имущества 
на территории РФ

c) только российские организации
d) российские организации, имеющие имущество за границей территории России

9. Расходами на освоение природных ресурсов признаются
a) расходы на поиски и оценку месторождений полезных ископаемых
b) расходы на поиски и оценку месторождений полезных ископаемых, при условии если

такие расходы не являются безрезультатными
c) расходы  на  подготовку  территории  к  ведению  горных  работ,  за  счет  средств

государственного бюджета
d) расходы  на  подготовку  территории  к  ведению  горных  работ,  за  счет  средств

налогоплательщика

10. Метод устранения двойного налогообложения, когда налогооблагаемая база уменьшается 
на сумму налога, уплаченного за рубежом, называется 

a) налоговым кредитом
b) налоговой скидкой
c) распределительным методом

Примерная тематика курсовых работ
1. Инвестиционная политика предприятия в современных условиях.
2. Инновационный потенциал предприятия и его оценка.
3. Кадровая политика предприятия в современных условиях.
4. Кругооборот  основного  капитала,  его  влияние  на  экономическое  состояние

предприятии.
5. Механизм  формирования,  распределение  и  использование  прибыли  предприятия  в

современных условиях.
6. Особенности  функционирования  предприятия  различных  организационно-правовых

форм.
7. Планирование выручки от реализации и себестоимости продукции на предприятии.
8. Пути повышения эффективности деятельности предприятия.
9. Пути улучшения использования основных средств на предприятии.
10. Реструктуризация  государственных  и  муниципальных  предприятий  как  основного

звена экономики.
11. Роль заработной платы в повышении эффективности деятельности предприятия.
12. Роль и значение производительности труда в деятельности предприятия.
13. Роль общественного сектора в развитии государственно-частного партнерства.
14. Роль планирования в деятельности современного предприятия.
15. Совершенствование использования оборотных средств предприятия.
16. Совершенствование оплаты труда на предприятии.
17. Совершенствование организационной структуры управления предприятием.
18. Совершенствование планирования инвестиций на предприятии.
19. Совершенствование планирования себестоимости продукции на предприятии.
20. Совершенствование производственной структуры предприятия в условиях рыночной

экономики.
21. Совершенствование системы управления качеством продукции на предприятии.
22. Совершенствование экономической политики предприятия в современных условиях.
23. Сущность и принципы инвестирования венчурных проектов.
24. Финансовые результаты деятельности предприятия.
25. Финансовый механизм предприятия в современных условиях.
26. Формирование и воспроизводство основных средств на предприятии.
27. Формы организации производства на предприятии.
28. Ценовая политика предприятия в современных условиях.
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29. Экономическая  и функциональная стратегия,  их типы, факторы выбора,  разработка
маркетинговой и товарной стратеги.

30. Эффективность функционирования предприятия в условиях рынка.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с 
учетом этапа их формирования

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование 
этапа освоения компетенции

ПК-3 Способность планировать и 
организовывать работу 
органа публичной власти, 
разрабатывать 
организационную структуру, 
адекватную стратегии, целям
и задачам, внутренним и 
внешним условиям 
деятельности органа 
публичной власти, 
осуществлять распределение 
функций, полномочий и 
ответственности между 
исполнителями

ПК-3.2 Способность применять 
теоретические положения к 
решению практических задач 
управления, в том числе 
стратегического

ПК-13 Способность критически 
оценивать информацию и 
конструктивно принимать 
решение на основе анализа и
синтеза

ПК-13.2 Способность принимать 
конструктивные решения на основе
анализа и синтеза

Этап освоения компетенции Показатель оценивания Критерий оценивания
ПК-3.2 
Способность применять 
теоретические положения к 
решению практических задач
управления, в том числе 
стратегического.

Исследует конкретные практики 
проектирования 
организационных структур и на 
конкретных примерах 
демонстрирует виды структур 
управления. 
Устанавливает функциональные 
и иных взаимосвязи и 
закономерности между 
организационной структурой 
управления, организационной 
культурой и распределением 
полномочий и ответственности.
Устанавливает взаимосвязи 
между стратегическими целями 
и результатами деятельности.

На конкретных примерах 
установлены взаимосвязи между 
полномочиями и ответственностью.
Установлены функциональные и 
иных взаимосвязи и 
закономерности между 
организационной структурой 
управления, организационной 
культурой и распределением 
полномочий и ответственности.
Установлены взаимосвязи между 
стратегическими целями и 
результатами деятельности.

ПК-13.2
Способность принимать 
конструктивные решения на 
основе анализа и синтеза.

Определение значимых и 
незначимых факторов, 
влияющих на принятие решения 
в рамках своих 
профессиональных полномочий;
Определение цели и выработка 
плана по ее реализации в рамках
принимаемого решения.

Отражение ранга того или иного 
фактора при определении его 
влияния на принимаемое решение в
рамках поставленной 
профессиональной задачи 
(значимый\ менее значимый \ 
незначимый совсем).
Определена цель и представлен 
план по ее реализации в рамках 
предложенного варианта решения 
проблемной ситуации.
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4.3.2. Типовые оценочные средства
Примерные вопросы к зачету

1. Концепция устойчивого развития экономики. Понятие устойчивого роста. 
2. Устойчивое развитие экономики: экономическая, экологическая и социальная сферы. 
3. Модель устойчивого развития и ресурсное обеспечение ее реализации. 
4. Организационно-правовые формы государственных и муниципальных предприятий. 
5. Экономические  и  административные  методы  регулирования,  планирование

деятельности государственных и муниципальных предприятий. 
6. Особенности  планирования  деятельности  государственных  и  муниципальных

предприятий. 
7. Особенности финансирование затрат и инвестиций.
8. Экономическая сущность эффективности производства. Эффект и эффективность. 
9. Система  оценочных  показателей  экономической  и  финансово-хозяйственной

деятельности предприятий. 
10. Показатели  эффективности  производства:  эффективности  труда,  повышения

эффективности  основных  производственных  фондов  и  инвестиций,  повышения
эффективности материальных ресурсов. 

11. Разработка  стратегии  повышения  эффективности  деятельности  предприятий
(организаций). 

12. Основные направления повышения эффективности деятельности предприятия. 
13. Экспресс-анализ  и  диагностика  экономического  состояния  государственных  и

муниципальных предприятий в оценке эффективности их функционирования.
14. Отраслевое деление экономики России. 
15. Проблемы комплексного развития экономики страны и ее территорий. 
16. Особенности  проявления  функций  финансов  на  предприятиях  различных  форм

собственности. 
17. Специфика финансов государственных и муниципальных предприятий. 
18. Факторы,  обеспечивающие  приток  финансовых  ресурсов.  Бюджет  продаж  и  его

составляющие. 
19. Понятие  инноваций.  Классификация  видов  инноваций  по  основным  признакам

нововведений. 
20. Концепция  жизненного  цикла  инноваций  и  её  связь  с  инновационно-

инвестиционными стратегиями предприятий. 
21. Источники финансирования инновационной деятельности. 
22. Структура инвестиций в нефинансовые активы, в основной капитал по источникам

финансирования. 
23. Развитие инновационных активов предприятия. 
24. Инновационный потенциал предприятия и его оценка.
25. Понятие кластеризации территорий. 
26. Основные принципы и методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 
27. Диверсификация интегрированных бизнес-структур в отраслях промышленности.
28. Формы слияний и поглощений. 
29. Диверсификация как инструмент модернизации экономики. 
30. Региональный аспект диверсификации.

Примерные вопросы к экзамену
1. Понятие экономики страны и народнохозяйственного комплекса. Отрасли и крупные

производственные комплексы экономики.
2. Место  бизнес-моделирования  в  стратегическом  управлении  предприятий  в

промышленности. 
3. Применение  бизнес-моделей  на  стратегическом уровне  управления  промышленным

предприятием, в процессе тактического и ситуационного управления бизнесом. 
4. Оптимизация бизнес-моделей предприятий с учетом специфики отрасли. 
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5. Издержки производства и себестоимость работ и услуг отраслевых предприятий. 
6. Эффективность  деятельности  предприятий,  оценка,  содержание  и  факторы

повышения. Возможности повышения эффективности отраслей экономики РФ.
7. Финансовая  устойчивость  предприятий  (организаций)  как  важнейший  показатель

эффективности развития.
8. Инвестиционная программа инновационных преобразований в России. Предприятия и

отрасли, их модернизация в рамках Программы 2020.
9. Проблемы повышения конкурентоспособности продукции предприятий РФ. Уровни и

показатели конкурентоспособности предприятий.
10. Особенности  экономического  механизма  предприятий  различных  организационно-

правовых форм предприятий РФ.
11. Экономические особенности развития реального сектора экономики РФ. 
12. Диверсификация  как  экономическое  понятие.  Экономическая  оценка  состояния  и

изменения  вертикально  и  горизонтально  интегрированных  структур
промышленности.

13. Структурные  проблемы  развития  экономики  РФ.  Отраслевые  диспропорции
экономики и системные проблемы развития.

14. Малое  предпринимательство  и  его  особенности.  Направления  государственной
поддержки.

15. Рыночные и нерыночные регуляторы деятельности предприятий.  Их особенности в
отраслях экономики.

16. Организационные  формы  и  методы  регулирования  деятельности  предприятий,
отраслевые особенности их функционирования.

17. Экономическая политика государства. Роль государства в повышении эффективности
предприятий различных форм собственности.

18. Материальные  ресурсы  предприятий.  Проблемы  обновления  основного  капитала
промышленных предприятий.

19. Развитие организационных структур предприятий в различных отраслях экономики.
20. Долгосрочное  и  краткосрочное  планирование  деятельности  предприятий.

Возможности планирования в различных организационных формах предприятий.
21. Научно-технический  потенциал  предприятий  (организаций)  России,  повышение

эффективности его использования.
22. Определение  производственных  результатов  деятельности  предприятия.

Экономическое содержание прибыли. Особенности сырьевых отраслей экономики в
образовании прибыли.

23. Крупные  интегрированные  структуры  в  промышленности  РФ.  Роль  и  значение  в
современной экономике.

24. Товарно-сбытовая  деятельность  предприятий.  Отраслевые  проблемы и особенности
сбыта предприятиями различных отраслей.

25. Основные  и  оборотные  фонды  промышленных  предприятий,  эффективность  их
использования.  Проблемы  повышения  эффективности  работы  крупных
производственных комплексов.

26. Основные  направления  развития  предприятий  РФ.  Инвестиционные  программы  в
секторах экономики, возможности их реализации.

27. Внеоборотные активы современных предприятий России. Состояние и эффективность
использования, амортизация и ее роль в развитии предприятия.

28. Основные  направления  осуществления  инновационных  программ  на  предприятиях
отраслей  экономики  РФ.  Инвестиционные  проекты  перспективных  направлений
развития экономики.

29. Оборотные активы предприятий, скорость оборота и ее изменение. Финансирование
оборотных активов. Проблемы сельскохозяйственных предприятий и особенности их
оборота.
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30. Финансирование  и  распределение  прибыли  предприятий  (организаций).
Эффективность использования и качество прибыли в сырьевых отраслях экономики.

31. Экономическая  стратегия развития  предприятия(организации)  и  ее роль в  развитии
отраслевых предприятий. 

32. Финансовая стратегия как составляющая общей стратегии предприятия.
33. Ценовая  политика  предприятий  (организаций).  Особенности  ценообразования  в

отраслях экономики.
34. Маркетинговая  деятельность  предприятий.  Отраслевые особенности  маркетинговых

стратегий.
35. Финансовая  несостоятельность  (банкротство)  предприятий.  Возможности

оздоровления предприятий.
36. Отраслевые особенности налогообложения малых предприятий РФ.
37. Налог  на  добавленную  стоимость,  особенности  определения  на  предприятиях

налогооблагаемой базы и льготы.
38. Налог на прибыль организаций, особенности определения налогооблагаемой базы и

ставки. Различие уровней рентабельности отраслей экономики РФ.
39. Методы оптимизации налоговых платежей предприятия.
40. Упрощенная  система  налогообложения  субъектов  малого  предпринимательства  и

механизм исчисления единого налога.
41. Основные налоги, взимаемые в РФ с государственных и муниципальных предприятий.
42. Налогообложение имущества предприятий, его значение в повышении эффективности

использования основного капитала промышленных предприятий.
43. Виды  налоговых  систем  и  основы  их  построения.  Необходимость  и  возможности

использования зарубежного опыта в совершенствовании налоговой системы России.
44. Государственные и частные программы инвестиций в реальный сектор. Приоритетные

инвестиционные проекты.
45. Структура  налоговой  системы  РФ.  Влияние  налогов  на  развитие  предприятий

различных отраслей экономики.
46. Налоговое  регулирование  как  процесс.  Его  влияние  на  развитие  приоритетных

секторов экономики РФ.
47. Структурные  перекосы  в  экономике  РФ.  Роль  налоговой  системы  в  развитии

структуры рыночной экономики.
48. Основные принципы налогообложения. Классификация налогов.
49. Особенности  организация  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  на

различных уровнях публичной власти (федеральном, региональном, местном). 
50. Организация  социальной  инфраструктуры  общественного  сектора  в  основных

отраслях социальной сферы.
51. Модернизация  отраслей  социальной  сферы  и  ее  влияние  на  развитие  социальной

инфраструктуры. 
52. Развитие социальной инфраструктуры предприятий в современных условиях. 
53. Экономическая политика государства. Роль государства в повышении эффективности

предприятий различных форм собственности.
54. Крупные  интегрированные  структуры  в  промышленности  РФ.  Эффективность

управления. Роль и значение в современной экономике.
55. Понятие  инвестиционно-строительного  комплекса,  его  взаимосвязь  со  стратегией

регионального развития.
56. Инновационные резервы строительного комплекса, механизмы его реализации.
57. Особенности  ценообразования  в  ТЭК,  проблема  снижения  энергоэффективности

производства.
58. Программа развития ТЭК 2030. Возможности реализации и проблемы.
59. Обеспечение конкурентоспособности предприятий агропромышленного сектора РФ.
60. Особенности строения капитала предприятий ТЭК и агропромышленного комплекса.
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61. Необходимость  и  возможности  реализации  государственного  регулирования
агропромышленного сектора экономики РФ.

62. Отраслевые особенности реализации продукции АПК.

Примеры индивидуальных заданий

1.  Дайте  аргументированный  ответ  на  вопрос:  к  какому  сценарию  Прогноза
долгосрочного социально- экономического развития России до 2030 г. относятся следующие
параметры: 

 усиление инвестиционной направленности роста экономики; 
 создание современной транспортной инфраструктуры и конкурентного сектора

высокотехнологичных производств; 
 рост госрасходов и эффективности экономики; 
 превышение  темпов  роста  российской  экономики  по  сравнению  с  темпами

роста мировой экономики; 
 сокращение разрыва с развитыми странами по благосостоянию; 
 рост доли среднего класса до 48%; 
 Россия – лидер научно- технического развития.

2.  Госкорпорации  как  особая  организационно-правовая  форма  компании,  имеют  и
особые системы управления. Составьте по материалам федеральных нормативных правовых
актов об учреждении и деятельности госкорпорации «Ростехнологии» и ее Интернет-сайта
аналитическую справку о структуре органов управления и порядке управления, контроля и
отчетности  ГК  "Ростехнологии".  Сформулируйте  собственное  мнение  о  позитивах  и
негативах существующего механизма управления, предложения по его совершенствованию.

3. На основании представленной ниже информации выполните следующие задания: 
 сформулировать миссию завода с точки зрения потребности, удовлетворяемой с

помощью продукции, которую он выпускает; 
 на основании представленных в примере сведений определите виды стратегий,

которые применяет предприятие; 
 как формулируются определенные вами стратегии.

Информация для выполнения задания. 
Российское предприятие ОАО «Ремонтный завод «Энергомеханика» с численностью

персонала  около семисот человек  расположено  в  европейской части  России,  но  большую
часть работы выполняет выездными ремонтными бригадами по всей территории страны. 

Заказчиками  завода,  в  основном,  являются  крупные  российские  и  зарубежные
предприятия:  металлургические  заводы,  электростанции,  нефтедобывающие  и
нефтеперерабатывающие производства, т.е. предприятия с непрерывным производственным
циклом. 

Завод  специализируется  на  выполнении  работ  для  различного  механического  и
энергетического оборудования большой мощности (подъемные механизмы, котлы, турбины,
трансформаторы,  электродвигатели,  генераторы  и  т.п.).  Исторически  завод  выполнял
текущие,  средние  и  капитальные ремонты оборудования  (планово-предупредительные и в
значительно меньшей степени аварийные). 

Завод  имеет  подготовленный  персонал  и  уникальные  технологии,  позволяющие
проводить непосредственно у заказчиков некоторые особенно сложные виды работ, которые
обычно  производятся  только на  заводах-поставщиках  оборудования.  Это было и остается
главным конкурентным преимуществом завода. 

После  кризиса  2008  г.  завод  долгое  время  жил  за  счет  старых  контактов  с
предприятиями  России.  При  этом  большая  часть  работ,  выполняемых  для  российских
предприятий,  оплачивается  не  денежными способами  -  бартером  и  взаимными зачетами.
Известность  торговой  марки  позволяла  до  последнего  времени  не  предпринимать
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существенных  усилий  для  привлечения  заказчиков,  число  которых,  однако,  медленно,  но
неуклонно  снижалось.  По  мнению руководителей  завода,  главные проблемы  завода  были
вызваны внешними причинами (общеэкономическими трудностями). 

Неожиданная для руководства завода активизация иностранных конкурентов привела
к  оттоку  заказчиков  и  резкому  ухудшению  положения  завода,  что  послужило  толчком  к
началу  работ  по  переосмыслению  деятельности  завода.  Были  привлечены  новые
руководители  и  специалисты,  которые  начали  с  разработки  организационной  структуры,
соответствующей новым условиям деятельности. 

При этом стало  ясно,  что сначала необходимо разработать  стратегию предприятия.
При осуществлении стратегического планирования была сформулирована миссия завода и
следующие  стратегии:  увеличить  объем  сбыта,  причем  инвестиции  за  счет  внутренних
резервов осуществлять в развитие службы сбыта. Главное внимание решено было уделить
повышению качеству работ и «железному» соблюдению сроков, причем планируется также
сократить  сроки  оформления  и  выполнения  договоров.  При  этом,  не  оставляя  работы  с
традиционными  заказчиками,  уделять  больше  внимания  привлечению  заказчиков  из
нетрадиционных отраслей, готовых платить деньгами, а не бартером, а также расширить круг
заказчиков,  активизировав  усилия  по  поиску  заказчиков  из  стран  «дальнего  зарубежья»
(Польша, Чехия, Болгария и т. д.). 

Для  повышения  привлекательности  завода  для  заказчиков  планируется  наряду  с
выполнением  ремонтных  работ  предлагать  проведение  обслуживания  оборудования,
включающее  в  себя  техническую  диагностику,  мониторинг  работы  отремонтированного
оборудования, поставку запчастей и другое. Также было принято решение сконцентрировать
усилия на продвижении основной продукции завода – оперативном выполнении сложных
видов ремонта непосредственно у заказчика. Все другие виды деятельности, которые были
начаты для того, чтобы загрузить производство (выпуск оснастки «про запас», производство
пиломатериалов  и  другие)  подвергаются  проверке  и  лишаются  поддержки  кадровыми  и
финансовыми ресурсами в случае несоответствия миссии завода. 

4.  Дайте  оценку  эффективности  производственно-хозяйственной  деятельности
предприятия на основе данных:

Показатели Базисный
год

Отчетный
год

Произведено и реализовано продукции, тыс. руб. 300 350
Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб. 50 60
Средний остаток оборотных средств, тыс. руб. 40 50
Амортизация, тыс. руб. 10 15
Численность рабочих, человек 20 22
Прибыль от реализации продукции, тыс. руб. 30 40

Определите:
a) фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность;
b) производительность труда;
c) показатели использования оборотных средств;
d) себестоимость продукции и ее удельный вес в стоимости реализованной продукции;
e) рентабельность продукции и производства;
f) норму амортизации и удельный вес амортизации в себестоимости продукции.

Охарактеризуйте произошедшие изменения в отчетном году по сравнению с базисным
годом.

5.  По отчетным данным установлена  экономия материалов  за  счет  снижения  норм
расхода на 5% и снижения цен на материалы на 2%. Себестоимость товарной продукции по
плану составила 112 млн. руб., в том числе затраты на материалы – 70 млн. руб. Определите
влияние указанных факторов на себестоимость продукции.

6. Изучите следующие документы: 
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 Стратегия  развития  Национальной  гарантийной  системы  поддержки  малого  и
среднего  предпринимательства  на  период  до  2020  года
(http://strategy2030.midural.ru/sites/default/files/files/strategii_razvitiya_nacionalnoy_garan
tiynoy_sistemy.pdf) 

 Стратегия развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации
на  период  до  2030  года
(http://government.ru/media/files/jFDd9wbAbApxgEiHNaXHveytq7hfPO96.pdf) 

 Государственная  программа  Российской  Федерации  «Экономическое  развитие  и
инновационная экономка» (http://base.garant.ru/70644224/) 
Определить:

a) преемственность документов и их расположить их по уровню значимости;
b) значение  целевого  индикатора  «Количество  субъектов  малого  и  среднего

предпринимательства  (включая  индивидуальных предпринимателей)  в  расчете  на  1
тыс. человек населения», которое необходимо достигнуть в первую очередь, исходя из
уровня значимости документов; 

c) сформулировать  выводы  о  приоритетах  развития  и  государственной  поддержки
малого и среднего предпринимательства по различным критериям.

7. Дайте обоснованную развернутую консультацию по следующей ситуации. 
Деятельность  организации  направлена  на  внедрение  результатов  интеллектуальной

деятельности,  исключительные  права  на  которые  принадлежат  высшему  учебному
заведению, которое является одним из учредителей с долей 33,4%.

В  соответствии  с  п.  3  ст.  346.12  НК РФ  организации,  учрежденные  бюджетными
образовательными учреждениями в соответствии с Федеральным законом от 22.08.1996 N
125-ФЗ  "О  высшем  и  послевузовском  профессиональном  образовании",  были  вправе
применять УСН.

В  декабре  2011  г.  федеральное  государственное  бюджетное  образовательное
учреждение  высшего профессионального образования  было преобразовано  в  федеральное
государственное  автономное  образовательное  учреждение  высшего  профессионального
образования.  Сохранилось  ли  право  организации  применять  УСН  после  преобразования
организации-учредителя (доля в уставном капитале 33,4%) в федеральное государственное
автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования?

8.  По  критерию  коэффициента  концентрации  Херфиндаля-Хиршмана  и  данных
Росстата дать оценку уровня диверсификации субъекта Российской Федерации.

Полученный  вывод  должен  содержать  заключение  о  том,  как  изменилась
территориальная структура: доля видов деятельности демонстрирующих рост региональной
концентрации производства, и доля – демонстрирующая снижение.

Проанализируйте  отрасли,  демонстрирующие  устойчивую  тенденцию  к
росту/снижению коэффициента концентрации Херфиндаля-Хиршмана, и заполните таблицу.

Отрасли, демонстрирующие устойчивый рост концентрации в разрезе территорий
Отрасли 1995 2015

HHI Регион с
наибольшей

долей в общем
выпуске

Доля
доминантного

региона

HHI Регион с
наибольшей

долей в общем
выпуске

Доля
доминантного

региона

9. Проектом освоения углеводородных недр предусмотрено достижение следующих
показателей,  приведенных  в  таблице  9.1.  Налог  на  прибыль  составляет  20%.  Ставка
дисконтирования  принята  на уровне  10%. Горизонт  расчета  составляет три года,  включая
первый год – инвестиционный. 

Таблица 9.1. 
Исходные данные (млн. руб.)
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Показатель Годы Всего
1 2 3

1. Капитальные вложения 200
2. Выручка от реализации нефти 300 400
3. Эксплуатационные затраты, всего 200 250

в т. ч. амортизационные отчисления 60 60
4. Прибыль
5. Налог на прибыль
6. Чистая прибыль
7. Чистый доход
8. Коэффициент дисконтирования, ед. 1 0,91 0,83 -
9. Чистый дисконтированный доход
10. Индекс доходности, ед. 
11. Индекс доходности с учётом дисконтирования, ед.

Рассчитайте чистый дисконтированный доход проекта за рассмотренный горизонт 
расчета, а также индекс доходности инвестиций и индекс доходности дисконтированных 
инвестиций.

10. Определить темп прироста  производительности труда на нефтегазодобывающем
предприятии по исходным данным, приведенным в таблицах 10.1 и 10.2. 

Таблица 10.1.
Исходные данные для планирования темпов роста производительности труда

Показатели Единица
изм.

Количество

Плановая валовая добыча нефти  тыс. т 3 900
Выработка на одного работника промышленно-производственного 
персонала в отчётном году

т/чел. 1 320

Темп роста валовой добычи нефти в планируемом году по сравнению 
с отчётным годом

% 112,4

Удельный вес рабочих в общей численности работников 
промышленно-производственного персонала

% 70,6

Удельный вес операторов по добыче нефти и газа в общей 
численности промышленно-производственного персонала

% 16,0

Удельный вес целодневных и внутрисменных простоев в процентах к 
эффективному фонду рабочего времени в отчетном году

% 1,14

Среднегодовой действующий фонд скважин  скв. 650

В планируемом году намечается провести на 80 скважинах различные геолого-технические
мероприятия, повышающие их производительность (таблица 10.2). 

Таблица 10.2 
Геолого-технические мероприятия

Наименование мероприятия Количество
скважин

Коэффициент роста
производительности скважин

Термическая обработка 20 1,2
Гидроразрыв пласта 20 1,5
Соляно-кислотная обработка 40 1,1

Шкала оценивания
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы:

30%  из  100%  (или  30  баллов  из  100)  -  вклад  в  итоговую  оценку  по  результатам
промежуточной аттестации.

При  оценивании  ответа  обучающегося  в  ходе  промежуточной  аттестации  можно
опираться на следующие критерии:

Баллы Критерий оценки
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26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные  понятия,  но  и  анализирует  их  с  точки  зрения  различных  авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует  выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.
Индивидуальное  задание  выполнено,  доказательная  база  достаточна  и
аргументирована. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по
существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики  его  применения.  Уверенно  и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть  вопроса.  Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний,  свободно оперирует  понятиями,  методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации,  но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
некоторые  погрешности.  Индивидуальное  задание  выполнено,  доказательная
база аргументирована. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На  поставленные  вопросы  отвечает  неуверенно,  допускает  погрешности.
Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает иллюстративный
материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе  междисциплинарных
связей.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,  аргументы  привлекаются
недостаточно  веские.  Индивидуальное  задание  выполнено  с  неполной
доказательной  базой,  в  системе  аргументации  есть  нарушение  логики.  На
поставленные  вопросы  затрудняется  с  ответами,  показывает  недостаточно
глубокие знания.

0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических  ситуаций.  Не может  привести  примеры из  реальной  практики.
Неуверенно  и  логически  непоследовательно  излагает  материал.
Индивидуальное задание не выполнено. Неправильно отвечает на вопросы или
затрудняется с ответом.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную (форма промежуточной
аттестации – зачет):

 обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся набрал менее 50
баллов, 

 оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 100
баллов.
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100  баллов  выставляется  при  условии  выполнения  всех  требований,  а  также  при
обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении  работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную (форма промежуточной
аттестации – экзамен):

-  обучающемуся  выставляется  оценка  «неудовлетворительно»  если  обучающийся
набрал менее 50 баллов, 

- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся набрал
от 50 до 70 баллов;

- оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 71 до 85
баллов;

- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 86 до 100
баллов.

Оценка отлично выставляется при условии выполнения всех требований, а также при
обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении  работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Хорошо выставляется при условии выполнения практически всех требований, а также
при  обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  работать  с
источниками,  которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу, умении  соединять
знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Удовлетворительно  выставляется  при  условии  выполнения  не  менее  50%  всех
требований,  умении  работать  с  источниками,  которые  содержатся  дополнительной
литературе к курсу.

Неудовлетворительно  выставляется  при  условии  выполнения  менее  50%  всех
требований.

4.4. Методические материалы
Устный  опрос  является  одним  из  основных  способов  проверки  усвоения  знаний

обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически
последовательное  сообщение  на  определенную  тему,  показывать  его  умение  применять
определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные критерии  оценки  устного  ответа:
правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения материала
(учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться
специальной терминологией); использование дополнительного материала.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические указания по подготовке к опросу
Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит

обучающемуся  в  полном объеме  выполнить  все  требования преподавателя.  Обучающимся
рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться
с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по дисциплине). Подготовка
обучающихся  к  опросу  предполагает  изучение  в  соответствии  тематикой  дисциплины
основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, интернет-ресурсов. 

Методические указания по подготовке выступлений (докладов) для участия в дискуссиях
Доклад  является  формой  представления  результатов  подготовки  эссе,  контрольной

работы  или  самостоятельной  проработки  выбранного  вопроса.  Доклад  предполагает
публичное выступление и его последующее обсуждение.

Структура  доклада  должна  включать:  цель  и  задачи  анализа,  краткую  аннотацию
исходной  информации  (источников,  на  основе  которых  выполнялось  данное  задание),
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основные  характеристики  изучаемого  объекта  (вопроса),  выявленные  в  процессе
исследования особенности (проблемы, противоречия), обобщения и выводы. 

Текст  доклада  содержит  основные  тезисы  выступления  в  структурно-логической
последовательности  и  их  комментарий.  Требования  к  оформлению  текста  стандартные:
машинописный текст формата А-4,  Times New Roman, цвет – черный, размер шрифта – 14,
интервал  –  1,5).  На  основе  собранных  материалов  и  текста  доклада  оформляется
презентация.

Требования  к  объему  презентации  регламентировано  временем  выступления,
выступление с презентацией предполагает также обсуждение и вопросы по заявленной теме.
Базовые требования к презентации:

 Первый  слайд  –  титульный  лист,  на  котором  представлены:  название  темы;
организация, образовательная программа, курс обучения; фамилия, имя, отчество автора.

 Следующий  слайд  –  содержание,  где  представлены  основные  этапы  (структура)
презентации.  Желательно,  чтобы  из  содержания  по  гиперссылке  можно  перейти  на
необходимую страницу и вернуться вновь на содержание.

 Последующие слайды в структурной и логической последовательности раскрывают
тему выступления.

 Презентация должна содержать схемы, графики, диаграммы.
 По каждому разделу содержание должны присутствовать выводы.
 Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы.

Дизайн-эргономические  требования:  сочетаемость  цветов,  ограниченное  количество
объектов на слайде, цвет текста.

Методические указания по написанию эссе
Эссе является результатом индивидуальной самостоятельной письменной работы  на

одну  из  предложенных  тем.  Цель  написания  эссе  –  развитие  навыков  самостоятельного
творческого  мышления  и  письменного  изложения  собственных  мыслей. В  эссе важны
четкость,  ясность  и  грамотность  формулировок;  умение  структурировать  информацию,
выделять  причинно-следственные  связи,  применять  аналитический  инструментарий,
иллюстрировать  суждения  соответствующими  примерами,  аргументировать  свои  выводы.
Написание  эссе  –  это  ответ  на  вопрос,  который  основан  на  классической  системе
доказательств.  Для  написания  эссе  рекомендуется  использовать  учебную,  научную  и
специальную научно-практическую литературу.

Эссе состоит из следующих частей: Введение; Основная часть; Заключение.
Во введение дается обоснование выбора данной темы и направления ее детализации,

что достигается правильно сформулированными задачами, которые целесообразно раскрыть
при построении эссе.

В основной части раскрываются особенности изучаемой проблемы, и дается ответ на
основной  вопрос  эссе.  Подготовка  этой  части  эссе  предполагает  развитие  навыков
аргументации и анализа, обоснование выводов и положений, исходя из имеющихся данных,
других аргументов и позиций по изучаемому вопросу. Для четкости и формализации следует
использовать подзаголовки (разделы аргументации),  т.к.  именно структура основной части
является  обоснованием предлагаемой  системы аргументации,  иллюстрирует  применяемые
методы анализа. При необходимости в качестве аналитического инструмента используются
графики, диаграммы и таблицы.

Большую  часть  эссе  должен  составлять  самостоятельный  авторский  текст,
опирающийся на изученную литературу и его собственное видение проблемы. В то же время,
при  написании  эссе  бывает  целесообразно  приводить  соответствующие  цитаты  из
используемых публикаций.  Цитаты обычно применяются  при необходимости  подчеркнуть
оценку той или иной проблемы определенным автором.

В заключении обобщаются выводы по теме с указанием области ее применения.
Общий объем эссе: максимально - 5 страниц машинописного текста формата А-4. 
Результаты подготовки эссе подлежат публичному представлению в форме доклада.
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Методические рекомендации по написанию контрольной работы
Контрольная  работа  –  это  содержательное,  самостоятельное,  выполненное  под

руководством преподавателя поисковое исследование. Она является важной составляющей в
овладении проблематикой управления общественными финансами.

Целью подготовки контрольной работы является оценка уровня овладения теоретико-
методологическими  основами  дисциплины,  выявление  степени  умения  излагать
концептуальное  видение проблемы. Задачи,  которые ставятся  при подготовке контрольной
работы, включают:

- изучение  литературы,  справочных и  научных  источников,  включая  зарубежные,  по
теме исследования;

- самостоятельный  анализ  основных  концепций  по  изучаемой  проблеме,
выдвигающихся отечественными и зарубежными специалистами;

- уточнение основных понятий, определение объекта и предмета исследования;
- резюмирование предварительно полученных выводов.

Обучающийся уточняет круг вопросов, подлежащих изучению и экспериментальной
проверке  в  форме  прикладного  исследования;  составляет  план  исследования;  определяет
структуру работы, форму прикладного исследования, сроки выполнения работы по этапам;
определяет необходимую литературу, законодательные источники и другие материалы, в т.ч.
статистические данные, и т.п.

Структура контрольной работы должна способствовать раскрытию избранной темы и
ее составных элементов: 

Во введении должны быть  указаны:  актуальность  выбранной темы,  ее  значимость,
цели и задачи, методы достижения поставленных цели и задач, обзор библиографии по теме
работы. 

Основная часть работы должна содержать не менее двух глав, разбитых на параграфы.
Деление  параграфов  на  подпараграфы нецелесообразно.  Названия  параграфов  не  должны
повторять название темы контрольной работы. В конце каждого параграфа и каждой главы
делается  небольшой  вывод.  Все  части  должны  быть  изложены  в  строгой  логической
последовательности  и  взаимосвязи.  Текст  целесообразно  иллюстрировать  схемами,
таблицами, диаграммами, графиками, рисунками и т. д.

В  заключении  должно  быть  указано:  основные  выводы,  сделанные  в  результате
исследования, наиболее проблемные вопросы.  

Список  использованной  литературы  должен  содержать  не  менее  10-20  названий,
включая нормативно-правовые акты.

Текст контрольной работы должен продемонстрировать знание основной литературы
по  данной  теме,  умение  выделить  проблему  и  определить  методы  ее  решения,  умение
последовательно  изложить  существо  рассматриваемых  вопросов,  приемлемый  уровень
языковой грамотности, включая владение функциональным стилем научного изложения.

Объем  контрольной  работы  должен  составлять  15-20  страниц  печатного  текста.  В
указанный объем не включаются приложения, которые сшиваются вместе с работой.

Работа имеет титульный лист, структурный план и соответствующее оформление. В
работе используется сплошная нумерация страниц. Второй страницей является содержание
работы.  На  титульном  листе  номер  страницы  не  проставляется.  Введение,  каждая  глава,
заключение, а также список использованных источников начинаются с новой страницы.

Результаты подготовки контрольной работы подлежат публичному представлению в
форме доклада.

Методические рекомендации по подготовке к тестированию
При  подготовке  к  тестированию  следует  учитывать,  что  тест  проверяет  не  только

знание понятий, категорий, событий, явлений, умения выделять, анализировать и обобщать
наиболее существенные связи, признаки и принципы разных явлений и процессов. 

Тестирование имеет ряд особенностей, знание которых помогает успешно выполнить
тест.  Можно  дать  следующие  методические  рекомендации:  следует  внимательно  изучить
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структуру теста, оценить объем времени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа
задания в нем содержатся;  отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет
сомнений,  пока не  останавливаясь  на  тех,  которые могут  вызвать  долгие раздумья;  очень
важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия «по первым
словам».

Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся
Подготовка  вопросов  для  самостоятельного  изучения  включает:  изучение

необходимой  литературы  (обязательной,  дополнительной  литературы,  специальных
периодических  изданий,  интернет-ресурсов),  подготовку  конспекта  ответа  и  презентации,
решение типовых заданий, ответы на контрольные вопросы. 

При подготовке вопросов важно: 
−  использовать достаточно широкий диапазон массива информации, провести обзор

периодической литературы и специальных изданий, составить каталог Интернет-ресурсов; 
−  представить  различные  подходы,  четко  и  полно  определить  рассматриваемые

понятия,  выявить  взаимосвязи  понятий и явлений,  взаимозависимости  и  связи с другими
вопросами; 

− грамотно структурировать материал, ясно, четко и логично его излагать, приводить
соответствующие  примеры из  практики,  для иллюстрации положений,  тезисов  и  выводов
использовать таблицы, схемы, графики, диаграммы; 

− отработать решение типовых заданий; 
− подготовить презентацию. 

Вопросы для самостоятельной подготовки

Тема 1. Организационные формы и методы регулирования деятельности государственных и 
муниципальных предприятий, особенности их функционирования

1. Соотношение  понятий  уравновешенного,  органического  роста  и  устойчивого
развития. 

2. Траектории развития российской экономики.
3. Проекты и программы развития отраслей производства в Российской Федерации.
4. Правительственные документы о стратегических ориентирах и приоритетах развития

отраслей экономики России.
5. Малое предпринимательство в обеспечении экономического роста и развития. 
6. Государственные корпорации: международный опыт создания и функционирования. 
7. Государственное предпринимательство и его границы. 
8. Механизмы  взаимодействия  государственных  структур  и  предприятий  с

государственным участием. 
9. Отраслевые  особенности  функционирования  государственных  (муниципальных)

предприятий.

Тема 2. Эффективность деятельности государственных и муниципальных предприятий: 
критерии и система показателей

1. Показатели  экономической  и  финансово-хозяйственной  деятельности  предприятий
(организаций). 

2. Аналитические  процедуры  оценки  эффективности  деятельности  предприятий
(организаций). 

3. Информационная  база  анализа  и  оценки эффективности  деятельности  предприятий
(организаций). 

4. Типовые  показатели  эффективности  финансово-хозяйственной  деятельности
предприятий (организаций).

5. Показатели экономического и финансового состояния предприятия (организации).
6. Финансовая устойчивость и ее характеристики.
7. Процедуры банкротства: нормативная правовая база.
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8. Типовые  рекомендации  по  повышению  эффективности  деятельности  предприятий
(организаций).

Тема 3. Особенности управления отраслевыми предприятиями и организациями
1. Современные  особенности  экономического  и  социального  развития  Российской

Федерации.
2. Производственная сфера и ее отрасли.
3. Изменение отраслевой структуры экономики России.
4. Методы управления производством. 
5. Основные элементы системы управления предприятием.
6. Вертикально-интегрированные компании сырьевых и их характеристика.
7. Производственная и организационная структуры предприятия.
8. Состав подразделений организационной структуры предприятия. 
9. Типы производственной структуры предприятия, факторы формирования.
10. Взаимосвязь инновационности и социального развития предприятия.
11. Признаки несостоятельности (банкротства) предприятия (организации).
12. Механизмы оздоровления предприятий (организаций).

Тема 4. Основы инвестиционно-инновационного проектирования в управлении активами
1. Свойства и классификация инноваций.
2. Механизм управления инновациями.
3. Этапы жизненного цикла инноваций. 
4. Технологические, организационные и финансовые новации.
5. Инвестиции и их структура.
6. Нормативное правовое регулирование инвестиционной деятельности в России.
7. Инвестиционные стратегии развития предприятий (организаций).
8. Инвестиционные ресурсы и их отраслевая структура.
9. Инвестиционный потенциал: предприятий и территорий, их взаимосвязь.

Тема 5. Диверсификация горизонтально и вертикально интегрированных структур 
промышленности

1. Диверсификация инвестиционного портфеля: основные параметры.
2. Диверсификация сфер бизнеса (деятельности и производства): базовые параметры.
3. Типология стратегий диверсифицированного роста. 
4. Моноотраслевая диверсификация. 
5. Полиотраслевая диверсификация и ее виды. 
6. Границы вертикальной и горизонтальной диверсификации.
7. Диверсификация производственной деятельности, ее проявления и эффективность.
8. Интегрированные бизнес-структуры: содержание и примеры.
9. Мировой опыт слияний и поглощений.

Тема 6. Бизнес-модели отраслевых предприятий в промышленности
1. Бизнес-моделирование и его роль в развитии предприятий (организаций).
2. Элементы бизнеса, отражаемые в бизнес-модели. 
3. Комплексные бизнес-модели. 
4. Параметры типовой бизнес-модели.
5. Примеры построения системы процессов предприятий в промышленности. 
6. Бизнес-модели предприятий с учетом специфики отрасли. 
7. Стандартизация бизнес-моделей. 
8. Ресурсные возможности реализации бизнес-моделей.
9. Бизнес-процессы: основные термины и понятия. 
10. Реорганизация бизнес-процессов.

Тема 7. Налоговое регулирование отраслевых предприятий и организаций
1. Теория налогов о принципах налогообложения.
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2. Основы налогово-правового статуса участников налоговых правоотношений.
3. Российская практика учета налогоплательщиков.
4. Налоговая декларация. Порядок уплаты налогов и сборов. Сроки уплаты налогов и

сборов.
5. Особенности исчисления НДФЛ индивидуальными предпринимателями. 
6. Льготы по федеральным налогам и их стимулирующая роль.
7. Льготы по региональным налогам и сборам и их стимулирующая роль (на примере

конкретного налога).
8. Льготы по местным налогам и их стимулирующая роль.
9. Платежи  за  природопользование  –  регуляторы  рационального  использования

природных ресурсов.
10. Налог на добычу полезных ископаемых, его фискальное и регулирующее значение.

Характеристика элементов налогообложения.
11. Водный налог, его место в налоговой системе Российской Федерации. Характеристика

элементов налогообложения.
12. Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных

биологических ресурсов. Характеристика элементов налогообложения.
13. Государственная пошлина, ее экономическое содержание и назначение.
14. Ответственность  за  нарушения  налогового  законодательства:  понятие  и  признаки,

виды, содержание и основания применения.

Тема 8. Модернизация социальной инфраструктуры общественного сектора в России
1. Отрасли социальной сферы и их инфраструктура. 
2. Механизмы финансирования развития инфраструктуры социальной сферы.
3. Реструктуризация бюджетной сети в социальной сфере. 
4. Финансовая деятельность бюджетных, автономных и казенных учреждений. 
5. Правовое  положение  бюджетных,  казенных  и  автономных  учреждений  социальной

сферы.
6. Информатизация предоставления  государственных  и  муниципальных  социальных

услуг.
7. Нормативно-подушевой механизм финансирования образовательных учреждений.
8. Основные  методы  управления  модернизацией  социальной  инфраструктуры

общественного сектора. 
9. Контроль  результативности  предоставления  государственных  и  муниципальных

социальных услуг.

Тема 9. Особенности функционирования отраслевых предприятий и организаций 
1. Транспортная и логистическая инфраструктура строительного комплекса.
2. Региональные особенности функционирования и развития строительного комплекса.
3. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов в строительстве.
4. Методическая база определения стоимости строительной продукции.
5. Подрядные торги в строительстве.
6. Организационное устройство АПК. 
7. Продовольственные и ресурсные рынки АПК.
8. Отношения собственности в сельском хозяйстве. Рынок сельскохозяйственных земель.
9. Особенности аграрной политики государства на современном этапе.
10. Региональные аспекты формирования и реализации аграрной политики.
11.Развитие  организационно-правовых  форм  производителей  сельскохозяйственной

продукции.
12. Особенности развития сельских территорий в Российской Федерации.
13. Развитие  нефтедобывающего  и  нефтеперерабатывающего  комплексов  РФ.  Уровни

нефтедобычи  и  потребления.  Динамика  цен.  Глубина  переработки  сырья.
Транспортировка и транзит нефти.
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14. Газодобывающий  и  газоперерабатывающий  комплексы.  Проблемы  новых
месторождений  и  себестоимости  добычи.  Возможности  переработки  газа  и
транспортировка газа.

15. Угольная отрасль: возможности развития, территориальные особенности и проблемы,
конкурентоспособность отрасли в структуре ТЭК.

16. Атомная  промышленность  и  энергетика  в  составе  Энергетической  стратегии:
Особенности, направления, перспективы. Сложности современного развития атомной
энергетики в связи с вопросами экологической безопасности в современном мире.

17. Гидроэнергетика  и  перспективы  ее  развития.  Тепловые  станции  и  их  роль  в
электроэнергетике.

18. Развитие  электрических  сетей  и  улучшение  энергоснабжения.  Основные проблемы
развития коммунальной энергетики. Теплоснабжение.

Методические указания по написанию курсовой работы
Курсовая  работа  –  это  законченное  самостоятельное  исследование,  как  правило,  с

элементами  научного  исследования,  которая  является  обязательной  составной  частью
учебного плана основной образовательной программы высшего образования. Подготовка и
защита  курсовой работы способствуют закреплению и проявлению знаний,  полученных в
процессе изучения теоретических дисциплин, приобретенных умений и навыков, а также их
использованию в исследовательской и практической работе по направлению подготовки. 

Подготовка и защита курсовой работы имеет следующие цели:
- систематизация и углубление теоретических знаний;
- выработка  навыков  применения  теоретических  знаний  в  решении  конкретных

прикладных исследовательских задач;
- овладение методикой самостоятельного научного исследования; 
- отработка  навыков  систематизации  и  критического  осмысления  литературы  по

выбранной  тематике, поиска  информации,  сбора  и  анализа  данных,  необходимых  для
решения  исследовательских  задач по вопросам макроэкономики,  оценки и интерпретации
полученных результатов, обоснования выводов;

- формирование  компетенций,  связанных  с  профессиональной  деятельностью  и
предусмотренных учебным планом.

При  выборе  темы  курсовой  работы  обучающийся  руководствуется  примерным
перечнем  тем.  Рекомендуемая  тематика  не  исключает  возможности  выполнения  курсовой
работы по проблемам, предложенным обучающимся. 

После  выбора  темы  обучающийся  пишет  заявление  соответствующего  образца  с
просьбой закрепить тему курсовой работы и назначить руководителя из числа профессорско-
преподавательского состава факультета (кафедры).

Независимо  от  избранной  темы  рекомендуется  придерживаться  приведенной  ниже
структуры курсовой работы:
Содержание 
Введение 
Первая глава (теоретическая часть) 
Вторая глава (практическая часть) 
Третья глава (рекомендации и предложения) 
Заключение 
Список использованных источников и литературы 
Приложения

Объем основного текста курсовой работы (без списка использованных источников и
литературы, а также приложений) составляет примерно 45-50 страниц.

Краткое содержание составных частей курсовой работы
Во  введении обосновывается  актуальность  темы  исследования,  анализируется

степень ее изученности, формулируются цель и задачи работы; указывается объект, предмет,
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теоретико-методологическая  основа  исследования,  дается  характеристика  исходной
информационной  и  экономико-статистической  базы,  определяется  теоретическая  и
практическая значимость исследования.

Рекомендуется  выделение  в  хронологическом  или  ином  порядке  списка  авторов,
работавших и работающих по данной проблематике.

Первая глава курсовой работы обосновывает методологическую базу для изучения
данного  вопроса  в  научном  и  теоретическом  плане.  Для  этих  целей  автор  должен
использовать научные приемы и методы (например, исторический характер развития данного
вопроса  в  научной  литературе,  общие  и  частные  характеристики  процессов  и  явлений,
терминов  и  понятий,  причинно-следственные  связи,  структурно-функциональный  анализ,
системный подход, синхронный и диахронный анализ, типологизация и классификация).

Написание  теоретической  части  связано  с  изучением  литературы  по  данной  теме
(монографий, статей в научных периодических изданиях, сборников законодательства). Глава
должна содержать обстоятельный обзор результатов известных исследований. 

Автор  должен  показать  на  материалах  первой  главы,  что  он  имеет  целостное
представление  об  изучаемых  процессах  и  явлениях,  понимает  их  динамизм,  владеет
приемами  систематизации,  сформировал  собственное  представление  об  основных
методологических подходах в решении проблем по выбранной теме и обладает навыками их
корректного использования.

Во второй главе курсовой работы автор демонстрирует владение профессиональными
знаниями и практическими навыками в изучаемой области. Для этого он должен выделить
прикладные аспекты исследуемого вопроса, обобщить проблемы и противоречия изучаемых
процессов  и  явлений  в  современных  условиях,  проанализировать  динамику  развития
предмета исследования, рассмотреть российский и зарубежный опыт. 

При изложении содержания вопросов второй главы рекомендуется широко применять
актуальные  фактические  данные (статические  выкладки,  экспертные оценки,  нормативно-
правовые источники и пр.), собранные во время обучения. Результатами такого анализа могут
стать  расчеты  различных  экономических  и  финансовых  показателей,  характеристика
особенностей изучаемых явлений в различных условиях функционирования, аналитические
материалы. 

Третья глава представляет собой логическое продолжение предыдущих разделов и
включает обоснованные рекомендации и предложения автора по выбранным направлениям
развития  изучаемого  предмета.  В  этой  части  обучающийся  должен  продемонстрировать
наличие сформированных у него профессиональных и специальных компетенций в области
управления  финансами  общественного  сектора.  Рекомендации  автора  целесообразно
подкреплять наглядными материалами, представленными в виде таблиц, диаграмм, графиков,
которые подтверждают выводы автора и свидетельствуют о проработанности темы. Следует
помнить  о  необходимости  четко  соблюдать  все  требования  по  оформлению  наглядных
материалов.

В  заключении следует  сформулировать  основные  резюмирующие  выводы  и
рекомендации,  вытекающие  из  результатов  проведенного  исследования.  Здесь  кратко
описываются рекомендации и выводы, к которым пришел автор в результате исследования.

В  конце  курсовой  работы  приводится  список  использованных  источников  и
литературы,  а  также  приложения,  оформляемые  в  соответствии  с  предъявляемыми
требованиями.

Требования к оформлению курсовой работы
Курсовая  работы  должна  отвечать  определенным  требованиям  не  только  по

содержанию, но и по оформлению. Она должна быть грамотно написана, отформатирована,
аккуратно оформлена и сброшюрована в жесткий переплет.

Курсовая работа должна иметь титульный лист и оглавление.
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Текст  курсовой  работы  выполняется  на  белой  стандартной  бумаге  формата  
А4 (210 х 297 мм). Работа печатается через 1,5 интервала компьютерного текста при размере
шрифта 14 Times New Roman.

При  написании  текста  поля  должны  оставаться  по  всем  четырем  сторонам  листа.
Размер левого поля - 30 мм, правого - 15 мм, верхнего и нижнего - 20 мм. Красная строка -
1,25 мм.

Главы работы должны быть пронумерованы арабскими цифрами. После номера главы
ставится точка. «ВВЕДЕНИЕ» и «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» не нумеруются как главы.

Номер соответствующей главы ставится на странице в начале заголовка.
Заголовки  глав,  а  также  слова  «ВВЕДЕНИЕ»,  «ЗАКЛЮЧЕНИЕ»,

«СОДЕРЖАНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ»
располагаются  посредине  строки  без  точки  в  конце  и  печатаются  прописными  буквами
жирным шрифтом.

Каждая глава продолжается на этой же странице.
Все страницы нумеруются, начиная с оглавления. Номер страницы на титульном листе

не  проставляют.  Цифру,  обозначающую  порядковый  номер  страницы,  ставят  в  середине
верхнего поля страницы. Страницы текста следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая
сквозную  нумерацию  по  всему  тексту,  включая  приложения.  Последний  лист  курсовой
работы не нумеруется.
Правила написания буквенных аббревиатур

В  тексте  работы  кроме  общепринятых  буквенных  аббревиатур  могут  быть
использованы  вводимые  автором  буквенные  аббревиатуры,  сокращенно  обозначающие
какие-либо  понятия  из  соответствующих  областей  знаний.  При  этом первое  упоминание
таких  аббревиатур  указывается  в  круглых  скобках  после  полного  наименования,  в
дальнейшем они употребляются в тексте без расшифровки.
Правила написания формул, символов

Формулы располагаются отдельными строками в центре листа или внутри текстовых
строк.  В  тексте  рекомендуется  помещать  формулы  короткие,  простые,  не  имеющие
самостоятельного  значения  и  не  пронумерованные.  Наиболее  важные  формулы,  а  также
длинные  и  громоздкие  формулы,  содержащие  знаки  суммирования,  произведения,
дифференцирования, интегрирования, располагают на отдельных строках.

Нумеровать следует наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в работе.
Порядковые номера формул обозначаются арабскими цифрами в круглых скобках у правого
края  страницы.  Пояснение  символов,  числовых  коэффициентов  следует  приводить
непосредственно  под формулой  в  той  последовательности,  в  какой  они  даны в  формуле.
Значение каждого символа и коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку
пояснения начинают со слова «где» без двоеточия.
Правила оформления таблиц, рисунков, графиков

Цифровой материал, помещенный в работе, рекомендуется оформлять в виде таблиц.
Таблицы должны иметь названия и порядковую нумерацию. Нумерация таблиц должна быть
сквозной  для  всего  текста  курсовой  работы.  Слово  «Таблица»  располагается  в  правой
стороне  страницы.  Заголовок  (название  таблицы)  помещается  под  словом  «Таблица»
посредине листа. Порядковый номер таблицы проставляется арабскими цифрами.

В каждой таблице следует указать единицы измерения показателей и период времени,
к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является общей для всех
числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия.

Если таблица продолжается на следующей странице, заголовок таблицы не повторяют,
а печатается «Продолжение таблицы» с указанием ее номера и повторяют нумерацию граф
«шапки» таблицы.

Все  иллюстрации  (графики,  схемы,  диаграммы)  обозначаются  словом  «Рисунок».
Рисунки нумеруются последовательно в пределах всей работы арабскими цифрами. Рисунки
должны размещаться сразу после ссылки на них в тексте работы. Рисунки следует помещать
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в работе так,  чтобы их можно было рассматривать без  поворота  работы или с поворотом
работы по часовой стрелке. Не рекомендуется помещать в работу рисунки, размер которых
превышает стандартный формат листа. Каждый рисунок должен иметь подстрочный текст и
поясняющие данные. Название дается под рисунком одной строкой с номером.
Правила оформления ссылок на используемые литературные источники1

При  использовании  в  работе  материалов,  заимствованных  из  литературных
источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а
в конце работы помещать их в список использованных источников и литературы. Не только
цитаты,  но  и  произвольное  изложение  заимствованных  из  литературы  принципиальных
положений, включается в курсовую работу со ссылкой на источник.

Ссылки на литературный источник делаются под чертой,  внизу страницы (сноска).
Если мысль из какого-нибудь источника излагается своими словами, то сноска должна иметь
вид:  «См.:»  («смотри»),  а  затем  выходные данные произведения  или документа.  Если на
странице работы повторно дается ссылка на один и тот же источник, то сноска должна иметь
сокращенный вид без указания выходных данных книги, например: Женевьев Г. Организация
административной  власти  во  Франции.  С.  123.  Возле  цитаты  (или  заимствованной  идеи,
тезиса  или  положения)  в  строке  ставится  цифра,  по  которой  под  чертой  определяется
принадлежность цитаты (идеи, тезиса, положения).

Внизу страницы, последовательно, арабскими цифрами, в соответствии с количеством
ссылок на одной странице, печатаются все реквизиты книги (фамилия и инициалы автора,
название книги,  место издания,  название издательства,  год выпуска),  использованной при
выполнении  исследования,  и  указываются  страницы,  на  которых  помещается
использованный материал.
Правила оформления списка использованных источников и литературы2

В  конце  работы  (перед  приложениями)  приводится  список  использованных
источников  и  литературы  –  библиографический  список,  который  включает  в  себя
литературные, статистические и другие источники, материалы которых использовались при
написании курсовой работы. Список состоит из таких литературных источников, как учебная
и  монографическая  литература,  периодическая  литература  (статьи  из  журналов  и  газет),
законодательные,  нормативно-правовые  акты и инструктивные материалы,  статистические
сборники и др. 

Как  правило,  не  менее  25% источников,  использованных  при  написании  курсовой
работы, должны быть изданы в последние пять лет.

Сведения о книгах (монографии, учебники, брошюры, обзорная информация и т.п.)
включают фамилии и инициалы авторов, заглавие книги, место издания, издательство, год
издания.  Указывается  также  количество  страниц  в  книге,  если  ссылка на  нее  приводится
полностью, или отмечаются страницы (например, С. 71-127), и если ссылка относится только
к отдельной части (разделу, главе) литературного источника.

Книги  одного  или  двух  авторов  приводятся  с  указанием  их  фамилий.  Книги,
написанные тремя авторами, указываются под фамилией одного автора, указанного в издании
первым  с  добавлением  слов  «и  др.».  Допускается  указывать  книги  трех  авторов  под
фамилиями всех авторов. Книги четырех и более авторов указываются под заглавием. При
этом  указывается  название  книги,  после  разделительной  черты  приводятся  фамилии  и
инициалы первых трех авторов, место издания, издательство, объем в страницах.

Например:
Книга одного автора

1 Оформление  ссылок  на  используемые  источники  должно  соответствовать  требованиям  ГОСТ  7.0.5-2008
«Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие
требования и правила составления».
2 Список использованных источников и литературы должен быть выполнен в соответствии с ГОСТ 7.32.2001
«Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской
работе. Структура и правила оформления» и правилами библиографического описания документов ГОСТ 7.1 –
2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание».
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Алексеева И.С. Инвестиционный менеджмент: учебное пособие / И.С. Алексеева. – 3-
е изд., перераб. и доп. – М.: Высшая школа, 2010. -320 с. 

Книга двух авторов
Бакаева А.Ю. Бюджетное право: учебник / А.Ю. Бакаев, Г.В. Матвиенко. – 2-е изд. –

М.: Юрист, 2010. – 427 с.
Книга трех авторов
Баденко В.Л. Государственный земельный кадастр: учебное пособие / В.Л. Баденко,

В.В. Гарманов, Г.К. Осипов. – СПб.: Питер, 2011. – 320 с.
Книга четырех и более авторов
Государственные  финансы:  учебное  пособие  /  В.Н.  Быков  [и  др.];  под  ред.  В.Н.

Сухарева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Новосибирск, 2011. – 231 с.
Сведения  о  статье  из  периодической  печати  (журнала,  сборника,  газеты  и  т.п.)

включают  фамилию  и  инициалы  автора,  название  статьи  (без  кавычек),  наименование
издания  (без  кавычек),  наименование  серии  (в  кавычках),  год  выпуска,  номер  издания,
страницы, на которых помещена статья.

Статьи из газет и журналов
Арсланов  Г. Реформы  в  Китае:  Смена  поколений  /  Г. Арсланов  //  Азия  и  Африка

сегодня. – 2002. – N 4. – С. 2-6.
Громов В. Россия и Европа / В. Громов // Известия. – 1999. – 2 марта. – С. 2.
При использовании в качестве источника информации сети Internet после фамилии и

инициалов авторов и наименования издания указывается полный путь для его поиска в сети.
Электронные источники (включая Интернет-ресурсы)
Члиянц Г. Создание телевидения //  QRZ.RU: сервер радиолюбителей России.  2004.

URL: http://www.qrz.ru/articles/article260.html (дата обращения: 21.02.2006).
Российские  правила  каталогизации.  Ч.  1.  Основные  положения  и  правила

[Электронный ресурс]/Рос. библ. ассоц., Межрегион, ком. по каталогизации. – М., 2004. – 1
CD-ROM. – Загл. с этикетки диска

Законодательные и нормативно-правовые источники
О  мерах  по  развитию  федеральных  отношений  и  местного  самоуправления  в

Российской  Федерации:  Указ  Президента  РФ  от  27  ноября  2003  N  1395  //  Собрание
законодательства РФ. – 2003. – Ст. 4660

Федеральный  закон  от  06.04.2011  N  68-ФЗ  "О  внесении  изменений  в  бюджетный
кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации"
(принят ГД ФС РФ 25.03.2011).

Авторефераты и диссертации
Белозеров В.И. Религиозная политика Золотой Орды на Руси в  XIII-XIV вв.: дис. …

канд.  ист.  наук:  07.00.02:  защищена  22.01.2002:  утв.  15.07.2002  /  Белозеров  Иван
Валентинович. – М., 2002. – 215 с.

Издания на иностранных языках
Macroeconomics.  A European Text. Michael Burda, Charles Wyplosz.  Oxford University

Press. 1993. – 486 p.
Порядок включения литературы в библиографический список

1.  Законодательные  и  нормативно-правовые  документы,  расположенные  в  порядке
убывания юридической силы (Конституция РФ, ратифицированные Россией международные
договора,  основы  законодательства,  кодексы,  федеральные  конституционные  законы,
федеральные законы, указы и распоряжения Президента РФ, постановления и распоряжения
Правительства РФ, акты министерств и ведомств, акты субъектов РФ); нормативно-правовые
документы,  обладающие  равной  юридической  силой  располагаются  в  хронологическом
порядке.

2.  Монографии,  научные  сборники,  учебники,  учебные  пособия,  периодические
издания,  авторефераты  и  диссертации,  электронные  источники  и  пр.,  расположенные  по
принципу именного алфавитного указателя в порядке убывания.
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3.  Список  работ  зарубежных  авторов  и  статистических  источников  на  иностранных
языках располагается по принципу именного алфавитного указателя.
Правила оформления приложений

Приложение – заключительная часть работы, которая имеет дополнительное, обычно
справочное  значение,  но  является  необходимой  для  более  полного  освещения  темы
исследования.  Приложения  приводятся  в  виде  текста,  форм  первичных  и  сводных
документов, расчетов, таблиц, диаграмм и т.д. Приложения оформляются как продолжение
работы на ее последних страницах.

Каждое  приложение  должно  начинаться  с  новой  страницы  и  иметь  тематический
заголовок.  На  каждом  из  них  в  правом  верхнем  углу  пишется  слово  «Приложение»  и
проставляется порядковый номер без написания «№». Например: Приложение 1, Приложение
2  и  т.д.  Нумерация  страниц,  на  которых  даются  приложения,  должна  быть  сквозной  и
продолжать  общую  нумерацию  страниц  основного  текста.  Связь  основного  текста  с
приложениями осуществляется через ссылки на приложения по тексту работы. Нумеруются
приложения  в  той  последовательности,  в  которой  их  данные  используются  в  курсовой
работе.  Отражение  приложения  в  оглавлении  работы  делается  в  виде  самостоятельной
рубрики с полным названием каждого приложения.

Процедура защиты курсовой работы 
Сроки  сдачи  и  защиты  работы  (графики  защиты)  определяются  в  соответствии  с

учебным планом и графиком учебного процесса. 
Законченная  и  надлежащим  образом  оформленная  курсовая  работа  сдается

руководителю за 10 дней до защиты. Руководитель составляет отзыв на курсовую работу.
Текст  курсовой  работы  подлежит  проверке  на  оригинальность  текста  системой

«Антиплагиат»  (http://rane.antiplagiat.ru/).  Отчет  по результатам  проверки системой
«Антиплагиат»  прилагается  к  тексту  курсовой  работы,  представляется  руководителю  для
подготовки отзыва.  В отзыве руководитель дает предварительную оценку работы и решает
вопрос о допуске ее к защите.  Курсовая работа вместе с отчетом по результатам проверки
системой «Антиплагиат» и отзывом руководителя сдается на кафедру экономики и финансов
общественного сектора за 3 дня до защиты.

Если курсовая работа не отвечает установленным требованиям, она не допускается к
защите,  возвращается  обучающемуся  для  доработки.  Доработанный  вариант  курсовой
работы  сдается  руководителю  вместе  с  предыдущим  и  отзывом,  с  целью  выявления
устраненных недостатков. После этого назначается дата защиты.

Если курсовая работа не допущена к защите в установленные сроки и/или по итогам
защиты  поставлена  оценка  «неудовлетворительно»,  то  у  обучающегося  образуется
академическая  задолженность.  Порядок  ее  ликвидации  регламентируется  общими
правилами.

Защита  курсовой  работы  является  обязательным  элементом  отчетности,  носит
открытый (публичный) характер, проводится в установленные сроки и включается в учебное
расписание. На защиту представляется оформленная в соответствии с требования курсовая
работа,  отзыв  руководителя  и  отчет  по результатам  проверки системой  «Антиплагиат».
Защита курсовой работы включает выступление (доклад) обучающегося (не более 7-10 мин.)
с презентацией, в которых представлены результаты проведенного исследования, и ответы на
вопросы по тексту работы.

Оценка по курсовой работе заносится в зачетную книжку и диплом.

Процедура оценивания при проведении защиты курсовой работы
Итоговая оценка качества выполнения курсовой работы осуществляется по балльно-

рейтинговой системе с учетом процедуры защиты курсовой работы. 
Качество курсовой работы оценивается по следующим позициям:

- степень и глубина раскрытия утвержденной темы;
- степень самостоятельности и исследовательский характер;
- качество оформления работы и взаимодействие с руководителем;
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- защита курсовой работы.
Итоговая оценка представляет собой сумму баллов (в разрезе 100-балльной шкалы по

определенным позициям) с последующим ее переводом в пятибалльную систему.

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе бально-рейтинговой системы:
- 20% из 100% (или 20 баллов из 100) - степень и глубина раскрытия утвержденной темы;
- 20% из 100% (или 20 баллов из 100) - степень самостоятельности и исследовательский

характер; 
- 20% из 100% (или 20 баллов из 100) - качество оформления работы и взаимодействие с

руководителем; 
- 20% из 100 (или 20 баллов из 100) - защита курсовой работы.

Критерии оценки:
Оценка  «отлично»  (86-100  баллов)  выставляется  обучающемуся,  представившему

курсовую  работу,  которая  глубоко  и  полно  раскрывает  заявленную  тему,  имеет
исследовательский  характер,  содержит  аргументированные  выводы  и  предложения,  по
структуре  и  оформлению соответствует  необходимым требованиям,  и  в  процессе  защиты
обучающийся продемонстрировал свободное владение материалом. 

Оценка  «хорошо»  (66-85  баллов)  выставляется  обучающемуся,  представившему
курсовую  работу,  которая  полно  раскрывает  заявленную  тему,  содержит  обоснованные
выводы  и  предложения,  соответствует  необходимым  требованиям,  и  при  защите  работы
продемонстрировавшему владение материалом,  но имеющему отдельные мелкие недочеты
по тем или иным аспектам написания работы.  

Оценка  «удовлетворительно»  (50-65  баллов)  выставляется  обучающемуся,
представившему курсовую работу, в целом соответствующую установленным требованиям,
содержащую  общие  выводы  и  предложения,  но  с  неточностями  и  ошибками,
свидетельствующими о недостаточном понимании исследуемых вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» (менее 50 баллов) выставляется  в  том случае,  если
представленная курсовая работа не соответствует  требованиям,  в ней присутствует только
пересказ  известных  положений  учебников  и  учебных  пособий,  обучающийся  не  владеет
материалом, не выполнил сроки сдачи работы, а уровень оригинальности текста  курсовой
работы менее 60%.  Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку за курсовую
работу,  считается  имеющим  академическую  задолженность,  которую  имеет  право
ликвидировать в установленном в Академии порядке.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине 

6.1. Основная литература
Кушлин В.И. Государственное регулирование экономики: Учебник. – М.: Экономика,

2013.- 495 с. 
Национальная экономика: учебник / Под ред.: П.В. Савченко. 4-е изд., перераб. и доп.

– М.: ИНФРА-М, 2016.- 839 с.
Российская социально-экономическая система: реалии и векторы развития. / Отв. ред.

П.В. Савченко, Р.С. Гринберг – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014.- 416 с.
Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика организации – М. : Дашков и К, 2013.-

240 с.
Криворотов В.В., Калина А.В., Ерыпалов С.Е. Конкурентоспособность предприятий и

производственных систем: учебное пособие. – М.: Юнити-Дана, 2015.- 351 с.
Лахметкина Н.И. Инвестиционная стратегия предприятия : учебное пособие – 6-е изд.,

стер. – М.: КноРус, 2014.- 232 с.
Экономика организации (предприятия) : учебник / под ред. Н. А. Сафронова. - 4-е изд.,

перераб. и доп. - М.: Экономистъ, 2014. - 618 с. 

6.2. Дополнительная литература
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Алексеев  А.,  Кузнецова  Н.  –  Инновационный  потенциал  реального  сектора:
неутраченные иллюзии. // Экономист. – 2013. – № 12. – С. 12-26.

Валдайцев С. Управление инновациями и интеллектуальной собственностью фирмы. –
М.: Проспект, 2014.- 416 с.

Веснин В.Р. Стратегическое управление: Учебник. – М.: Проспект, 2015.- 328 c.
Володин С.В.  Стратегическое  управление  проектами:  На примере аэрокосмической

отрасли. – М.: Ленанд, 2014.- 152 c.
Джазовская  И.Н.,  Хохлова  И.Г.  Формирование  стратегии  технического

перевооружения промышленного предприятия. – М.: Ленанд, 2016.- 192 с.
Илышева  Н.Н.  Учет,  анализ  и  стратегическое  управление  инновационной

деятельностью / Н.Н. Илышева, С.И. Крылов. – М.: Финансы и статистика, 2014.- 216 c.
Инвестиционное право : учебник для бакалавриата и магистратуры / Н.И. Беседкина,

А.М.  Косулина,  А.А.  Овчинников,  Е.С.  Якимова.  –  3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  –  М.  :
Издательство Юрайт, 2017.- 273 с.

Какаева  А.Е  Инновационный  бизнес:  стратегическое  управление  развитием  /  А.Е
Какаева, Е.Н. Дуненкова. – М.: Дело АНХ, 2015.- 176 c.

Керцнер  Г.  Стратегическое  управление  в  компании.  Модель  зрелого  управления
проектами. – М.: ДМК, 2014.- 320 c.

Кузнецова  Т.,  Рудь  В.  Конкуренция,  инновации  и  стратегии  развития  российских
предприятий  (результаты эмпирических исследований) // Вопросы экономики. – 2013. – №.
12. – С. 86-108.

Михайлов А.Ю. Организация строительства.  Стройгенплан: учебное пособие. – М.:
Инфра-Инженерия, 2016.- 172 с.

Нешитой  А.  Неоиндустриализация  как  основа  возрождения  промышленного
потенциала // Экономист. – 2014. – № 10. – С. 3-9.

Новая  промышленная  политика  России  в  контексте  обеспечения  технологической
независимости / Отв. ред. Е.Б. Ленчук. СПб.: Алетейя, 2016.- 336 c.

Поддержка экспорта высокотехнологичной продукции и развитие иннова цион- ного
сектора  России  /  А.И.  Макаров,  А.А.  Пахомов,  О.В.  Бирюкова  –  М.  :  Издательский  дом
«Дело»  РАНХиГС,  2014-  214  с.  —  (Инновационная  экономика:  регулирование).  URL:
https://iep.ru/files/text/innov_econ/podderzhka.pdf 

Представительство Всемирного банка в России: Доклад об экономике России № 29.   
Восстановление и перспективы дальнейшего развития экономики //   Экономическая политика.
– 2013. - № 2. – С. 30-81.

Развитие экономики России:  проблемы и решения /  Под ред.  Ю.М. Осипова,  С.Ю.
Синельникова, А.А. Антропова: Монография – М.: Экономический факультет МГУ им. М.В.
Ломоносова, 2016.- 148 с. 

Российская экономика в 2016 году. Тенденции и перспективы. (Вып. 38) / [В. Мау и
др.; под ред. Синельникова-Мурылева С.Г. (гл. ред.), Радыгина А.Д.]; Ин-т экон. политики им.
Е.Т.  Гайдара.  –  М.:  Изд-во  Ин-та  Гайдара,  2017.-  520  с.  URL:
https://iep.ru/files/text/trends/2016/Book.pdf 

Российская экономика в 2015 году. Тенденции и перспективы. (Вып. 37) / [В. Мау и
др.;  под ред. Синельникова-Мурылева С.Г. (гл. ред.),  Радыгина А.Д.]; Ин-т экономической
политики  им.  Е.Т.  Гайдара.  –  М.:  Изд-во  Ин-та  Гайдара,  2016.  –  472  с.  URL:
http://www.iep.ru/files/RePEc/gai/gbooks/RE37-2015-ru.pdf 

Российская экономика в 2014 году. Тенденции и перспективы. (Вып. 36) / [В. Мау и
др.; под ред. Синельникова-Мурылева С.Г. (гл. ред.), Радыгина А.Д.]; Ин-т экон. политики им.
Е.Т.  Гайдара.  –  Москва:  Изд-во  Ин-та  Гайдара,  2015.  –  576  с.  URL:
https://iep.ru/files/text/trends/2014/Book.pdf 

Социальная сфера в современной экономике. Вопросы теории и практики / Отв. ред.
Т.В. Чубарова. – СПб.: Нестор-История, 2015.- 240 c.
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Шейнин Э.Я. Деловая среда и инвестиционная активность российских предприятий //
Россия и современный мир. – 2015. - № 1. – С. 156-171.

Хитер К. Экономика отраслей и фирм : пер. с англ. : учебное пособие : гриф УМО / К.
Хитер. - М. : Финансы и статистика, 2004. - 480 с

Леонтьев, В. В. Избранные произведения : в 3 т. Т. 1 : Общеэкономические проблемы
межотраслевого анализа / В. В. Леонтьев ; науч. ред. и вступ. статья А. Г. Гранберга. - М. :
Экономика, 2006. - 407 с.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Антонов  Г.Д.,  Иванова  О.П.,  Тумин  В.М.  Стратегическое  управление

организацией. Учебное пособие. – М.: Инфра-М/РИОР, 2014.- 239 с.
Володина  А.Ю.  Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите  выпускной

квалификационной работы [Электронный ресурс]/ Володина А.Ю., Костин И.В.— Электрон.
текстовые данные.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015.—
22  c.—  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46478.html -  ЭБС
«IPRbooks»  

Григорьева Н.С., Чубарова Т.В. Современное здравоохранение: политика, экономика,
управление. – М., Авторская академия, 2013. - 344 с.

Иванов  В.,  Малинецкий  Г.  Россия.  XXI  век.  Стратегия  прорыва.  Технологии.
Образование. Наука. – М.: Ленанд, 2016.- 304 с.

Идрисов Г.И. Промышленная политика России в современных условиях / Г. Идрисов.
–  М.:  Изд-во  Ин-та  Гайдара,  2016.-  160  с.:  ил.  –  (Научные  труды  /  Ин-т  экономической
политики  им.  Е.  Т.  Гайдара;  №  169P).  URL:
https://iep.ru/files/text/working_papers/Nauchnye_trudy-169.pdf 

Ларионов И.К. Стратегическое управление: Учебник для магистров. – М.: Дашков и К,
2015. - 235 c.

Музычук В.Ю. Государственная поддержка культуры: ресурсы, механизмы, институты
(экономика культуры). – М., СПб.: Нестор-История, 2013. - 280 c.

Методы экономических исследований: Учебное пособие / А.М. Орехов. - 2-e изд. - М.:
НИЦ Инфра-М, 2013. - 344 с. 

Менеджмент  и  экономика  образования:  учеб.  пособие.  /  Л.Ю.  Шемятихина,  Е.Е.
Лагунина. – Ростов н/Д: Феникс, 2016.- 442 с.

Молчанова  О.П.  Стратегический  менеджмент  некоммерческих  организаций.
Учебник. – М.: Юрайт, 2016.- 262 с.

Моттаева А.Б., Лукинов В.А., Моттаева Ас.Б. Стратегия управления государственной
и муниципальной собственностью. Теория и практика. Монография. – М.: НИУ МГСУ, 2015.-
360 с.

Новиков  В.К.  Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите  выпускной
квалификационной  работы  [Электронный  ресурс]/  Новиков  В.К.  –  Электрон.  текстовые
данные.— М.:  Московская  государственная  академия  водного транспорта,  2015.  -  34  c.—
Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46479.html -  ЭБС
«IPRbooks»

Стратегические  проблемы  инвестирования  приоритетов  инновационного  развития
экономики России / Под ред. Е.Б. Ленчук, Н.А.Новицкого. M.: ИЭ РАН, 2012.- 397 с.

Технологические  платформы  и  инновационные  кластеры:  вместе  или  порознь?  /
Дежина  И.Г.  -  М.:  Издательство  Института  Гайдара,  2013.  -  124  с.  URL:
https://iep.ru/files/text/working_papers/Nauchnie_trudi-164.pdf 

Системы управления инновационно-инвестиционной деятельностью промышленных
организаций и подготовкой машиностроительного производства: монография. – М.: Дашков
и К, 2016.- 448 с.
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Соколова  Н.Г.  Магистерская  диссертация.  Подготовка,  оформление  и  защита
[Электронный  ресурс]:  методические  рекомендации  по  выполнению  выпускной
квалификационной работы магистра по направлению подготовки МЕНЕДЖМЕНТ/ Соколова
Н.Г.— Электрон.  текстовые данные.— Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing,
2015.-  97  c.—  Режим  доступа:  http  ://  www  .  iprbookshop  .  ru  .  ezproxy  .  ranepa  .  ru  :3561/54503.  html
ЭБС «IPRbooks» 

Экономика общественного сектора:  Учебник /Р.С.  Гринберг, А.Я. Рубинштейн,  Р.М.
Нуреев; Под ред. Белоусовой О.М. – М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 440 с.

Экономика России.  Оксфордский сборник :  авторизованный перевод с английского.
Кн. 1 / под ред. М. Алексеева, Ш. Вебера. - М. : Изд-во ин-та Гайдара, 2015.- 776 с.

Экономика России.  Оксфордский сборник :  авторизованный перевод с английского.
Кн. 2 / под ред. М. Алексеева и Ш. Вебера. - М. : Изд-во Ин-та Гайдара, 2015.- 1389 с.

Якубанис  Н.В.  Диверсификация  как  инструмент  модернизации  промышленного
производства // Эффективное антикризисное управление. – 2014. - № 1. – С. 40-44.

6.4. Нормативные правовые документы
Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993)

(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N
6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ).

Бюджетный кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 31.07.1998г. N 145-
ФЗ (с изменениями и дополнениями).

Гражданский кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.11.1994 N 51-
ФЗ.

Налоговый кодекс РФ: (часть первая): Федеральный закон от 31.07.1998 N 146-ФЗ (с
изменениями и дополнениями).

Налоговый кодекс РФ (часть вторая):  Федеральный закон от 5.08.2000 N 117-ФЗ (с
изменениями и дополнениями).

Федеральный закон РФ от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных
предприятиях» (в ред. Федерального закона от 18.12.2006 № 231-ФЗ). 

Федеральный  закон  от  6.10.1999  N  184-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации
законодательных  (представительных)  и  исполнительных  органов  государственной  власти
субъектов Российской Федерации».

Федеральный  закон  от  6.10.2003  N  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации
местного самоуправления в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 12.01.2006 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Федеральный  закон  от  22.12.2006  N  275-ФЗ  «О  порядке  формирования  и

использования целевого капитала некоммерческих организаций». 
Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
Федеральный  закон  от  08.05.2010  N  83-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  отдельные

законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  совершенствованием  правового
положения государственных (муниципальных) учреждений». 

Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Федеральный  закон  от  28.06.2014  N  172-ФЗ  «О  стратегическом  планировании  в
Российской Федерации». 

Указ  Президента  РФ  от  29.04.1996  N  608  «О  государственной  стратегии
экономической безопасности Российской Федерации (Основных положениях)». 

Указ Президента РФ от 9.03.2004 N 314 «О системе и структуре федеральных органов
исполнительной власти». 

Указ Президента  РФ от 28.04.2008 N 607 «Об оценке эффективности деятельности
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». 

Указ  Президента  РФ  от  12.05.2008 N  724 «О  системе  и  структуре  федеральных
органов исполнительной власти». 
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Указ  Президента  РФ  от  07.05.2012  N  597  «О  мероприятиях  по  реализации
государственной социальной политики». 

Указ  Президента  РФ  от  7.05.2012  N  601  «Об  основных  направлениях
совершенствования системы государственного управления». 

Указ Президента РФ от 21.08.2012 N 1199 «Об оценке эффективности деятельности
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации». 

Указ  Президента  РФ  от  12.05.2009    N   537 (ред.  от  01.07.2014)  «О  Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»

Распоряжение  Правительства  РФ  от  17.11.2008  N  1662-р  (ред.  от  08.08.2009)  «О
Концепции  долгосрочного  социально-экономического  развития  Российской  Федерации  на
период  до  2020  года»  (вместе  с  "Концепцией  долгосрочного  социально-экономического
развития Российской Федерации на период до 2020 года")

Постановление  Правительства  РФ от 27.10.2016 N 1096 "Об утверждении перечня
общественно полезных услуг и критериев оценки качества их оказания"

Распоряжение Правительства РФ от 11.11.2010 N 1950-р «Об утверждении перечня
государственных программ Российской Федерации»

Распоряжение Правительства РФ от 8.12.2011 N 2227-р «О Стратегии инновационного
развития РФ на период до 2020 г.»

Прогноз  социально-экономического  развития  Российской  Федерации  на  очередной
финансовый  год  и  плановый  период.  URL:
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/macro/2016241101

"Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации
на  период  до  2030  года"  (разработан  Минэкономразвития  России).  URL:
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/macro/prognoz/doc20131108_5;
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144190/ 

Методические рекомендации органам государственной власти субъектов Российской
Федерации  по  долгосрочному  бюджетному  планированию  URL:
https://www.minfin.ru/ru/document/?id_4=94598 

Доклад  Министерства  финансов  РФ  «Об  основных  направлениях  повышения
эффективности  расходов  федерального  бюджета»  (2015  г.).  URL:
https://www.minfin.ru/common/upload/library/2015/07/main/Doklad_Ob_osnovnykh_napravleniya
kh_povysheniya_effektivnosti_raskhodov_federalnogo_budzheta.pdf 

6.5. Интернет-ресурсы 
http://government.ru/ Правительство Российской Федерации
http://economy.gov.ru/minec/main Министерство экономического развития Российской

Федерации
http://www.gks.ru Федеральная служба государственной статистики
http://www.minfin.ru/ Министерство финансов Российской Федерации
http://www.nalog.ru/ Федеральная налоговая служба
http://programs.gov.ru/Portal/ Портал Государственных программ РФ
http://government.ru/info/778/ Государственные программы
http://www.ach.gov.ru/activities/bulleten/archive/ бюллетени Счетной палаты РФ
www  .  cfin  .  ruanalysis  /  value Журнал Корпоративный менеджмент
http://ww  w  .  iet  .r  u Институт экономики города
https  ://  iep  .  ru  /  ru  /  publikatcii  /  categories  .  html публикации  Института  экономической

политики им. Е.Т. Гайдара.
www.  bizexpert  .ru Рейтинговое агентство «Бизнес-эксперт»
http://www.rniiis.ru/ Республиканский  научно-исследовательский  институт

интеллектуальной собственности (РНИИИС) 
www  .  fis  .  ru Финансовая информационная служба
https://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека eLibrary.ru
Сайты органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
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http://www.rniiis.ru/
http://www.bizexpert.ru/
https://iep.ru/ru/publikatcii/categories.html
http://www.iet.ru/
http://www.cfin.ruanalysis/value
http://www.ach.gov.ru/activities/bulleten/archive/
http://government.ru/info/778/
http://programs.gov.ru/Portal/
http://www.nalog.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.gks.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main
http://government.ru/
https://www.minfin.ru/common/upload/library/2015/07/main/Doklad_Ob_osnovnykh_napravleniyakh_povysheniya_effektivnosti_raskhodov_federalnogo_budzheta.pdf
https://www.minfin.ru/common/upload/library/2015/07/main/Doklad_Ob_osnovnykh_napravleniyakh_povysheniya_effektivnosti_raskhodov_federalnogo_budzheta.pdf
https://www.minfin.ru/ru/document/?id_4=94598
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144190/
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/macro/prognoz/doc20131108_5
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/macro/2016241101
http://www.scrf.gov.ru/../../news/436.html


Сайты органов местного самоуправления Российской Федерации
Справочно-правовая система «Консультант плюс».
Справочно-правовая система «Гарант».
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7. Информационные технологии, программное обеспечение и информационные 
справочные системы

7.1 Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для
каждого  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с  ограниченными  возможностями
здоровья  обеспечен  предоставлением  ему  не  менее  чем  одного  учебного,  методического
печатного  и/или  электронного  издания  по  практике  (включая  электронные  базы
периодических  изданий),  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья  и
восприятия информации:

Для обучающихся с нарушениями зрения:
• в печатной форме увеличенным шрифтом;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла;
• в печатной форме шрифтом Брайля.
Для обучающихся с нарушениями слуха:
• в печатной форме;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла.
Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
• в печатной форме;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла.

7.2.  Информация  о  местах  прохождения  практики  и  о  содержании  практики
размещается на сайте информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Места  проведения  практик:  Торгово-промышленная  палата  Российской  Федерации,
Федеральная служба в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций,
Федеральное  агентство  по  делам  национальностей,  Аналитический  центр  РАНХиГС,
Постоянное  представительство  КЧР  при  президенте  РФ,  Центр  международного
сотрудничества,  АНО  Евразийский  институт  социально-политических  исследований,
Московский дом национальностей и другие.

7.3  Для  контактной  и  самостоятельной  работы  используются  следующие
мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адаптированные к
ограничениям  здоровья  обучающихся:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.
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7.4  Обучающиеся  обеспечиваются  следующим  комплектом  программного
обеспечения, адаптированного для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
и обучающихся инвалидов: 

для обучающихся с нарушениями зрения: 
MAGiС (программа для экранного чтения и увеличения);
JAWSforWindows (программа для чтения с экрана компьютера);
для обучающихся с нарушениями слуха:
программы звукоусиления;
для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
программы для обеспечения работы альтернативных устройств ввода информации.

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях
(наличие  пандусов,  поручней,  расширенных  дверных  проемов,  лифтов,  при  отсутствии
лифтов аудитория  располагается  на  первом этаже,  наличие  специальных кресел  и других
приспособлений).

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная
библиотека  и  иные  помещения  для  обучения  оснащены  специальным  оборудованием  и
учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с ограниченными
возможностями  здоровья  и  обучающихся  инвалидов  с  разными  видами  ограничений
здоровья: 

- с нарушениями зрения: 
принтер Брайля braille embosser everest-dv4;
электронный ручной видеоувелечитель САНЭД;
дисплей Брайля Focus 40 Blue;
устройство для сканирования и чтения с камерой SARACE;
- с нарушениями слуха: 
средства беспроводной передачи звука (FM-системы);
акустический усилитель и колонки;
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
передвижные,  регулируемые  эргономические  парты  с  источником  питания  для

индивидуальных   технических средств;
других  технических  средств  приема-передачи  учебной  информации  в  доступных

формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата.
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-

техническое  обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки.

Программное обеспечение:  Microsoft  Windows  10  LTSB  1607;  Microsoft  Office
Professional 2016.

Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/; Электронно-библиотечная система ЭБС IPRBOOKS: http://iprbookshop.ru/.

Базы данных: 
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Bloomberg: http://www.bloomberg.com/
Компания "Emerging Markets Information Service" EMIS: http://www.securities.com
Информационный  ресурс  по  мировой  экономике  компании  International  Monetary

Fund (IMF) / Международного Валютного Фонда: http://www.elibrary.imf.org
Электронный ресурс Cbonds.ru: http://cbonds.ru/
Система профессионального анализа рынков и компаний «Спарк»: http://www.spark-

interfax.ru/
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