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Цель освоения дисциплины: 

Реализация требований к освоению соответствующих компонентов 

компетенций УК ОС-4 и ДПК-4 на основе формирования у студентов си-

стемных и глубоких теоретических знаний, умений и практических навыков.  

Дисциплина «Деловой иностранный язык» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями:  

УК ОС-4 - «способность осуществлять деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на государственном(ых) и иностранном(ых) язы-

ке(ах)».  

Коды этапов освоения компетенции: 

УК ОС-4.4.2 «Способность провести деловую переписку на иностран-

ном языке». 

УК ОС-4.5.2, УК ОС-4.6.2 «Способность владения основным и вторым 

иностранными языками на уровне не ниже Intermediate». 

ДПК-4 - «способность принимать решения в области мировой эконо-

мики и международных отношений на основе анализа соответствующих до-

кументов, в том числе, на иностранном языке». 

Коды этапов освоения компетенции: 

ДПК-4.2.3 «Способность определять особенности и выявлять тенден-

ции развития мировой экономики и международных экономических отноше-

ний». 

ДПК-4.3.2, ДПК-4.4.2 «Способность владения иностранным языком на 

уровне не ниже Intermediate». 

 

План курса:  

Тема 1. Корпоративная культура. 

Тема 2. Роль лидера. 

Тема 3. Международное сотрудничество. 

Тема 4. Навыки проведения  собрания. 

Тема 5. Взаимодействие с клиентами. 

Тема 6. Конкурентное преимущество. 

Тема 7. Коммерческое предложение. 

Тема 8. Навыки проведения презентации 

Тема 9. Реклама продуктов и услуг. 



Тема 10. Реклама в интернете. 

Тема 11. Составление отчета о продажах. 

Тема 12. Способы увеличения продаж. 

Тема 13. Прогноз объема продаж. 

Тема 14. Спонсорство. 

Тема 15. Погашение задолженности. 

Тема 16. Лизинг. 

Тема 17. Рабочая среда. 

Тема 18. Кадры будущего. 

Тема 19. Производительность труда. 

Тема 20. Кадровые вопросы. 

Тема 21. Корпоративный менеджмент. 

Тема 22. Расширение компании. 

Тема 23. Зарубежное партнерство. 

Тема 24. Проведение конференции. 

Тема 25. Американское общество и ценности. 

Тема 26. Бизнес в США. 

Тема 27. Законодательство и гражданское право. 

Тема 28. Проблемы иммиграции. 

Тема 29. Карьера. 

Тема 30. Создание репутации компании. 

Тема 31. Стратегический маркетинг. 

Тема 32. Управление рисками. 

Тема 33. Инвестиции. 

Тема 34. Свободная торговля. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Текущая аттестация происходит в формах: опроса, дискуссий, 

письменной контрольной работы, деловой игры, решение кейсов, написание 

эссе с презентацией, лексического зачета. 

Формы промежуточной аттестации – зачет, зачет с оценкой. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания:  

 особенностей устной коммуникации на русском и иностранном язы-

ках; 

 принципов письменной коммуникации на русском и иностранном 

языках; 

 приемов публичного выступления; 

 принципов деловой переписки на иностранном языке. 

Умения:  

 осуществлять коммуникацию в устной форме на государственном и 

иностранном языке; 

 осуществлять переписку на русском и иностранном языках; 



 выбирать адекватную форму делового документа страны контраген-

та. 

Навыки: 

 публичного выступления на русском и иностранном языках; 

 свободного владения специфической лексикой, распространенной в 

деловой сфере на русском и иностранном языках; 

 соблюдения требований по оформлению делового документа страны 

контрагента; 

 провести деловую переписку на иностранном языке. 
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