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Цель освоения дисциплины: 

Научить владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры. 

 

План курса: 

Тема 1. Потребности инвалидов. 

Понятие социальной защиты инвалидов. Понятие инвалидности и инвалида. 

Врожденная и приобретенная инвалидность. Категории инвалидов. Классификация 

инвалидности по Всемирной организации здравоохранения. Критерии и степени снижения 

работоспособности. 

 

Тема 2. Показатели социально-психологической адаптивности инвалидов. 

Медико-социальная реабилитация инвалидов: пенсия, пособия, медицинское 

обслуживание, протезирование, содержание в государственных учреждениях. Социальные 

аспекты реабилитации инвалидов: социальное обслуживание инвалидов, обеспечение 

транспортными средствами, социально-бытовое обеспечение жильем и жилищно-бытовые 

льготы. 

 

Тема 3. Трудности в социальной адаптации инвалидов. 

Понятие реабилитации инвалидов, цели и задачи. Государственная служба 

реабилитации инвалидов. Социальные аспекты реабилитации инвалидов: социальное 

обслуживание инвалидов, обеспечение транспортными средствами, социально-бытовое 

обеспечение жильем и жилищно-бытовые льготы. 

 

Тема 4. Профессиональная реабилитация и применение труда инвалидов. 

Обеспечение занятости инвалидов. Установленные квоты для приема на работу 



инвалидов. Условия труда инвалидов. Прав, обязанности и ответственность работодателей 

в обеспечении занятости инвалидов. Порядок и условия признания инвалида безработным. 

Государственное стимулирования предприятий и организаций в обеспечении 

жизнедеятельности инвалидов. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.5.3 «Социально-психологическая адаптация 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями» используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

при чтении лекций используется объяснительно-иллюстративный метод с элементами 

проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или 

эвристической); 

– при проведении занятий семинарского типа: 

опрос, тестирование, эссе, практические задания; 

- при проведении промежуточной аттестации: 

ответ на вопросы. 

 

Зачет проводится в виде устного опроса. 
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