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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ОД.8 «Введение в специальность»
Автор:К.ф.н., зав.кафедрой государственного управления и публичной политики
А.Е. Балобанов
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02. Менеджмент
Менеджмент в государственном управлении

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Дисциплина Б1.В.ОД.8 «Введение в специальность» обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК ОС-3 Способность вести себя
в соответствии с
требованиями ролевой
позиции в командной
работе

УК ОС-3.1 Способность
учувствовать в
командной
деятельности.

УК ОС-3.2 Способность управлять
командной
деятельностью.

УК ОС-5 Способность проявлять
толерантность в
условиях
межкультурного
разнообразия общества

УК ОС-5.1 Способность уважать
права и свободы
человека, традиции,
ценности
представителей
различных этносов.

УК ОС-6 Способность
выстраивать и
реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов образования
в течение всей жизни

УК ОС-6.2 Способность развивать в
себе эстетическое и
этическое мышление

УК ОС-6.3 Развитие представлений
об индивидуальной
образовательной
траектории как
мультивариантности Я-
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проекта

План курса:

№
п/п Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов)

Тема
1

Управленческая деятельность. Понятие менеджмента. Основные
составляющие менеджмента. Управление в
коммерческой и некоммерческой сферах.

Тема
2

Менеджмент как наука и
искусство.

Компетенции  и. образование менеджера.

Тема
3

Государственное управление –
сущность, содержание и критерии
эффективности.

Государство как субъект и объект управления.
Политика и государственное управление.
Формирование и реализация государственной
политики.

Тема
4

Государственное управление как
система.

Бюрократия и общество. Система
государственного управления в Российской
Федерации.

Тема
5

Государственное управление
экономическими процессами,
социальной сферой и
обеспечением национальной
безопасности.

Государственное управление социально-
экономическими процессами. Сущность и
цели социальной политики. Преодоление и
предупреждения кризисных ситуаций в
социально-политической сфере.

Тема
6

Государственная служба и
государственный служащий.

Понятие государственной службы.
Государственная служба как социальный
институт. Государственная служба в России.
Профессионализм государственного
служащего.

Тема
7

Реформы государственного
управления.

Государственное управление за рубежом.
Государственное управление и глобализация.

Тема
8

Местное самоуправление в
системе государственного
устройства.

Понятие местного самоуправления. Правовой
статус и ресурсы местного самоуправления.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ (при
наличии

профстандарта)/
профессиональн

Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения
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ые действия)
УК ОС-3.1 На уровне знаний: сформированы знания о применении

групповых методов взаимодействия; схемах
позиционирования результатов.
На уровне умений: сформированы умения о
позиционировании себя в группе; применении групповых
методов взаимодействия в зависимости от командной
задачи.
На уровне навыков: сформированы навыки
коммуникации в команде; реализации своей позиции в
группе.

УК ОС-3.2 На уровне знаний: сформированы знания об
установлении типа команды и особенностях
взаимодействия в команде.
На уровне умений: сформированы умения об адекватном
распределении роли в команде и ресурсы для выполнения
задания.
На уровне навыков: сформированы навыки принятия на
себя ответственности за выполнение командного задания;
формулировании цели командного задания.

УК ОС-5.1 На уровне знаний: сформированы знания о правах и
свободах человека, традициях, ценностях, культуре
представителей различных этносов, конфессий.
На уровне умений: сформированы умения с пониманием
подходить к различиям представителей различных
культур, конфессий, иной социальной, политической
среды.
На уровне навыков: сформированы навыки понимать и
интерпретировать другие культуры.

УК ОС-6.2 На уровне знаний: сформированы знания о саморазвитии
и самосовершенствовании, проявлении творческого
подхода.
На уровне умений:
сформированы умения поддерживать должный уровень
физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной
деятельности.
На уровне навыков: сформированы навыки управления
собственным временем; выстраивания и реализации
траектории саморазвития на основе принципов
образования в течении всей жизни.

УК ОС-6.3 На уровне знаний: сформированы знания способах
повышения своей квалификации и мастерства.
На уровне умений: сформированы умения определять и
реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки.
На уровне навыков: сформированы навыки планирования
и решения задач собственного профессионального и
личностного развития.

Основная литература:
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1. Атаманчук Г.В. Государственное управление.– М.: Экономика, 2010
2. Глазычев В.Л. Урбанистика. – М., 2009. 218 с.


