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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ОД.7 «Правовые основы профессиональной деятельности -1»
Автор: к.юр.н     Ш.Ш.Узденов

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02. Менеджмент
Менеджмент в государственном управлении

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Дисциплина Б1.В.ОД.7 «Правовые основы профессиональной деятельности-1»
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ОПК-1 Владение навыками
поиска, анализа и
использования
нормативных и правовых
документов в своей
профессиональной
деятельности.

ОПК-1.2 Способность анализировать и
использовать нормативно-
правовую документацию в
профессиональной
деятельности менеджера с
учетом правовых последствий

УК ОС-10 Способность использовать
основы правовых знаний в
различных сферах
деятельности.

УК ОС-10.2 Способность использовать
нормативно-правовые знания
в различных сферах
жизнедеятельности.

УК ОС-10.3 Способность применять
знания для защиты
собственных прав человека и
гражданина.

План курса:

№ п/п Наименование тем
(разделов) Содержание тем (разделов)

Тема 1. Гражданско-
правовые основы
профессиональной
деятельности
менеджера

Виды и правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности. Объекты
гражданских прав. Право собственности и иные вещные
права. Общие положения об обязательствах и договорах.
Основные договоры в хозяйственной деятельности.

Правовые основы осуществления управленческой
деятельности в юридических лицах. Соотношение
системы органов управления хозяйственных обществ и
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хозяйственных товариществ. Особенности
внутрикорпоративного управления в некоммерческих
организациях.

Саморегулирование. Ассоциации и союзы юридических
лиц. Дочерние и зависимые общества. Объединения
юридических лиц, не образующие юридического лица.
Группы лиц и афилированные лица.

Правовые формы разрешения гражданско-правовых
споров, связанных с управленческой деятельностью.
Гражданско-правовая ответственность.

Тема 2. Регламентирование
управленческой
деятельности
нормами трудового
права.

Отличие трудового договора от гражданско-правовых
договоров. Заключение трудового договора. Изменение
существенных условий труда. Прекращение трудового
договора.

Общие положения о социальном партнерстве в сфере
труда. Правовое положение представителей работников и
работодателей. Органы социального партнерства.
Коллективные переговоры. Коллективные договоры и
соглашения. Участие работников в управлении
организацией. Ответственность сторон социального
партнерства

Тема 3. Правовые основы
управления в
области финансов

Организационно-правовая структура государственного
управления в сфере финансов. Государственная денежно-
кредитная политика. Государственная политика в области
бюджета и налогообложения. Государственный
финансовый контроль. Валютное регулирование и
валютный контроль. Банковский надзор. Страховой
надзор. Государственный контроль и надзор на рынке
ценных бумаг. Государственное воздействие,
осуществляемое в целях противодействия легализации
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и
финансированию терроризма. Инвестиционная политика.
Внешнеэкономическая деятельность. Интеграционные
процессы в сфере финансов. Особенности применения
мер принуждения.

Тема 4. Судебная защита
охраняемых
законом прав и
интересов
юридических лиц и
менеджеров

Основы гражданского и арбитражного процесса.
Подведомственность и подсудность дел. Особенности
правового положения участников гражданского и
арбитражного процесса.

Преступление: понятие, виды и состав. Обстоятельства,
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организаций. исключающие преступность деяния. Освобождение от
уголовной ответственности и от наказания. Основы
квалификации преступлений. Основные составы
преступлений.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ (при наличии
профстандарта)/профес
сиональные действия)

Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения

ОПК-1.2 На уровне знаний: сформированы знания о
действующих нормативных и правовых
документов в сфере деятельности специалиста
На уровне умений: сформированы умения
способность находить необходимые нормативные
и правовые документы в существующих
справочных системах
На уровне навыков: сформированы навыки
использовать нормативные и правовые документы
в своей профессиональной деятельности;
оценивать правовые последствия принимаемых
решений

УК ОС-10.2 На уровне знаний: сформированы знания о
правовых нормах действующего законодательства,
регулирующих отношения в различных сферах
жизнедеятельности.
На уровне умений: сформированы умения
использовать нормативно-правовые знания в
различных сферах жизнедеятельности.
На уровне навыков: сформированы навыки анализа
нормативных актов, регулирующих отношения в
различных сферах жизнедеятельности.

УК ОС-10.3 На уровне знаний: состояние и анализ системы
правопорядка, правосудия, руководствуясь
принципами законности, исходя из общего уровня
правовой культуры в обществе.
На уровне умений: навыки поиска, выбора, анализа
и систематизации законоположений;
дополняющих законодательство материалов,
содержащих официальное толкование законов и
подзаконных нормативных актов
На уровне навыков: отобраны, проанализированы
и систематизированы законоположения.
относящиеся к ситуациям, нуждающимся в
правовой оценке, регулировании

Основная литература:
1. Финансовое право. Под ред. Е.Ю. Грачевой М.: Проспект, 2014
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2. Банковское право. Учебник для бакалавров. Под ред. Л.Ефимовой, Д.Алексеевой.
М.: Проспект, 2014 г.
3. Трудовое право. Под ред. К.Гусова. М.: Проспект, 2013


