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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ДВ.8.2 Управление изменениями
Автор: доцент кафедры государственного
правления и публичной политики А.Д.Вербецкий
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02. Менеджмент
Менеджмент в государственном управлении
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Дисциплина Б1.В.ДВ.8.2 Управление изменениями обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование компетенции Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа
освоения компетенций

ПК - 9 Способность оценивать
воздействие
макроэкономической среды на
функционирование организаций
и органов государственного и
муниципального управления,
выявлять и анализировать
рыночные и специфические
риски, а также анализировать
поведение потребителей
экономических благ и
формирование спроса на основе
знания экономических основ
поведения организаций, структур
рынков и конкурентной среды
отрасли

ПК – 9.2 Владеть: информацией
о системе показателей
макроэкономического
состояния

План курса:

№ п/п Наименование тем
(разделов) Содержание тем (разделов)

Тема 1 Управление изменениями в
системе государственных
отношений.

Современная парадигма управления
изменениями. Проблема изменений в
системе государственных отношений.
Критерии изменений. Стихийные и
планируемые изменения.
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Тема 2 Природа и характеристики
изменений в системе
государственных
отношений.

Особенности современного
государственного управления. Бизнес,
власть и сообщество как обобщенные
типы основных акторов. Внешняя
среда государственной системы.
Незапланированные и планируемые
изменения. Реакция государственной
системы на новые ситуации.

Тема 3 Предпосылки изменений в
системе государственных
отношений и механизмы
управления ими.

Государственное управление в
изменяющемся мире. Изменения как
средство, помогающее приспособиться
к новым условиям. Проблемы
движения от известного к
неизвестному.

Тема 4 Политические условия
изменений.

Коалиции и группы в отношении
изменений. Оценка возможностей
влияния агентов изменений.
Поддержание политического баланса,
необходимого для осуществления
изменений.

Тема 5 Общественное участие в
процессах управления
изменениями.

Обеспечение готовности к изменениям
и преодоление сопротивления
изменениям. Факторы,
стимулирующие потребность в
изменениях. Создание атмосферы
позитивных ожиданий от изменений.
Стратегии преодоления
сопротивлений.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ (при
наличии

профстандарта)
/профессиональ
ные действия)

Код этапа
освоения
компетен-

ции

Результаты обучения

ПК – 9.2 На уровне знаний: о причинах, воздействии
макроэкономической среды, о поведении потребителей,
особенностях рынка, причинах формирования спроса и
поведения организаций, структур рынка и конкурентных
отраслей
На уровне умений: анализировать воздействия
макроэкономической среды, последствия формирования
спроса, поведения потребителей
На уровне навыков: анализа, исследований, реализации
формирования спроса в условиях макроэкономической
среды
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