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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ОД.3 «Система государственного управления»
Автор: кандидат философских наук                                           А.Е. Балобанов
Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02. Менеджмент
Менеджмент в государственном управлении

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Система государственного управления» обеспечивает
овладение следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование компетенции Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК-3 Способность проектировать
организационные структуры,
участвовать в разработке
стратегий управления
человеческими ресурсами
организаций, планировать и
осуществлять мероприятия,
распределять и делегировать
полномочия с учетом
личной ответственности за
осуществляемые
мероприятия

ОПК-3.1 Освоение знаний
проектирования
организационных структур,
разработки стратегий
управления человеческими
ресурсами организаций,
планирования и
осуществления
мероприятий, распределения
и делегирования
полномочий

УК ОС-1 Способность применять
критический анализ
информации и системный
подход для решения задач
обоснования собственной
гражданской и
мировоззренческой позиции.

УК ОС-1.2 Способность рассматривать
систему как элемент
системы более высокого
уровня (видеть систему как
совокупность подсистем)

ПК-7 Владение навыками
поэтапного контроля
реализации бизнес-планов и
условий заключаемых
соглашений, договоров и
контрактов, умение
координировать
деятельность исполнителей
с помощью методического
инструментария реализации
управленческих решений в
области функционального

ПК-7.2 Развитие навыков
самостоятельно делать
выводы относительно
влияния тех или иных
факторов на реализацию
бизнес-планов, а также
способности к обработке и
анализу информации
относительно заключения
договоров, контрактов.
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менеджмента для
достижения высокой
согласованности при
выполнении конкретных
проектов и работ.

План курса:

№
п/п

Наименование тем
(разделов) Содержание тем (разделов)

Тема
1

Основы системы
государственного
управления.

Предмет и структура курса. Правовые, управленческие, экономические,
территориальные основы функционирования системы
государственного управления. Ветви власти, их функции и задачи.

Тема
2

Структура органов
государственной власти
РФ.

Политическая структура Российской Федерации. Понятие федерализма.
Представительные и исполнительные органы государственной власти и
местного самоуправления. Судебная система.

Тема
3

Электоральные
механизмы
формирования органов
государственной власти

Избирательное и партийное законодательство: понятие, общее
представление, трансформация за последние 10-15 лет. Электоральные
модели и репрезентативная демократия. Связь избираемых с
избирателем.

Тема
4

Представительная
власть: понятие и
структура

Федеральные и региональные органы представительной власти в
Российской Федерации: функции и полномочия. Избирательное
законодательство и права депутатов.

Тема
5

Система права и
законотворческий
процесс

Законотворчество как элемент общего механизма принятия
политических решений. Роль и важность политической конкуренции.
Акторы и группы интересов. Законотворческий процесс в контексте
политической системы.

Тема
6

Законотворческий
процесс: участники

Стороны законотворческого процесса: регламентированные и
нерегламентированные
1.  Субъекты законодательной инициативы
2. Политические акторы: группы интересов.

Тема
7

Законотворческий
процесс: стадии

Стадии законотворческого процесса: публичные/непубличные,
регламентированные/нерегламентированные.

Тема
8

Качество и
эффективность
государственного
управления в сфере
нормотворчества

Понятие эффективности государственном управлении. Что такое
эффективное законотворчество? Механизмы обратной связи: роль и
значимость в политической системе.

Тема
9

Гражданское и
экспертное участие в
законотворчестве

Существующие формы гражданского участия: сетевые и несетевые.
Эксперты и экспертная работа: место в механизме принятия решений.

Тема
10

Принципы и специфика
государственного
управления.

Социальные основы государственного управления. Управление в
частном, государственном, некоммерческом секторах. Экономические
основы государственного управления. Пространственное развитие.
Распределение полномочий между уровнями власти. Государственная
служба. Государственное управление и местное самоуправление.
Участие граждан в государственном и муниципальном управлении.

Тема
11

Технологии
государственного
управления.

Базовые управленческие процессы в системе государственного
управления (администрирование, принятие решений, контроль,
мониторинг и оценка и др.). Политики, стратегии, программы, проекты
в системе государственного управления. Бюджетный процесс.
Административная реформа. Эффективность государственного
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управления.
Тема

12
Система федеральных
органов
государственного
управления.

Федерация как объект управления. Федеральные политики.
Федеральные управленческие институты.

Тема
13

Территориальная
проекция системы
государственного
управления.

Субъект Российской Федерации как социально-экономическая система.
Регион как объект управления. Типы регионов. Региональные
политики. Региональные управленческие институты.

Тема
14

Местное
самоуправление в
системе
государственного
управления.

Муниципальное образование как объект управления. Типы
муниципальных образований. Муниципальное управление и местное
самоуправление. Муниципальные политики. Муниципальные
управленческие институты.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ (при
наличии

профстандарта)
/профессиональ
ные действия)

Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения

ОПК-3.1 На уровне знаний: сформированы знания о порядке
проектирования организационных структур; компонентах
стратегии управления человеческими ресурсами;
алгоритме планирования и осуществления
мероприятий; порядке распределения и делегировании
полномочий.
На уровне умений: сформированы умения определять
состав и место подразделений, их ресурсное
обеспечение; оценивать потребности организации в
трудовых ресурсах; формулировать цели организации,
подбирать, анализировать и оценивать способы
достижения поставленных целей, составлять перечень
необходимых действий, программы работ, анализировать
ресурсы, разработанные планы, готовить детальные планы
действий; формулировать цели делегирования, определять
требования и навыки, необходимые для выполнения
делегируемых функций, определять профессиональные и
межличностные возможности подчиненного персонала,
определять задачи, функции и меры ответственности
должностных лиц, определять соответствие получателя
полномочий конкретным функциям и требуемым навыкам,
разрабатывать и доводить до исполнителей меры контроля
деятельности получателя полномочий со стороны
делегатора, выявлять сотрудников, которым необходима
первоначальная помощь, формировать перспективную
программу действий при обратном делегировании.
На уровне навыков: сформированы навыки разработки
регламентирующих процедур, документов, положений,
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закрепляющих и регулирующих формы, методы,
процессы; планирования потребности организации в
трудовых ресурсах, подбора необходимых специалистов,
организации труда, стимулирования труда; планирования и
осуществления мероприятий, контроля выполнения плана;
распределения и делегирования полномочий, составления
программ должностного роста получателей полномочий.

УК ОС-1.2 На уровне знаний: сформированы знания об основных
этапах, условиях и закономерностях исторического
развития общества и мышления; принципах научного
исследования истории; основных источниках получения
исторических знаний.
На уровне умений: сформированы умения о критическом
анализе основных факторов и условий, определяющих
генезис государственных институтов, выработке
собственного мнения; выявлении тенденции, вскрытии
причинно-следственных связи, определении цели, выборе
средства, выдвижении гипотезы и идеи.
На уровне навыков: сформированы навыки владения
методами анализа исторических и современных событий и
процессов; граждански и политически взвешенного
поведения, корректировки своих политических взглядов и
действий; исторического анализа при критическом
восприятии получаемой извне социальной информации.

ПК-7.2 На уровне знаний: сформированы знания о международном
и отечественном опыте макроэкономического
регулирования воспроизводственных процессов —
факторах, динамике и структуре экономического роста,
антициклического регулирования, стабилизации
финансовой и денежно/кредитной сферы и др.
На уровне умений: сформированы умения применять
знания о макроэкономических условиях при принятии
управленческих решений в государственном секторе.
На уровне навыков: сформированы навыки разработки
процедур, документов, положений, закрепляющих и
регулирующих формы, методы, процессы.

Основная литература:
1. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: учебный
курс./ В 2 тт. – М.: РАГС, 2011.
2. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление. – 5-е изд. – М.:
Юрайт, 2013.


