
1

Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ДВ.3.2 «Антропология организаций»
Автор: доцент кафедры государственного
правления и публичной политики А.Ожиганова

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02. Менеджмент
Менеджмент в государственном управлении

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Дисциплина Б1.В.ДВ.3.2 Антропология организаций обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции Наименование компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа
освоения компетенций

ОПК-7 Способность решать стандартные
задачи профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической культуры с
применением информационно-
коммуникационных технологий и с
учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-7.1 Способность решать
стандартные задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической
культуры

УК ОС-6 Способность выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

УК ОС-6.1 Формирование
способности
воспринимать жизнь в
соответствии с
принципами образования
в течение всей жизни

План курса:
Содержание дисциплины

№ п/п Наименование
тем (разделов) Содержание тем (разделов)

Тема
1

Теории
поведения
человека в
организации.

Классические теории организации: научный менеджмент Ф.
Тейлора, организационные принципы А. Файоля,
бюрократическая теория М.Вебера, организационная теория Л.
Гьюлика - Л. Урвика. Концепция “человеческих отношений”:
взгляды на менеджмент Мари Паркер Фоллет, эксперименты Э.
Мейо. Школа поведенческих наук: подход Д. Макгрегора,
организационная система Р. Ликерта, подход В. Бенниса.
Бихевиоризм и необихевиоризм Психоаналитический подход к
поведению индивида: З.Фрейд, А.Адлер, Э.Фром, К.Хорни,
В.Шутц. Ситуационные теории организации. Подход Дж.
Вудворда. Роль технологии в организации: исследование Т.
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Бёрнса и Дж. Сталкера, исследование П. Лоуренса и Дж.
Лорша.
Организация как социотехническая система.

Тема
2

Личность и
организация.

Соотношение понятий «человек», «индивид», «личность»,
«индивидуальность». Источники индивидуальных различий в
характеристиках личности. Основные подходы к
исследованию, формированию и развитию личности:
Структура личности (иерархическая структура личности
К.К.Платонова; статусно-ролевая теория личности: Ч.Кули,
Дж.Мид, И.С.Кон; диспозиционная структура личности:
Г.Олпорт, У.Томас, Ф.Знанецкий, В.А.Ядов.
Стадии развития личности

Тема
3

Коммуникативн
ое поведение
человека в
организации.

Коммуникативная, регулятивная, перцептивная функции
общения.
Особенности межличностного восприятия и понимания.
Система организационного общения, нисходящие, восходящие
и горизонтальные информационные потоки. Типы
коммуникационных сетей. Неформальное общение в
организации. Общение и стиль управления. Пути повышения
эффективности общения в организации. Коммуникативное
поведение и межгрупповая координация.

Тема
4

Формирование
группового
поведения в
организации.

Уровни анализа организационного поведения: индивид, группа,
организация. Природа групп в организации, их классификация,
стадии развития.
Групповые процессы, групповое давление и конформность,
групповая сплоченность и совместимость.
Структура группы. Статус: источники, функции, соответствие
статусов.
Роли. Ролевые идентификация, конфликт, ожидания.

Тема
5

Анализ и
конструировани
е организации.

Методы научного исследования организационного поведения
Сходство и отличие научного исследования и организационной
диагностики.
Методы и социальные технологии оргдиагностики и
организационного развития (позиционный анализ организации,
диагностическое интервью, анализ стиля управления,
экономическая диагностика, метод саморефлексии.

Тема 6 Управление
поведением и
нововведениями
в организации.

Природа организаций. Жизненный цикл организации.
Проблемы функционирования организаций. Организационная
патология. Необходимость эффективного управления
поведением организации. Критерии эффективности
организации. Уровни анализа организационной эффективности
и источники ее повышения.

Тема
7

Организационно
е поведение в
системе
международного
бизнеса.

Национальные культуры и организационное поведение.
Факторы, влияющие на организационное культуру
мультинациональной компании. Параметры межкультурных
различий, подходы Г. Хофштеда, У. Оучи). Особенности
мультинациональных компаний: источники рабочей силы,
процесс адаптации. Основные социокультурные группы
промышленно развитых стран.
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Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ (при наличии
профстандарта)/профессиональные
действия)

Код этапа
освоения
компетенции

Планируемые результаты обучения
по дисциплине

ОПК-7.1 На уровне знаний: основные источники
информационной и библиографической
культуры в области профессиональной
деятельности;
На уровне умений: применять опыт
решения задач профессиональной
деятельности, описанный в
информационной и библиографической
культуре
На уровне владения: по изучению
информационно и библиографической
культуры

УК ОС-6.1 На уровне знаний: Знать содержание
процесса целеполагания
профессионального и личностного
развития, его особенности и способы
реализации при решении
профессиональных задач, исходя из этапов
карьерного роста и требований рынка
труда.
На уровне умений: формулировать цели
личностного и профессионального
развития и условия их достижения, исходя
из тенденций развития области
профессиональной деятельности, этапов
профессионального роста, индивидуально-
личностных особенностей.
На уровне владения:
Навыков построения траектории развития

Основная литература:
1. Гапоненко, Т.В. Управленческие решения: учебное пособие[Текст] / Т.В.
Гапоненко. – Ростов н/Д: Феникс, 2012.
2. Чудновская, С.Н. Разработка управленческих решений[Текст] / С.Н. Чудновская. –
Тюмень: ТГУ, 2009.
3. Карданская Н.Л. Управленческие решения. Учебник для студентов вузов. - М:
ЮНИТИ-ДАНА, 2009.


