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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  применения  знаний  основных  понятий,

категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений, и реализации норм
материального права. 

Содержание дисциплины:
Тема 1. Понятие личности, ее структура.

Личность  как социологическая  категория.  Понятие  целостной личности  и
личностного развития. Структура личности. Социальные роли и ценностные ориентации.
Социальный характер. Типология личностей

Тема  2.  Социализация  индивида,  ее  стадии  и  основные  социальные
механизмы.

Сущность  социализации  индивида.  Границы  и  стадии  социализации.  Основные
механизмы социализации. Роль семьи в процессе социализации. Диалектика социального
и  биологического  в  формировании  личности.  Макро-,  мезо  -  и  микрофакторы
социализации.  Малые  группы  как  факторы  социализации.  Формирование  личности  в
семье.  Образование  как  фактор  социализации.  Роль  СМИ  в  процессе  формирования
личности

Тема 3. Основные механизмы социальной регуляции поведения.
Диалектика взаимодействия личности и общества.  Социальные нормы как

регуляторы поведения. Виды социальных норм. Традиции, обычаи, ритуалы, их сущность
и значение в общественной жизни. Роль этикета в процессе социального регулирования.
Основные виды и причины социальных девиаций.  Социальный контроль,  его формы и
методы.  Основные  институты  социального  контроля.  Проблема  девиантности  в
молодежной среде. Профилактика отклоняющегося поведения.

Тема 4. Личность в системе социального управления.
Личность как субъект и объект политической деятельности. Политическая

культура  личности.  Основные  виды  участия  граждан  в  политической  деятельности.
Политическое лидерство. Политическая социализация, ее формы и методы. Социальное
управление, его формы и функции. Труд руководителя: призвание и профессия.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
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В ходе реализации дисциплины «Управление в социальной сфере» используются
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: опрос.
- при проведении практических занятий: опрос, тестирование, контрольная работа,

доклад

Формой промежуточной аттестации выступает: зачет

Шкала оценивания.
Этап  освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)
оценивания

ОПК ОС-3.1.7
способность  в
достижении
оптимальной
адаптации  к
специфике
деятельности
конкретных  органов
и/или  организаций
определять
социально  значимые
проблемы  и
процессы  общества,
осознавать
социальную  и
культурную
значимость  своей
будущей  профессии,
а  также  толерантно
осуществлять
межличностное  и
профессиональное
общение  в  условиях
межкультурного
разнообразия
общества

 в решении ситуаций,
связанных с достижением 
оптимальной адаптации к 
специфике деятельности 
конкретных органов и/или 
организаций; 
 грамотно 
определены социально 
значимые проблемы и 
процессы общества;
 демонстрация 
осознания социальной и 
культурной значимости 
своей будущей профессии;
 толерантно 
осуществляется 
межличностное и 
профессиональное 
общение в условиях 
межкультурного 
разнообразия субъектов 
реализующих деятельность
конкретных органов и/или 
организаций

 грамотно решает 
ситуации, связанные с 
достижением оптимальной 
адаптации к специфике 
деятельности конкретных 
органов и/или организаций;
 самостоятельно 
определяет социально 
значимые проблемы и 
процессы общества;
 уверено 
демонстрирует осознание 
социальной и культурной 
значимости своей будущей 
профессии;
 толерантно 
осуществляет 
межличностное и 
профессиональное общение 
в условиях межкультурного 
разнообразия субъектов 
реализующих деятельность 
конкретных органов и/или 
организаций

Тест
Эссе
Кейс-задания

ПК-18.1.4:
способность  решать
управленческие
проблемы  компаний
методами
корпоративного
права,  принимать
оптимальные
управленческие
решения,
руководствуясь
принципами
социализации
личности  и
принципами

демонстрирует умения 
решать управленческие 
проблемы компаний 
методами корпоративного 
права;
формулирует оптимальные 

управленческие решения, 
руководствуясь принципами
социализации личности и 
принципами 
межличностного общения

уверено демонстрирует 
умения решать 
управленческие проблемы 
компаний методами 
корпоративного права;
грамотно и четко 

формулирует оптимальные 
управленческие решения, 
руководствуясь принципами 
социализации личности и 
принципами межличностного 
общения

Опрос
Кейс-задания
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межличностного
общения

ПК-19.1.3:
способность
организовывать
служебную
деятельность
исполнителей,
учитывая
особенности
социализации
личности  и
принципы
межличностного
общения,  а  также
формулировать  на
основе  результатов
данной деятельности
управленческие
решения

 демонстрирует знания по 
организации служебной 
деятельности 
исполнителей, опираясь на 
особенности социализации
личности;

 демонстрирует умения 
организовывать 
служебную деятельность, 
основываясь на принципах
межличностного общения;

 формулирует на основе 
различных ситуаций 
связанных со служебной 
деятельностью 
управленческие решения

 уверено демонстрирует 
знания по организации 
служебной деятельности 
исполнителей, опираясь на 
особенности социализации 
личности;

 квалифицировано 
демонстрирует умения 
организовывать служебную 
деятельность, основываясь 
на принципах 
межличностного общения; 

 грамотно и четко 
формулирует на основе 
различных ситуаций 
связанных со служебной 
деятельностью 
управленческие решения

Опрос
Тест
Ситуационные
задачи

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.
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