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Цель освоения практики: 

Приобретение профессиональных знаний и умений, развитие профессиональ-

ного мышления, а также формирование следующих компетенций: 

ПК-9 – «способность организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта». 

Этап освоения компетенции: ПК-9.5.2 «Способность организовать деятель-

ность малой группы при реализации конкретного экономического проекта». 

ПК-10 – «способность использовать для решения коммуникативных задач со-

временные технические средства и информационные технологии». 

Этап освоения компетенции: ПК-10.5 «Способность совершенствовать свои 

знания технических средств и информационных технологий, используемых для де-

ловых коммуникаций». 

ПК-11 – «способность критически оценить предлагаемые варианты управлен-

ческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий». 

Этап освоения компетенции: ПК-11.3.2 «Способность разработать и обосно-

вать предложения по совершенствованию управленческих решений с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий». 

ДПК(П)-1 – «способность выстраивания системы корпоративного и оператив-

ного управления на предприятии». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-1.4.1 «Способность выстраивания си-

стемы оперативного управления на предприятии». 

ДПК(П)-2 – «способность вести работу по финансовому планированию на 

предприятии». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-2.2.2 «Способность осуществлять рабо-

ту по финансовому планированию на предприятии». 

ДПК(П)-3 – «способность к использованию нормативной базы и российского 

законодательства». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-3.2.3 «Способность к использованию 

нормативной базы и российского законодательства в своей профессиональной дея-

тельности». 

ДПК(П)-4 – «способность оценивать эффективность текущей деятельности 

предприятия». 



Этап освоения компетенции: ДПК(П)-4.2.2 «Способность принимать управ-

ленческие решения, направленные на повышение эффективности деятельности 

предприятия или организации». 

 

Разделы (этапы) практики: 

1. Организация практики.  

2. Подготовительный этап.  

3. Обработка и анализ информации.  

4. Завершающий этап. Подготовка отчета по практике.  

5. Подведение итогов практики.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: выполнение индивидуаль-

ных заданий, собеседования разделам преддипломной практики. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

– основные экономические и социально-экономические показатели, характе-

ризующие деятельность хозяйствующих субъектов, в том числе на макро- и мезо-

уровне; 

– современные типовые методики построения расчета и анализа системы по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, в том числе 

на макро- и мезоуровне;   

 нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность хозяйствующих 

субъектов, в том числе нормативно-правовые акты органов государственной власти 

различного уровня и органов МСУ; 

– совокупность приемов и методов финансово-экономических вычислений, 

используемых в российской экономической практике;   

– формы и порядок проведения расчетов, используемых в российской эконо-

мической практике;  

– методологические особенности проведения финансово-экономического ана-

лиза в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Уметь: 

– рассчитывать, анализировать и интерпретировать основные экономические и 

социально-экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов; 

– рассчитывать, анализировать и интерпретировать основные экономические и 

социально-экономические показатели, характеризующие специфику развития эко-

номики в целом, в том числе и в сравнении с зарубежной практикой; 

– использовать нормативно - правовые акты при оценке показателей, раскры-

вающих специфику функционирования хозяйствующего субъекта и национальной 

экономики в целом; 

– осуществлять расчеты с целью выявления внутренних резервов экономиче-

ского роста организации;  

– составлять финансовые планы на основе произведенных вычислений; 

– использовать методы финансово- экономического обоснования планов. 



Владеть: 

– навыками применения специальной терминологии;  

– навыками расчета систематизации и анализа основных параметров деятель-

ности хозяйствующих субъектов и функционирования национальной экономики в 

целом;  

– методикой оценки экономических и социальных условий развития хозяй-

ствующих субъектов и национальной экономики в целом; 

– навыками применения методологии и финансового инструментария при раз-

работке экономических разделов планов;  

– навыками интерпретации произведенных расчетов; 

– навыками и приемами финансово-экономического обоснования планов. 
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