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Цель освоения дисциплины: 
Целью дисциплины является формирование знаний, умений и навыков в обла-

сти разработки и обоснования управленческих решений при выборе, планировании 

и осуществлении стратегии фирмы (организации). 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» обеспечивает овладение следую-

щими компетенциями:  

ПК-9 - «способность организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта».  

Этап освоения компетенции: ПК-9.3 «Способность в рамках разработки про-

екта выбирать оптимальные способы решения задач в рамках поставленной цели, 

исходя из существующих ограничений». 

ПК-11 - «способность критически оценить предлагаемые варианты управлен-

ческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий».  

Этап освоения компетенции: ПК-11.1 «Способность критически оценить 

предлагаемые варианты управленческих решений». 

ДПК(П)-1 - «способность выстраивания системы корпоративного и оператив-

ного управления на предприятии».  

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-1.1 «Способность выстраивания систе-

мы корпоративного управления на предприятии». 

 

План курса: 

Тема 1. Теоретические основы стратегического менеджмента. 

Тема 2. Стратегический анализ. 

Тема 3. Общие стратегии. 

Тема 4. Стратегии с учетом различных факторов. 

Тема 5. Стратегическая диверсификация. 

Тема 6. Реализация стратегии. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В процессе реализации дисциплины используются следующие формы текуще-

го контроля успеваемости обучающихся: опрос, коллоквиум, диспут, тестирование, 

написание реферата, выполнение контрольной работы. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 



Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 правил получения достоверных данных о рынках, товарах, потребителях, 

поставщиках и конкурентах (ПК-9); 

 основных направлений, правил и процедур разработки стратегии фирмы 

(ПК-11); 

 цикла стратегического управления и его стадии (ДПК(П)-1); 

 содержания и порядка проведения стратегического анализа (ДПК(П)-1). 

Умения: 

 организовать деятельность малой группы, созданной для реализации кон-

кретного экономического проекта (ПК-9); 

 проводить анализ внешней и внутренней среды фирмы (ПК-11); 

 определять возможности угрозы фирме со стороны внешней среды, сильные 

и слабые стороны фирмы (ПК-11); 

 определять группы стейкхолдеров, выявлять их влияние на организацию, 

эффективно использовать возможности данных групп в целях реализации стратегии 

организации (ПК-11); 

 выстраивать систему корпоративного и оперативного управления на пред-

приятии, оценивать стратегическое положение фирмы параметрическими и непара-

метрическими статистическими методами (ДПК(П)-1). 

Навыки: 

 владения методами преодоления сопротивления стратегическим изменени-

ям в организации (ПК-9); 

 разработки миссии и стратегического видения организации (ПК-11,        

ДПК(П)-1); 

 разработки, реализации и контроля осуществления в организации стратеги-

ческого управления (ПК-11, ДПК(П)-1); 

 владения методами анализа стратегических альтернатив и оценки осуще-

ствимости стратегии (ПК-11, ДПК(П)-1). 
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