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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию ДПК(П)-1 в области организационно-

управленческой деятельности «способность  выстраивания системы корпоративного 

и оперативного управления на предприятии». 

Этап освоения компетенции: ДПК(П)-1.2.2 «Способность выстраивания си-

стемы корпоративного управления на предприятии» 

 

План курса: 

Тема 1. Эволюция подходов к управлению персоналом. Современные тенден-

ции управления персоналом. 

Тема 2. Место и роль управления в системе управления предприятием. 

Тема 3. Принципы и методы управления персоналом. 

Тема 4. Функциональное разделение труда и организационная структура 

службы управления персоналом. 

Тема 5. Правовое и информационное обеспечение системы управления персо-

налом. 

Тема 6. Наем, отбор, подбор и расстановка персонала. 

Тема 7. Обучение персонала. 

Тема 8. Аттестация персонала. 

Тема 9. Управление деловой карьерой и кадровым резервом. 

Тема 10. Мотивация и стимулирование трудовой  деятельности персонала. 

Тема 11. Высвобождение персонала. 

Тема 12. Оценка эффективности системы управления персоналом организа-

ции. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы и методы текущего контроля успеваемости: опрос и тестирование по 

темам курса, решение кейсов, выполнение контрольных работ, участие в дискусси-

ях, написание эссе. 

Форма промежуточной аттестации – зачёт с оценкой  

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

– теоретических и методологических основ управления персоналом на пред-

приятии; 



 –  методов сбора и анализа информации для встраивания системы управления 

персоналом на предприятии; 

 – методов и показателей оценки эффективности управления персоналом 

предприятия. 

Умения: 

– осуществлять сбор информации для анализа внутренних и внешних факто-

ров, влияющих на эффективность деятельности персонала организации;  

– организовать деятельность и выстраивать эффективную систему управления 

персоналом на предприятии, выявлять неиспользованные резервы;  

– участвовать в составлении планов (программ) социального развития персо-

нала с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состоя-

ния и общих целей развития предприятия.   

Навыки: 

– разработки организационного воздействия на выстраивание эффективной 

системы управления персоналом на предприятии; 

– принятия управленческих решений по развитию системы персонала на пред-

приятии;  

– владения методикой определения социально-экономической эффективности 

функционирования выстроенной системы управления персоналом на предприятии  
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