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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенции 

 

- УК ОС-6 Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

План курса: 

Тема 1. Предмет и основные понятия дисциплины. 

Предмет психологии личности. Множественность психологических определений 

личности. Характеристика общих подходов к личности в отечественной и западной 

психологии. Теория личности в классическом психоанализе. Гуманистические теории 

личности. Диспозициональный подход в исследованиях личности. Пятифакторная 

модель личности. Когнитивная теория личности Дж.Келли. Социально-когнитивные 

теории личности. Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы 

профессионального самоопределения личности. 

 

Тема 2. Когнитивные стили. Профессиональное самоопределение. 

Основные виды когнитивных стилей (полезависимость и поленезависимость, 

когнитивная простота и сложность, ригидность и гибкость, импульсивность и 

рефлексивность) и способы их диагностики. Связь когнитивных стилей с 

эффективностью деятельности. Профессиональное самоопределение и его уровни 

(Климов Е.А., Зеер Э.Ф.). Понятие индивидуальный стиль деятельности. Содержание 

профессионального самоопределения на разных стадиях развития личности. Сущность 

и результат профессионального самоопределения личности. Психологические 

«пространства» самоопределения личности. Содержательно-процессуальная модель 

профессионального самоопределения. Профессиональное самоопределение на разных 

стадиях становления личности. Конфликты профессионального самоопределения. 

Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития 

личности. Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий. 

Психологическая структура профессиональной деятельности. 

 

Тема 3. Психология темперамента  

Понятие темперамента. Типы высшей нервной деятельности как 

физиологическая основа темперамента (И.П. Павлов, Б.М. Теплов).  Типы 

темперамента и их психологические характеристики: формально-динамические 

особенности деятельности. Понятие индивидуального стиля деятельности (Е.А. 

Климов). Формально - динамические и содержательные компоненты в структуре 
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свойств темперамента и личности.  Темперамент и критерии его выделения в теории 

черт.  Формирование темперамента в индивидуальном развитии. 

 

Тема 4. Характер и личностное самоопределение. Понятие способностей. 

Понятие о характере. Характер как индивидуальное сочетание устойчивых 

психических особенностей человека. Структура характера: черты, проявляющиеся в 

деятельности; по отношению к другим людям, к самому себе, волевые черты. 

Выразительные признаки характера: поступки и действия, особенности речи, внешний 

облик, подчерк.  

Типологические модели характера. Понятие образа «Я» в психологии. Личностное 

самоопределение и образ Я. Понятие социальной роли. Понятие способностей (Б.М. 

Теплов). Способности и задатки. Проблема развития способностей: понятие 

«сензитивного периода». Способности и одаренность. Общие и специальные 

способности. Наборы профессионально значимых характерологических качеств – 

основание для выбора профессии. Реалистический тип. Социальный тип. 

Исследовательский тип. Артистический тип. Предпринимательский тип. Конвенциальный 

тип. Коррекция личности при компромиссном выборе профессии.  

 

Тема 5  Ценностно-смысловое значение профессионального самоопределения 

Профессиональное становление личности – формообразование. Психофизиологические 

свойства личности. Направленность, профессиональная компетентность, профессионально 

важные качества. Поиск оптимальных способов качественного выполнения 

профессионально значимых видов деятельности в соответствии с индивидуально-

психологическими особенностями личности. Самосознание. Самодиагностика. 

Самоопределение. Исследование рынка труда. Рейтинг профессий. Профессиональное 

консультирование. Ярмарки вакансий. Условия построения успешной карьеры. 

 

Тема 6. Самовоспитание и самопознание 

Условия личностной самореализации. Понятие и сформированность представлений 

личности о себе. Сила «Я» и самоуважение. Этапы и кризисы профессионального 

самоопределения. Способы разрешения. Конструктивное преодоление личностных 

конфликтов и кризисов. Основная проблема кризисов профессионального 

самоопределения личности. Виды противоречий в ходе развития субъектов 

профессионального самоопределения. Психологические особенности кризисов 

становления профессионального самоопределения личности. 

 

Тема 7.  Этапы самообразования   и профессионального развития  

Образовательная среда Академии. Инфраструктура Академии. Библиотечные фонды: 

Научная библиотека Академии, информационные базы, электронные учебники (ЭБС). 

Образовательная траектория студента. Учебный план и его структура. Календарный 

график. Структура семестра. Академические задолженности и порядок их ликвидации. 

Обязательные курсы. Курсы по выбору. Факультативные дисциплины. Практики. 

Государственная итоговая аттестация.   Проблемы самоорганизации работы студента. 

Самостоятельная работа как важнейшая форма организации учебного процесса. 

Планирование самостоятельной работы. Рациональное планирование времени: причины 

дефицита времени, персональный тайм-менеджмент для студента, структурирование и 

запись информации. Стадии профессионального становления. Зарождение 

профессионально ориентированных интересов. Профессиональные намерения и 

осознанные желания в процессе выбора профессии. Первичная профессионализации. 

Оптимальный уровень профессиональной активности. Проявление индивидуальности в 

профессиональной деятельности. Активные методы профессионального самоопределения. 

Построение личной профессиональной перспективы. 
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Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  
 

В ходе реализации дисциплины «Психология личности и самоопределение» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Психология личности и самоопределение» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

 

– при проведении занятий семинарского типа: ответ на практическом(семинарском) 

занятии; доклад  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Основная литература: 

 

1. Базаркина И.Н. Психология личности [Электронный ресурс]/ И.Н. Базаркина, 

Л.В. Сенкевич, Д.А. Донцов— Электрон. текстовые данные.— М.: Человек, 2016.— 

176 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27591.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Гуревич П.С. Психология личности [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов/ П.С. Гуревич— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2016.— 566 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52637.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Калина Н.Ф. Психология личности [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ 

Н.Ф. Калина— Электрон. текстовые данные.— М.: Академический Проект, 2016.— 

216 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36517.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel

	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

