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Цель освоения дисциплины:  
Сформировать компетенции  
- УК ОС-1 Способность применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач  обоснования собственной гражданской и мировоззренческой 
позиции. 

 
План курса: 
Тема 1. Введение в курс 
Место истории управленческой мысли (ИУМ) в теории и практики управления 
Зачем надо изучать историко-управленческие дисциплины? Истоки 

управленческой деятельности. Управление как общечеловеческая и профессиональная 
деятельность. Система наук об управлении. Управление как система. Предмет науки 
управления, как основа историко-управленческих наук. История управления (ИУ) – 
определение, предмет. История управленческой мысли (ИУМ) – определение, предмет. 
Предметные уровни ИУМ. Предметные области ИУМ. Этапы жизненного цикла ИУМ. 
Тема 2. Методологические проблемы развития управленческой мысли 

Методология историко-научных исследований (ИНИ), как методологическая база 
ИУМ. Проблемы ИНИ. ИНИ как наука с рефлексией. Аудитория ИНИ. Как превращать 
многотысячелетнее историко-управленческое наследство и теоретическое историко-
управленческое наследие? Специфические проблемы истории управленческой мысли. 
Гносеология ИУМ – цель, задачи. «Эмпирика». ИУМ. Источниковедческие проблемы 
ИУМ. Факторы развития ИУМ. Специфика работы исследователя ИУМ. 
Тема 3. Истоки управленческой мысли (до V в Н.Э.) 

Основные течения управленческой мысли в период 5000 до н.э. – V в. Идеи 
управления в трудах мыслителей Древнего Египта, Шумера и Аккада. Управленческая 
мысль Древней Индии и Древнего Китая. Разработка проблем управления в античных 
государствах (Древняя Греция, Древний Рим). Управленческая мысль в Ветхом и Новом 
завете. Сравнительный анализ основных течений управленческой мысли указанного 
периода. 
Тема 4. Развитие зарубежной управленческой мысли (V – XIX вв.) 

Истоки, источники и причины развития управленческой мысли в период V-XVII вв. 
Управленческая мысль в Византии. Управленческая мысль в феодальной Западной 
Европе. Развитие взглядов на управление в трудах арабских мыслителей. Идеи 
предпринимательства в Западной Европе XVIII-XIX вв. Классики политической экономии 
об управлении. Р.Оуэн и социальная ответственность бизнеса. Ч.Бэббидж о 
специализации и разделении труда. Э.Юр о замещении труда капиталом. «Учение об 
управлении» Л. фон Штейна. 

Тема 5. Управленческая мысль в России (IX – XIX вв.) 
Источники и истоки зарождения ИУМ в России. Основы управления и идеи 
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управления в Киевской Руси. Идеи организации местного управления в Московском 
централизованном государстве. О методах управления частным хозяйством в Домострое. 
Важнейшие факторы развития управленческой мысли в России XVII в. «Беседы о 
правлении» Ю. Крижанича. Сравнительный анализ с управленческими идеями и делами 
А.Ф.Ордин-Нащокина.Реформы Петра I как этап развития управленческой мысли. И.Т. 
Посошков об управлении государственным хозяйством. М.В. Ломоносов и 
управленческая мысль (слова и дела). Екатерина II и российское предпринимательство. 
Зарождение первых школ подготовки управленческих кадров. 

Тема 6. Управленческая мысль в России и СССР (до 1980-х гг.) 
Причины развития ИУМ в России. Сравнительный анализ управленческих идей по 

трудам представителей различных классов, партий, движений, сословных групп. 
Актуальные вопросы управления производством на торгово-промышленных съездах. 
Первые курсы «Учение об управлении» (В.А. Гольцев, В.В. Ивановский) и «Организация 
производством» (Д.И. Пихно) в российских университетах. Государственные деятели 
России об управлении – Н.Х. Бунге, И. Вышнеградский, С.Ю. Витте, П.А. Столыпин. 
Становление советской управленческой мысли в 1920-е гг. XXв. Управленческая мысль в 
1930-50-е годы. Развитие управленческой мысли в 1960-90-е годы. Новая волна 
теоретиков и идей управления в постсоветский период. 

Тема 7. Зарубежная управленческая мысль XX в. 
Школа научного менеджмента Фредерика Тейлора. Принципы эффективности 

Харрингтона Эмерсона. Административная школа и принципы управления Анри Файоля. 
Бихевиористкая школа управления. Школа человеческих отношений и Хотторнский 
эксперимент.  Эмпирическая школа или Наука управления. Школа социальных систем. 
Новая школа управления. Ситуационный подход в управлении. Развитие взглядов на 
менеджмент в трудах П.Дракера, Г.Минцберга. Сравнительный анализ причин и развития 
указанных школ. 

Тема 8. Новая и новейшая история управленческой мысли (конец XX – начало XXI 
вв.) 

Новая институциональная концепция организации и новые парадигмы 
менеджмента. Экосистемы организаций и концепции управления. Развитие взглядов на 
управление организацией по концепциям TQM, KANBAN, Lean Management, T-Shape 
Management, White-Space Management, Knowledge Management, Team-Management, 
Network Management, Positive Organizational Behavior, Business Modeling. Концепция Cost 
Innovation и система управления бизнесом в современном Китае. Управление семейным 
бизнесом. Новые парадигмы менеджмента по работам современных российских и 
зарубежных исследователей менеджмента. 

Тема 9. Будущее управленческой мысли. Задачи менеджера XXI в. 
Основные глобальные тренды: глобализация, информатизация, усиление 

неравенства, исчезновение работы, старение населения, появление новых технологий, 
институтов, организаций и рынков. Возрастание противоречий, ускорение изменений, 
разрывы между желаемым и действительностью, появление виртуальных миров и 
возможности искусственный интеллект, все это бросает вызов организациям и 
менеджменту XXI в. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации модуля Теория менеджмента. История управленческой 
мысли используются следующие методы текущего контроля и успеваемости 
обучающихся:  

 
– при проведении занятий лекционного типа: опрос (О),  
– при проведении занятий практического типа: беседа, контрольная работа. 
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Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

Основная литература:  

 
1. Алябина Е.В. [и др.].— Теория менеджмента: история управленческой мысли, 

теория организации, организационное поведение [Электронный ресурс]: учебник/ 

Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный 

технический университет, 2016.— 705 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47701.html  

2. Попович А.М. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ А.М. Попович, И.П. Попович, С.А. Люфт— Электрон. текстовые 

данные.— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 

2015.— 290 c. http://www.iprbookshop.ru/59602.html  

3. Смоловик Г.Н. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Г.Н. 

Смоловик— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Сибирский 

государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016.— 244 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69563.html  
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