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План курса:

№ п/п Наименование тем
(разделов) Содержание тем (разделов)

Тема 1

Основные понятия курса Основные понятия курса: «консультирование», «коуч-
сессия», «трансформационный коучинг», «коуч»,
«тренер», «психотерапевт». Обозначение изучаемых
феноменов.

Тема 2

Цель и задачи
консультирования в стиле
коучинг.

Индивидуальная работа консультанта с руководителем
или другим сотрудником. Задачи коуч-консультанта.
Диагностика личности, выявление скрытых, не
получивших применения способностей, определение
трудностей во взаимодействии с окружением, с
реализацией целей.

Тема 3

История развития
консультирования в стиле
коучинг

История развития коучинга. Современные школы
коучинга, их отличительные особенности.
Направления работы в коучинге (по сферам:
управленческое, личностное, функциональное; по
качеству продукта: творчество, достижение результата,
развитие, построение отношений, нахождение нового
понимания, смысла).

Тема 4

Методы коучинга.
Основные «инструменты»
коучинга

Дагностические методы. Проецирование себя в
будущее. Образовательные программы. Тренинги.
Методический коучинг
Инструменты коррекции и развития. Потенциал
открытых вопросов. «Личное видение».

Тема 5 Этапы коуч-сессии Шаги коуча в работе с молодыми людьми.
Характеристики конечного результата.

Тема 6

Коучинг для организаций
и команд.

Предмет коучинга в организации. Работа с
потенциалом команд через обращение к опыту и
ценностям команды. Развитие ценностей людей,
организаций и общества. Организация с точки зрения
коуча. Организация как средство достижения личных
целей. Подготовка групповой работы

Тема 7

Интеграция коучинговых
технологий разных школ
коучинга и навыков
профессионального коуча.

Развивающий потенциал консультирования в стиле
коучинг. Практическое использование полученных
знаний, умений, навыков.



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля и
успеваемости обучающихся: опрос.
Промежуточная аттестация: устный экзамен, состоящий из ответа на вопросы.
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