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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции и полученные знания на практике

План курса:
Задачами преддипломной практики выступают:

- ознакомление с организационной структурой организации, в которой студент
проходит практику;

- ознакомление с нормативно-правовой документацией, регламентирующей
хозяйственную деятельность предприятия (компании);

- анализ и сбор необходимого материала для написания ВКР;
- формирование компетенций в области учебной и управленческой

деятельности.
Данные задачи Преддипломная практика формируют следующие приобретаемые

практические навыки, в соответствии с видом деятельности таким как, научно-
исследовательская деятельность:

- подготовку данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;
- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования;
- выбор методов и средств решения задач исследования.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик
должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Зачет с оценкой
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