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Цель освоения дисциплины:

Сформировать  компетенцию  в  области  решения  стандартных  задач  управленческой
деятельности,  использования  методов  и  стратегий  организации  операционной
деятельности  предприятий  в  конкурентной  среде,  совершенствования  индивидуальной
управленческой деятельности.

План курса:

№ п/п
Наименование
тем (разделов)

Содержание тем (разделов)

Форма текущего
контроля успеваемости**,

промежуточной
аттестации

Тема 1

Сущность  и
история  развития
менеджмента

Сущность и содержание менеджмента
Эволюция теорий менеджмента
Эволюция управленческих парадигм
Теоретические Менеджмент

Диспут

Тема 2

Теоретико-
методические 
основы 
социального 
управления

Система управления
Законы социального управления
Основные принципы и виды управления
Процесс управления
Функции менеджмента
Методы менеджмента
Требования к менеджменту

Эссе

Тема 3

Управление
организацией

Организация как объект управления
Организационная структура управления
Человек в организации

Реферат, дискуссия

Тема 4

Интегрирующие
функции
управления  и
процессы  в
организации

Управленческие решения
Коммуникации в процессе управления
Лидерство и власть
Организационная культура

Эссе



№ п/п
Наименование
тем (разделов)

Содержание тем (разделов)

Форма текущего
контроля успеваемости**,

промежуточной
аттестации

Тема 5

Разделение  труда
и  управление
трудовыми
ресурсами

Разделение труда
Управление персоналом

Диспут

Тема 6

Управление
проектами

Эффективность управления проектами
Управление ресурсами
Методы управления проектами

Реферат

Тема 7

Теория  и
практика
управления  в
начале XXI века

Тема 7.1. Теория управления на 
современном этапе
Тема 7.2. Перспективные формы 
управления – организации будущего

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

–  при  проведении  занятий  лекционного  типа:  объяснительно-иллюстративный  метод с
элементами  проблемного  изложения  учебной  информации  (монологической,
диалогической или эвристической);

– при проведении занятий семинарского типа:
- диспут;
- эссе;
- опрос;

Экзамен  проводится  в  форме  письменного  ответа  на  вопросы  билета  и  практического
задания.
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