
Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Б.1.В.ДВ.7.2  Управление организационными системами

Автор: д.филол.н., профессор Слышкин Г.Г.
Код и наименование направления подготовки, профиля:
38.04.04 Государственное и муниципальное управление,
Репутационные технологии в государственном и муниципальном управлении
Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: заочная

Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции ПК-5, ПК-8, ПК-13.

План курса:

Тема 1
Цели и задачи дисциплины «Управление организационными системами».
Понятийный аппарат теории управления организационными системами

Тема 2
Элементы теории управления организационными системами. Цель и
трудности целеполагания. Модель и моделирование в теории управления
организационными системами

Тема 3 Механизмы стимулирования в организационных системах

Тема 4 Механизмы планирования в организационных системах

Тема 5 Механизмы информационного управления в организационных системах

Тема 6 Механизмы формирования оптимальных структур управления

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Форма текущего контроля успеваемости: опрос, контрольная работа.
Форма промежуточной аттестации: зачет.
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