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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области правового регулирования государственной и

муниципальной службы 

План курса:
Тема 1 История создания и развития государственной службы в России
Этапы становления и развития государственной службы в России. Зарождение основ

государственной службы в допетровский период. Предпосылки реформирования Петром I
государственной  службы.  Табель  о  рангах,  его  основные  базовые  положения.  Виды
государственной  службы,  ее  совершенствование.  Порядок  производства  в  чины.
Советский государственный аппарат управления. Номенклатура. Государственная служба
как государственно-правовой, организационный и социальный институт.

Тема  2  Основы  организации  государственной  и  муниципальной  службы  в
зарубежных странах

Эволюция  взглядов  на  институт  государственной  службы:  от  рациональной
бюрократии  М. Вебера  до  концепций  «нового  государственного  менеджмента»  и
«поствеберианской бюрократии». 

Характеристика  основных  концепций  организации  государственной  службы  в
передовых  странах  Запада.  Взаимоотношение  государственной  службы  и  политики:
системы распределения должностей на государственной службе. 

«Spoil  system»  (система  распределения  государственных  должностей  среди
сторонников  победившей  партии)  и  «merit  system»  (система  распределения
государственных должностей в зависимости от личных заслуг, профессионализма). 

Тема 3 Государственная служба: правовое регулирование, принципы и функции
Формирование и развитие правовых основ государственной службы в современной

России:  основные этапы, особенности,  проблемы и перспективы. Источники правового
регулирования  построения  и  функционирования  государственной  службы.  Понятие
государственной  службы.  Государственная  служба  как  профессиональная  служебная
деятельность и как деятельность, направленная на обеспечение исполнения полномочий
государственных органов.

Тема  4  Государственная  должность  и  должность  государственной  службы:
понятия и классификация 



Понятие  и  признаки  должности.  Государственная  должность  и  должность
государственной  службы,  их  различие.  Классификация  должностей  государственной
службы.  Категории  и  группы  должностей  гражданской  службы.  Реестр  должностей
федеральных  государственных  служащих  и  реестр  должностей  государственной
гражданской  службы  субъектов  РФ.  Квалификационные  требования  к  должностям
гражданской службы.

Тема 5 Правовое положение государственного гражданского служащего
Правовой статус государственных служащих: понятие и структура.
Общий,  особенный,  специальный  и  индивидуальный  статусы.  Отношения,

образующие  статус  государственных  служащих.  Состав  элементов  правового  статуса
государственных служащих.

Основные  права  государственного  гражданского  служащего.  Обязанности
государственного  гражданского  служащего.  Ограничения,  связанные  с  гражданской
службой.

Тема 6 Поступление на государственную гражданскую службу
Конституционные  и  законодательные  принципы  формирования  аппарата

государственного  органа  (органа  государственной  власти).  Право  поступления  на
гражданскую  службу.  Требования  к  кандидату,  установленные  российским
законодательством.

Поступление  на  гражданскую  службу  и  замещение  должности  гражданского
служащего  по  конкурсу.  Содержание  и  форма  служебного  контракта.  Срок  действия
служебного контракта. Испытание при поступлении на гражданскую службу. Изменение
существенных условий служебного контракта. 

Тема  7  Прохождение  государственной  гражданской  службы.  Принципы  и
приоритетные  направления  формирования  кадрового  состава  на  гражданской
службе

Правовое  регулирование  должностных  обязанностей  государственных  служащих.
Должностной  регламент  гражданских  служащих.  Аттестация  гражданских  служащих:
порядок проведения и принятие решений аттестационной комиссией. Классные чины на
государственной  гражданской  службе:  понятие,  виды.  Порядок  присвоения  классных
чинов государственным гражданским служащим.

Тема  8  Требования  к  служебному  поведению  и  профессиональная  культура
государственного гражданского служащего. Конфликт интересов на государственной
гражданской службе

Требования к служебному поведению гражданского служащего. Роль и значение для
государственного служащего кодекса этики. Понятие и сущность. Случаи возникновения и
урегулирование  конфликта  интересов  на  государственной  службе.  Индивидуальный
служебный спор. 

Комиссия  по  соблюдению  требований  к  служебному поведению  государственных
гражданских служащих, ее состав, порядок формирования.

Тема  9  Реформирование  государственной  службы  Российской  Федерации:
проблемы и приоритетные направления

Попытки реформирования государственной службы Российской Федерации в 1992-
2000  годах.  Федеральная  программа  «Реформирование  государственной  службы
Российской Федерации (2003 - 2005 гг.)»: цели, задачи, проблемы реализации.

Сущность, значение и итоги реализации федеральной программы «Реформирование
и развитие системы государственной службы Российской Федерации» (2009 - 2013 гг.). 



Указ  Президента  РФ  от  07.05.2012  N  601  "Об  основных  направлениях
совершенствования системы государственного управления".

Тема  10  Особенности  муниципальной  службы  в  Российской  Федерации  и
основные направления реформирования муниципальной службы в России

Муниципальная  служба  как  особый  вид  службы.  Нормативно-правовая  база,
определяющая  порядок  ее  организации.  Право  граждан  на  равный  доступ  к
муниципальной службе. Основные принципы муниципальной службы.

Особенности  муниципальной  службы.  Взаимосвязь  муниципальной  службы  и
государственной  гражданской  службы.  Муниципальная  должность.  Должность
муниципальной службы. Категории и группы должностей муниципальной службы.

Основные  элементы  правового  статуса  муниципального  служащего.  Права  и
обязанности  муниципального  служащего.  Ограничения,  связанные  с  муниципальной
службой.

Основные этапы реформы местного самоуправления и муниципальной службы. Роль
Федерального  закона  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации
местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  в  развитии  современной
муниципальной службы. Приоритетные направления развития муниципальной службы в
России.

Тема 11 Правовое регулирование военной и правоохранительной службы
Условия  и  порядок  поступления  на  военную  и  правоохранительную  службу.

Контракт о прохождении военной и правоохранительной службы. Прохождение военной и
правоохранительной службы.

Поощрение,  награждение  и  дисциплинарная  ответственность  военнослужащих  и
сотрудников  правоохранительных  органов.  Денежное  довольствие  военнослужащих  и
сотрудников  правоохранительных органов.  Увольнение  военнослужащих и сотрудников
правоохранительных органов. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В ходе реализации дисциплины  Б1.В.11  Правовое регулирование государственной и

муниципальной  службы используются  следующие  методы  текущего  контроля
успеваемости обучающихся:

При проведении занятий лекционного типа:
- опрос;
при проведении занятий семинарского типа:
 - тестирование,
  - кейс-задачи;

 Экзамен  проводится с применением следующих методов (средств):
 Используется  метод устного ответа на вопросы билета и дальнейшей беседы по

правовым нормам, а также устное решение ситуационных задач.
Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства
(методы)

оценивания

ПК ОС-24.1.4
способность  в
достижении
оптимальной
адаптации  к
специфике
деятельности

 в  решении  ситуаций,
связанных  с
достижением
оптимальной адаптации
к  специфике
деятельности
конкретных  органов

 грамотно  решает
ситуации,  связанные  с
достижением оптимальной
адаптации  к  специфике
деятельности  конкретных
органов  и/или
организаций;

Тест
Эссе
Кейс-задания



конкретных  органов
и/или  организаций
определять  социально
значимые  проблемы  и
процессы  общества,
осознавать
социальную  и
культурную
значимость  своей
будущей  профессии,  а
также  толерантно
осуществлять
межличностное  и
профессиональное
общение  в  условиях
межкультурного
разнообразия
общества

и/или организаций; 
 грамотно  определены

социально  значимые
проблемы  и  процессы
общества;

 демонстрация
осознания социальной и
культурной  значимости
своей  будущей
профессии;

 толерантно
осуществляется
межличностное  и
профессиональное
общение  в  условиях
межкультурного
разнообразия  субъектов
реализующих
деятельность
конкретных  органов
и/или организаций

 самостоятельно
определяет  социально
значимые  проблемы  и
процессы общества;

 уверено  демонстрирует
осознание  социальной  и
культурной  значимости
своей будущей профессии;

 толерантно  осуществляет
межличностное  и
профессиональное
общение  в  условиях
межкультурного
разнообразия  субъектов
реализующих
деятельность  конкретных
органов и/или организаций

ПК  ОС-26.2.1:
способность
ориентироваться  в
иерархически
соподчиненных
нормативных
правозащитных  актах
национальных
учреждений  и
институтов  защиты
прав  и  свобод
человека,  а  также
квалифицировано
толковать
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
общественные
отношения,
возникающие в связи с
деятельностью
банковской системы

 ориентируется  в
иерархически
соподчиненных
нормативных
правозащитных  актах
национальных
учреждений  и
институтов  защиты
прав и свобод человека;

 осуществляет
толкование нормативно-
правовых  актов,
регулирующих
деятельность
банковской системы

 уверено  ориентируется  в
иерархически
соподчиненных
нормативных
правозащитных  актах
национальных учреждений
и институтов защиты прав
и свобод человека;

 грамотно  и  безошибочно
осуществляет  толкование
нормативно-правовых
актов,  регулирующих
деятельность  банковской
системы

Опрос
Тест
Кейс-задания

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.

Основная литература:
1 Волкова  В.В.  Государственная  служба  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  для

студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям  «Государственное  и  муниципальное



управление» и «Юриспруденция»/ Волкова В.В., Сапфирова А.А.— Электрон. текстовые
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http://www.iprbookshop.ru/52453.html.— ЭБС «IPRbooks»
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