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Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции в области организации и осуществления организационного
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План курса:

Тема 1. Сущность и виды управленческого консультирования
Тема 2 Процесс управленческого консультирования
Тема 3 Маркетинг консультационных услуг

Тема 4Сущность и основные модели управления персоналомТема 5 Деловая оценка и развитие персонала
Тема 6 Мотивация персонала

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
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Оказание квалифицированных
психологических услуг клиентам
консультативного вида.

ПК СО На уровне знаний:
методы организации, структурирования и
коррекции взаимодействия между
людьми, условия их использования и их
ограничения.
На уровне умений:
формулировать рекомендации по
эффективному взаимодействию для людей
с различными индивидуальными,
ролевыми, этническими, культурными
особенностями



На уровне навыков:
- владеть методами организации,
структурирования и коррекции
взаимодействия между людьми;
- владеть навыками построения
эффективной коммуникации при
сообщении рекомендаций клиенту.

Оказание квалифицированных
психологических услуг клиентам
консультативного вида.
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На уровне знаний:
методы построения эффективной
массовой коммуникации, условия их
применения, их возможности и
ограничения.
На уровне умений:
анализировать ситуацию с точки зрения
применимости тех или иных методов
построения эффективной массовой
коммуникации.
На уровне навыков
методами построения эффективной
массовой коммуникации.

Разработка новых способов
психологического сопровождения
работы с мышлением и поведением
человека в образовательных и
организационных процессах.
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На уровне знаний:
методы отбора кадров и создания
благоприятного психологического
климата в организации, условия их
применения, их возможности и
ограничения.
На уровне умений:
анализировать ситуацию с точки зрения
применимости тех или иных методов
отбора кадров и создания благоприятного
психологического климата в организации.

На уровне навыков:
методами отбора кадров и создания
благоприятного психологического
климата в организации.
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