
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)/ПРАКТИКИ

Б1.В.ДВ.01.04 Основы адаптационной работы с различными группами студентов

Автор: Ячменёва Н.П.

Код и наименование направления подготовки, профиля: 37.05.02 Психология
служебной деятельности
Квалификация (степень) выпускника: специалист
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Формирование у студентов способности выявлять индивидуально-психологические и
социально-психологические проблемы, препятствующие личностному и
профессиональному развитию.

План курса:
Тема 1. Введение в проблематику социальной адаптации

1.1. История изучения феномена адаптации.
1.2. Понятие адаптации.
1.3. Уровни адаптации.
1.4. Механизмы социальной адаптации.
1.5. Виды социально-психологической адаптации.
1.6. Условия нормальной адаптации.
1.7. Теоретическое и практическое значение адаптации для человека
1.8. Самодиагностика социально-психологической адаптированности

Тема 2. Социально-психологические особенности общения.

1. Общение: определение, виды, функции, структура
2. Вербальные и невербальные средства общения
3. Основные коммуникативные барьеры и пути их преодоления в межличностном

общении
4. Перцептивная сторона общения
5. Самодиагностика коммуникативных особенностей

Тема 3. Психология конфликта

3.1. Понятие о конфликте. Виды конфликта. Структура конфликта

3.2. Причины конфликтов

3.3. Стили поведения в конфликтной ситуации. Диагностика стиля поведения в
конфликтной ситуации

3.4. Разбор конфликтных ситуаций



Тема 4. Групповые психологические различия.

Групповые психологические различия;

Половой диморфизм;

Типы    этнической идентичности  и  их  влияние  на  формирование   индивидуальности
человека;

Социально-экономические различия и умственное  развитие детей.

На практических занятиях также могут использоваться элементы тренинга или
имитационные игры,  моделирующие самопрезентацию, взаимодействие и
взаимоотношения в малой группе, личностный рост и развитие профессиональной
карьеры с учетом индивидуальных особенностей, дискуссий по актуальным вопросам.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

ОТФ/ТФ Код этапа освоения
компетенции

Результаты обучения

ПСК ОС -3.1 на уровне знаний: о индивидуально-
психологические особенности людей; основные
категории, понятия и проблемы социального и
личностного развития человека, феномена
социальных групп и командной работы,
принципов проведения и организации различных
форм командной работы; основных методов
социально-психологической адаптации

на уровне умений: вырабатывать решения в
проблемных ситуациях; -применять полученные
знания для анализа социальной реальности и
практических решений в личной жизни и
профессиональной сфере; применять техники и
приемы эффективного общения.

на уровне навыков: рефлексии; использования
полученных в эмпирических исследованиях
фактов для подготовки и обоснования решений в
области социального и личностного развития
человека.
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