
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)/ПРАКТИКИ

Б1.Б.28 Юридическая психология

Автор: Кириченко А.В

Код и наименование направления подготовки, профиля: 37.05.02 Психология
служебной деятельности
Квалификация (степень) выпускника: специалист
Форма обучения: очная

Цель освоения дисциплины:
Формирование у студентов способности эффективно взаимодействовать с сотрудниками
правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам организации
психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности, в том числе в
условиях террористических актов, массовых беспорядков, чрезвычайных ситуаций,
стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности.

План курса:
Тема 1. Методологические основы, предмет, система и задачи юридической

психологии
Общая характеристика психологии как науки. Система психологии. Современное

состояние психологии и ее социальное значение. Сущность и основные функции психики.
Классификация психических явлений и процессов. Возникновение и развитие психики в
филогенезе. Категории психологии. Основные принципы психологии: активность,
развитие, детерминизм, системность.

Предмет, система и содержание юридической психологии. Юридическая
психология в системе психологического знания. Связь и зависимость законности и
правопорядка от психологических факторов. Структура юридической психологии.
Психология профессиональной деятельности работника правоохранительной системы,
адвокатуры, юридических служб предприятий и государственных учреждений.
Юридическая психология и акмеология. Проблемы правосознания. Криминальная
психология.

Методы юридической психологии. Методы психодиагностики. Методы
психологического воздействия и психокоррекции. Методы судебно-психологической
экспертизы. Методы психологической консультации в юридической практике. Понятие о
прикладных психотехнологиях. Отдельные отрасли юридической психологии:
криминальная /криминологическая/, оперативно-розыскная/оперативная/, следственно-
судебная и пенитенциарная психология, психология охраны общественного порядка и
безопасности.

Тема 2. Общепсихологические основы юридической психологии
Классификация психических явлений. Системное строение психики и структура

психического склада человека.
Сознание и психика. Неосознаваемые явления в психике, их классификация

(подсознательное, надсознательное и бессознательное), и динамические связи с
осознаваемым. Защитные механизмы и факторы их осознания.



Общее представление о восприятии. Ощущения их классификация. Константность
и предметность восприятия.

Общее представление о внимании; виды и свойства внимания; внимание и
сознание; внимание и деятельность; развитие внимания.

Психология мышления. Виды мышления. Мышление и интеллект, структура
интеллекта. Фило-, социо- и онтогенез мышления. Воображение и его виды. Развитие
профессионального мышления оперативного работника. Язык, сознание и мышление.
Речь и речевая деятельность.

Понятие и виды памяти. Запоминание, сохранение и воспроизведение информации.
Забывание и борьба с ним. Мнемонические приемы и улучшение качества запоминания
информации. Приемы активизации памяти в процессе допроса.

Общее представление об эмоциях; виды эмоциональных процессов;
эмоциональные состояния. Эмоции. Чувства. Состояния тревожности, психической
напряженности. Фрустрация. Аффект. Страдания.

Воля и волевые процессы. Понятие воли в психологии. Признаки волевых явлений.
Волевая недостаточность.

Психология деятельности. Структура деятельности. Механизмы регуляции
действий и операций. Потребности и мотивация. Проблема мотивации в психологии
деятельности.

Психологическое содержание правоприменительной деятельности. Общая
характеристика профессиональной деятельности юриста. Познавательная и
организационно-управленческая подструктуры профессиональной деятельности юриста.

Влияние психических явлений на правовое поведение людей. Учет и
использование общепсихологических явлений и закономерностей в правоприменительной
деятельности.

Тема 3. Психология личности
Понятие о личности в психологии и правовой науке. Индивид, личность,

индивидуальность. Научные подходы к изучению личности. Инструментальные и
продуктивные проявления личности как субъекта деятельности.

Источники активности личности. Потребности и значимость объекта. Мотивация
как проявление потребностей личности. Формирование и развитие личности.
Динамическая функциональная структура личности и ее основные подструктурные
элементы.

Индивидуально-психологические особенности человека. Темперамент, его
свойства и типы. Характер и структура его черт. Акцентуация характера и ее типы.

Способности, их виды, уровни и факторы развития; роль задатков в становлении
способностей.

Проблемы личности в социальной психологии: социализация, проблемы личности
и группы. Социальная позиция (статус) и социальная роль личности в группе. Социальные
нормы и социальные санкции. Социализация личности. Социальные установки и их роль в
регуляции поведения личности в группе.



Психология личности юриста. Мотивация профессиональной деятельности юриста.

Психологические особенности личности преступника. Социальная норма
поведения и отклонения от нее. Влияние социальной ситуации на формирование личности
правонарушителя. Психосоциальные кризисы в развитии личности правонарушителя.
Социально-экономические и психологические причины противоправного поведения.
Противоправная мотивация. Психология агрессии. Криминальная агрессия.

Проявления индивидуальности личности в проблемно-конфликтных ситуациях
(стресс, фрустрация, кризис, межличностный конфликт). Особенности преступного
поведения акцентуированных и психопатических личностей. Прогнозирование
преступного поведения и планирование профилактических мероприятий с учетом мотивов
преступлений.

Тема 4. Социально-психологические основы юридической психологии
Предмет, структура, задачи и практическое значение социальной психологии.
Психология общения. Закономерности общения и межличностного взаимодействия

людей. Соотношение категорий общение и деятельность. Общение как коммуникация,
общение как взаимодействие и общение как социальная перцепция.

Общение и межличностные отношения. Основные параметры коммуникативной
ситуации.

Понятие профессионального общения. Общение в профессиональной деятельности
юриста (коммуникативная подструктура).

Виды взаимодействия. Кооперация, координация, согласование, нахождение общих
точек зрения. Межличностные противоречия, рассогласование и конфликт.

Восприятие, понимание и оценка людей в профессиональной деятельности юриста.

Предпосылки эффективного общения. Диагностика основной репрезентативной
системы человека. Присоединение, закрепление и ведение в профессиональном общении.

Понятие психологического контакта. Стадии его развития в естественных
условиях. Основы трансактного анализа. Сущность и предназначение методики
контактного взаимодействия.

Психологические особенности и факторы взаимодействия и межличностных
отношений в профессиональной деятельности. Психологические барьеры их
предупреждение и преодоление.

Психологические особенности подготовки к установления психологического
контакта с объектом заинтересованности и последующего межличностного общения с
ним.

Доверительность и напряженность в межличностных отношениях. Принципы
формирования доверительности (постепенность, взаимность, пропорциональность по
объему и содержанию).

Выявление, противодействие и нейтрализация деструктивных компонентов
общения. Уловки недобросовестного оппонента в споре и полемике (организационные,
логико-психологические и психологические).

Неискренность и ложь. Психология допроса. Виды и причины скрываемых



обстоятельств. Психологическая защита и ложь. Техника выявления скрываемого
обстоятельства в ходе непосредственного общения. Принципы осторожности при
интерпретации данных, свидетельствующих о возможном присутствии неискренности.

Особенности переговоров с преступниками. Психологические требования к
переговорщикам.

Общение в профессиональной деятельности юриста.
Понятие социальной группы в психологии. Особенности коллектива.

Классификация групп. Динамика и уровни развития групп. Социально-психологические
явления в группах.

Социально-психологическая характеристика коллектива правоохранительных
органов, его роль в формировании личности сотрудника. Руководство и лидерство;
проявление и функции авторитета; психологический климат; конфликты и пути их
преодоления в коллективе.

Понятие преступной группы. Классификация преступных групп. Психология
преступного поведения. Специфика формирования и функциональных преступных групп.
Внутренняя структура преступной группы. Позиции и статусы членов преступной группы.
Лидерство в преступных группах. Криминальная субкультура и ее проявления в
преступных группах. Конфликты в преступных группах. Учет в расследовании
преступлений совершенных группами их психологических особенностей.

Тема 5. Основы психологической подготовки юриста
Сущность, содержание и значение психологической подготовки к деятельности.

Психологическая готовность и психологическая подготовка. Общая, частная и
специализированная психологическая подготовка.

Сущность и содержание общепсихологической подготовки юриста. Принципы,
методы и приемы общепсихологической подготовки к профессиональной деятельности.

Тренировка профессиональной наблюдательности. Развитие свойств ощущения,
восприятия и внимания.

Развитие профессиональной памяти. Использование приемов мнемотехники.
Метод внутренних словесно-образно-числовых опор и его практическое применение.

Совершенствование интеллектуальной сферы юриста. Развитие профессионального
воображения. Формирование творческого мышления.

Эмоционально-волевая подготовка. Укрепление и развитие волевых качеств
юриста. Аффективная подструктура в профессиональной деятельности юриста.
Психологическая саморегуляция, ее методы и приемы. Особенности психической
саморегуляции при подготовке к действиям в особых и экстремальных условиях.

Понятие и содержание социально-психологической подготовки. Социально-
психологический тренинг, возможности и особенности его использования.

Тема 6. Психологическое изучение лиц и групп
Познавательная подструктура в профессиональной деятельности юриста.

Основы психологического изучения людей и социальных групп. Принципы, пути,
цели и задачи изучения и оценки лиц и групп. Этика, деонтология и правовые основы
психодиагностики.



Психодиагностика: принципы, сфера применения, классификация методов и
методик. Дифференциальная психометрика. Понятия валидности, надежности,
репрезентативности, достоверности.

Виды наблюдения в психологии: стандартизованное, лабораторное, полевое,
включенное, невключенное.

Психологические механизмы восприятия и познания человека человеком.
Социальные установки, стереотипы и шаблоны межличностного восприятия. Психология
первого впечатления. Индивидуальные, возрастные, профессиональные, половые
особенности восприятия и понимания людьми друг друга в профессиональной
деятельности.

Виды беседы в психологии: стандартизированная, частично стандартизированная,
свободная.

Метод эксперимента. Виды эксперимента. Биографический метод. Метод
моделирования. Метод анализа продуктов деятельности. Социометрия. Анкетирование.

Методы опосредованного изучения. Метод тестов. Метод обобщения независимых
характеристик.

Психологические методы изучения личности субъектов правоприменительной
деятельности. Возможности и особенности применения методов и методик
психологического исследования в оперативной работе. Правовые и этические вопросы
применения методов психологического изучения.

Предмет, основания, поводы назначения судебно-психологической экспертизы
(СПЭ), ее подготовка и назначение, порядок проведения.

Составление программы психологического изучения лиц и групп. Принципы
построения комплексного психологического портрета личности.

Возможности использования полиграфа. Психофизиологические основы
специального психофизиологического исследования. Правовые основания и ограничения
использования данных, полученных в результате обследования с помощью полиграфа.

Тема 7. Психологическое воздействие в профессиональной деятельности
юриста

Сущность и виды психологического воздействия.

Система методов и приемов психологического воздействия. Основные принципы
практического применения методов, способов и средств психологического воздействия.
Правомерность использования психологического воздействия.

Сущность убеждения как основного способа психологического воздействия.
Факторы и приемы убеждающего воздействия.

Понятие и виды внушения. Внушаемость и ее диагностика. Приемы внушающего
воздействия и их практическое применение.

Понятие, факторы и механизм психического заражения. Заражение и подражание.

Комплексные и пролонгированные методы; "психологические манипуляции".
Особенности рефлексивного психологического воздействия. Современные технологии
психологического воздействия в профессиональных целях.



Тема 8. Психология ролевого поведения
Основные положения теории социальных ролей. Психологическая сущность и

содержание ролевого поведения.

Основные компоненты ролевого поведения. Психологические особенности
понимания, принятия и исполнения роли.

Требования к ролевому поведению. Ролевые конфликты в деятельности юриста и
пути их нейтрализации. Учет стилевых особенностей общения.

Психология рефлексивного управления собеседником в профессиональной
деятельности. Использование рефлексивного управления в профессиональных целях.

Тема 9. Психология выявления информации о скрываемых обстоятельствах
Понятие выявления информации о скрываемых обстоятельствах. Теоретические

основы выявления информации о скрываемых обстоятельствах.
Психологические методы, способы и приемы добывания информации о

скрываемых обстоятельствах.

Выбор оптимальных приема и условий, соответствующих решению
профессиональной задачи.

Психологическая подготовка юриста к выявлению информации о скрываемых
обстоятельствах.

Возможные психологические ошибки в оценке достоверности информации.

Социально-психологический тренинг выявления информации о скрываемых
обстоятельствах.

Тема 10. Групповые социально-психологические явления как фактор
профессиональной деятельности юриста

Социально-психологическое содержание элементов обстановки профессиональной
деятельности. Общая психологическая характеристика социально-психологических
явлений, выступающих в качестве факторов обстановки: социальные установки и
отношения, стереотипы, обычаи, традиции, предрассудки, общественное мнение и
общественное настроение, межгрупповые отношения, и др.

Психологические особенности этнических групп. Психология наций. Сущность
национальной психологии и ее структура. Понятие психологического склада нации и
характеристика компонентов его структуры (национальные: характер, самосознание,
темперамент, чувства, способности, привычки, стереотипы). Проблема этноцентризма.
Учет национально-психологических особенностей людей и социальных групп в
профессиональной деятельности.

Психология группового преступного поведения. Особенности формирования и
функционирования преступных групп и сообществ. Структуры преступных групп.
Криминальная субкультура и ее проявления в преступных группах.

Психологические основы деятельности пенитенциарных учреждений.
Понятие, виды и общая характеристика стихийных групп: толпа, масса, публика

Психологические особенности массовых форм стихийного поведения. Психологическая
характеристика толпы; причины, механизмы, стадии ее формирования, динамика
поведения.

Паника, психологические способы ее предупреждения и пресечения.
Психологические особенности массовых беспорядков.



Понятие слуха как специфической формы массового поведения. Типология слухов.
Психологические закономерности распространения слухов.

Психологическая характеристика терроризма.

Необходимость учета профессионально-значимых проявлений психологии больших
социальных групп в деятельности юриста.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:
ОТФ/ТФ/

профессиональные
действия

Код этапа освоения
компетенции

Результаты обучения

ПК-16.1 на уровне знаний: способность
собирать, систематизировать,
воспроизводить, делать обзор
актуальной информации в сфере
различных подходов к  современным
исследованиям психологических
особенностей противоправного
поведения и личности преступника;
основ психологического обеспечения
правоприменительной деятельности;
психологических закономерностей и
технологии акмеологического
воздействия в профессиональной
деятельности; психологических
закономерностей общение и
взаимодействия с сотрудниками
правоохранительных органов,
военными специалистами по вопросам
психологического обеспечения
оперативно-служебной деятельности, в
том числе в условиях
террористических актов, массовых
беспорядков

на уровне умений: способность на
основе накопленных теоретических
знаний, навыков исследовательской
работы и информационного поиска
уметь ориентироваться в современных
научных концепциях, грамотно
ставить и решать исследовательские и
практические задачи; устанавливать
психологические контакты и
доверительные отношения.



На уровне навыков: способность
анализировать и дифференцировать,
сопоставить различные методы
современных исследований поведения,
участвовать в практической
прикладной деятельности, владеть
основными методами
психодиагностики, психокоррекции и
психологического консультирования.

ПК-29.2 на уровне знаний: способность
собирать, систематизировать,
воспроизводить, делать обзор
актуальной информации в сфере
различных подходов к современным
исследованиям психологические
особенности профессионально-
юридических действий и психологию
оперативно-розыскной деятельности;

возможностей психологического
обеспечения правоприменительной
деятельности.

на уровне умений: способность
применить, классифицировать и
интерпретировать актуальную
информацию в сфере защиты
государственной тайны и
информационной безопасности,
обеспечения соблюдения режима
секретности; проводить
психологический анализ
профессиональных ситуаций и
юридических фактов.

на уровне навыков: способность
анализировать и дифференцировать,
сопоставить различные подходы в
обеспечении соблюдения режима
секретности; выявлять
психологические признаки лжи,
маскировки и скрываемых
обстоятельств.

Основная литература:
1. Васильев В.Л. Юридическая психология. - СПб. 2013.

2. Романов В.В. Юридическая психология. - М. 2015.


