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Цель освоения дисциплины: 

Формирование у слушателей знаний, практических навыков использования 

коммуникационных технологий как инструмента будущей учебной деятельности, 

освоение ими современных информационных технологий, необходимых при изуче-

нии дисциплин факультета и в дальнейшей самостоятельной работе. 

Код и этап освоения компетенции:  

ОПК-1 «Способность решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности». 

ОПК-1.1 «Самостоятельно планирует и проводит деловую встречу (публичное 

выступление), демонстрирует свободное владение специфической лексикой, распро-

страненной в деловой сфере». 

 

План курса: 

Тема 1. Информационные и коммуникационные технологии как средства 

коммуникации. 

Тема 2. Психология личности. 

Тема 3. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной 

организации. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля успеваемости: опрос, диспут, эссе. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции 

на уровне данной дисциплине: зачет. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 сущности и значения информации в развивающемся современном обществе;  

 необходимой терминологии, основ и сущности профессионального само-

определения;  

 правил активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой 

коммуникации; 

– теоретических основ, структуры и содержания процесса деловой коммуни-

кации;  



– методов и способов эффективного общения, проявляющиеся в выборе 

средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению. 

Умения: 

 применять основные методы и средства получения, хранения, переработки 

информации;  

– использовать простейшие приемы развития и тренировки психических про-

цессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и об-

щения; 

 осуществлять осознанный, адекватный выбор собственного пути професси-

онального обучения;  

 успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой соци-

альной, образовательной и профессиональной среде; 

 применять способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных 

ситуаций; 

 осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор на основе 

анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий. 

Навыки: 

 владения культурой мышления, способностью к обобщению, анализу вос-

приятия информации, постановке цели и выбору путей достижения;  

 преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учеб-

ной жизни, так и вне ее; 

 ориентирования в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях 

профессиональной организации, правильной оценки сложившейся ситуации; 

 взаимодействия со структурными подразделениями образовательной орга-

низации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 

 эффективного взаимодействия в команде;  

 толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их инди-

видуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния; 

 выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минималь-

ными затратами приводили к намеченной цели общения. 
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