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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию ДПК(П)-3 «способность к использованию норма-

тивной базы и российского законодательства». 

 Код этапа освоения компетенции: ДПК(П)-3.2.2 «Способность к использова-

нию нормативной базы и российского законодательства в своей профессиональной 

деятельности». 

 

План курса:  

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

Тема 2. Принципы трудового права. Нормативные акты о труде (источники 

трудового права). 

Тема 3. Правоотношения в сфере трудового права. Стороны трудовых право-

отношений. Субъекты трудового права. 

Тема 4. Понятие, функции и социальное значение трудового договора. 

Тема 5. Прекращение трудового договора. 

Тема 6. Рабочее время, время отдыха. 

Тема 7. Оплата труда и нормирование труда. Гарантии и компенсации. 

Тема 8. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

Тема 9. Охрана труда. 

Тема 10. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся:  

 экспресс-опросы (в рамках лекционных занятий); 

 опросы по заранее объявленным вопросам изученных тем (в ходе практиче-

ских занятий); 

 индивидуальные собеседования (в ходе практических занятий); 

 тестирование. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 основных принципов и категорий трудового права;  



 сущности важнейших источников отрасли российского права, форм и мето-

дов правовой регламентации трудовых отношений;  

 способов защиты законных интересов и прав работников в сфере трудовых 

отношений. 

Умения: 

 реализовывать полученные теоретические знания и практические навыки в 

интересах защиты законных прав юридических и физических лиц в сфере трудовых 

отношений. 

Навыки: 

 эффективного применения полученных знаний в области трудового права в 

профессиональной деятельности. 
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