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Цель освоения дисциплины:

Сформировать  компетенции  в  областях  ведения  себя  в  соответствии  с  требованиями
ролевой  позиции  в  командной  работе,  нахождения  организационно-управленческого
решения и готовности нести за них ответственность с позиций социальной значимости
принимаемых решений.

План курса:

№ п/п
Наименование тем

(разделов)
Содержание тем (разделов)

Тема 1

Сущность
управления
человеческими
ресурсами

Эволюция  форм  совместной  деятельности  и
становление  кадрового  менеджмента.  Управление
человеческими  ресурсами  в  системе  современного
менеджмента.  Кадровый  менеджмент:  от  управления
персоналом к управлению человеческими ресурсами.

Тема 2

Система
управления
человеческими
ресурсами

Факторы,  влияющие  на  структуру  организации  и  их
влияние  на  систему  управления  человеческими
ресурсами. Понятие трудового потенциала работника в
организации.  Компоненты  трудового  потенциала.
Показатели  и  характеристика  состояния  и
использования  трудового  потенциала  в  организации,
возможности  получения  интегральной  оценки.
Применение  результатов  анализа  для  выбора
направлений и методов работы персонала.

Тема 3

Кадровое
планирование  в
организации

Кадровая  политика  и  стратегия  управления
организацией.  Стратегия  управления  персоналом,  как
элемент стратегии управления организацией. Кадровое
планирование  как  составная  часть  планирования  в
организации  и  как  необходимое  условие  реализации
кадровой политики. Цели, задачи и сущность.  Уровни
планирования:  стратегическое,  тактическое  и
оперативное.



№ п/п
Наименование тем

(разделов)
Содержание тем (разделов)

Тема 4

Найм  и  отбор
персонала  в
организацию

Выбор  организацией  политики  найма.  Основные
источники  (внешние  и  внутренние)  формирования
персонала  и  их  сравнительная  характеристика.
Активные и пассивные пути покрытия дополнительной
потребности  в  персонале.  Содержание  и  группировка
критериев и показателей отбора работников. Понятие и
основные  задачи  отбора  кандидатов.
Последовательность действий при отборе претендентов
на рабочее место.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В  ходе  реализации  дисциплины  используются  следующие  методы  текущего
контроля успеваемости обучающихся:

Тема Методы текущего контроля

Тема 2
Система управления  
человеческими ресурсами

Эссе

Зачет проводится устно методом опроса.

Основная литература:

1.  Дейнека  А.В.  Управление  человеческими  ресурсами.  Дашков  и  К,  2014.
http://www.iprbookshop.ru/24835
2.  Батурин  В.К.  Общая  теория  управления.  ЮНИТИ-ДАНА,  2012.
http://www.iprbookshop.ru/8104

http://www.iprbookshop.ru/24835
http://www.iprbookshop.ru/8104

