
Приложение 10 ОП ВО 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.Б.10 Системный подход в менеджменте 

 
Авторы:  
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Код и наименование направления подготовки, профиля:  
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Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цели освоения дисциплины: 

Формирование способности понимать (рассматривать) организацию как систему; овладение 

базовым понятийным аппаратом и методами системного подхода к менеджменту; способности 

применять знания основных функций и закономерностей менеджмента при разработке проекта. 

 

Результаты освоения дисциплины: 

на уровне знаний:  

˗ понятия системы и основных принципов системного подхода; 

˗ основных методов системного подхода, применяемых в управлении организацией; 

˗ о методах принятия решений при неполной информации; 

˗ об алгоритмах принятия управленческих решений, основанных на принципах системного 

анализа; 

˗ о методах сетевого планирования и управления; 

˗ о рисках проекта и методах их митигации; 

 

на уровне умений: 

˗ определять влияние процессов организации друг на друга в зависимости от принятого 

организационно-управленческого решения 

˗ строить дерево целей организации.  

˗ определять организационные цели каждой структурной единицы в зависимости от 

принадлежности к тому или иному бизнес-процессу/функции.  

˗ уметь декомпозировать цели  

˗ определять точки взаимодействия и конфликтов в ходе реализации бизнес-процессов.  

˗ определять все элементы системы на основе имеющейся информации 

˗ находить ключевую проблему и соответственно ее решение в сложной управленческой 

задаче 

˗ строить граф проекта 

˗ определять критический путь проекта 

˗ оптимизировать план проекта по заданным критериям 

на уровне навыков:  

˗ анализа бизнес-процессов и организационной структуры организации  

˗ построения сети процессов, определения их взаимосвязей и взаимодействий 

˗ системного мышления в ходе решения организационно-управленческих задач 

˗ оценки проекта по основным критериям (длительность, ресурсы, реализуемость) 

 

План курса: 

Тема 1. История возникновения системного подхода 

Тема 2. Системный анализ 

Тема 3. Процессы 
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Тема 4. Процессный подход в менеджменте 

Тема 5. Системные модели в управлении организацией 

Тема 6. Проектный подход в менеджменте. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля – устный опрос, контрольная работа, деловая игра, презентация 

группового проекта. 

Зачет включает устное собеседование по эссе. 
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