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Цель освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02  «Корпоративное право» имеет своей целью спо-

собствовать формированию у обучающихся профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки магистров 

38.04.01 «Экономика» с учетом специфики направленности программы – «Эконо-

мика и право». 

Задачами освоения учебной дисциплины «Корпоративное право» являются: 

- получение знаний о теоретических положениях о сущности и видах корпора-

ций, действующее законодательство Российской Федерации и ее субъектов, регла-

ментирующие основные корпоративные отношения, содержание локальных норма-

тивных актов в области регулирования внутрикорпоративной деятельности; 

- приобретение умений реализовывать полученные теоретические знания и 

практические навыки в процессе правового обеспечения экономической деятельно-

сти корпораций и их участников, организации правовой защиты их интересов; 

- овладение навыками применения полученных знаний в аналитической и ор-

ганизационно-управленческой деятельности. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Корпоративное право» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа их формирования: 

ДПК-1.1 «Способность находить организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности, руководствуясь нормами законодательства Рос-

сийской Федерации»; 

ДПК-2.1.1 «Способность разрабатывать варианты управленческих решений 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом требований 

нормативно- правовых актов»; 

ДПК-4.1.1 «Способность анализировать правовые источники для принятия 

эффективных экономических решений». 

 

План курса: 

Тема 1. Понятие корпорации, корпоративного права, системы и источников 

корпоративного права. 

Тема 2. Корпоративные права и обязанности. 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления. 

Тема 4. Правовой статус участника корпорации. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: тестирование по темам 

курса. 



Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

- алгоритма принятия организационно-управленческих решений, руководству-

ясь нормами законодательства Российской Федерации; 

- методов принятия организационно-управленческих решений на основе высо-

кой правовой культуры руководителя; 

- критериев социально-экономической эффективности управленческих реше-

ний с учетом требований нормативно- правовых актов; 

- принципов критического анализа и критической оценки вариантов управлен-

ческих решений с учетом требований нормативно- правовых актов; 

- особенностей анализа правовых источников, необходимых для принятия эф-

фективных экономических решений; 

- современных методик анализа правовых источников, необходимых для при-

нятия эффективных экономических решений. 
 

 Умения: 

- осуществлять выбор метода принятия организационно-управленческого ре-

шения, руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации; 

- опираться на соответствующую нормативно-правовую основу при принятии 

организационно-управленческого решения; 

- вырабатывать несколько вариантов исполнения управленческого решения с 

учетом требований нормативно- правовых актов; 

- прогнозировать правовых последствия исполнения управленческих решений; 

- осуществлять поиск необходимых принятия эффективных экономических 

решений правовых источников информации; 

- собирать, анализировать и интерпретировать необходимую для принятия 

эффективных экономических решений правовую информацию, содержащуюся в 

различных формах отчетности. 
 

Навыки: 

-правовыми знаниями для принятия эффективных организационно-

управленческих решений; 

- навыками поиска оптимальных организационно-управленческих решений в 

конкретной ситуации, руководствуясь нормами законодательства Российской Феде-

рации; 

- навыками оценки предлагаемых вариантов управленческих решений с уче-

том требований нормативно-правовых актов; 

- методикой оценки предлагаемых вариантов управленческих решений с уче-

том требований нормативно- правовых актов; 

- навыками работы с правовыми источниками для принятия эффективных эко-

номических решений; 

- навыками учета и опоры на нормативно-правовую базу при подготовке эко-

номических решений. 
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