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Цель освоения дисциплины: 

Основная цель изучения курса «Современные технологии в менеджменте» – 

получить системное мышление в области управления предприятием, разработки 

планов организации, эффективной реализации управленческой деятельности.  

Курс «Современные технологии в менеджменте» изучается на основе лекци-

онного материала, практической самостоятельной работы под руководством препо-

давателя.  

Задачи курса: формирование знаний, умений и навыков комплексного управ-

ления компанией, ориентированного на способность управлять организационными 

ресурсами, подчинять управленческие усилия достижению целей компании. 

Код и этап освоения компетенций: 

УК ОС-2 «Способность применять проектный подход для решения професси-

ональных задач». 

УК ОС-2.1 «Способность определять и оценивать ресурсы и существующие 

ограничения проекта с качественной и количественной точек зрения». 

УК ОС-5 «Способность работать в коллективе в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия». 

УК ОС-5.1.1 «Способность различать специфику этнической, религиозной, 

гендерной, возрастной дискриминации и дискриминации людей с ограниченными 

возможностями здоровья в исторических, культурных и иных контекстах». 

План курса: 

Тема 1. Эволюция менеджмента 

Тема 2. Система менеджмента: принципы, методы, виды, признаки 

Тема 3. Функции менеджмента 

Тема 4. Организация в системе менеджмента 

Тема 5. Среда организации в менеджменте 

Тема 6. Организационные структуры в менеджменте 

Тема 7. Социально-психологические аспекты международного менеджмента 

Тема 8. Управленческие решения в проектном менеджменте 

Тема 9. Коммуникации в системе проектного подхода в менеджменте 

Тема 10. Основы риск-менеджмента 

Тема 11. Эффективность в менеджменте 

Тема 12. Международный менеджмент. 

 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В качестве основных элементов учебного процесса выступают проблемно-

ориентированные лекции, с последующим применении теоретических знаний на 

практических занятиях (семинарах) в виде как мини-тестов по теоретическому со-

держанию тем, так и решению практических задач, примерный перечень которых 

приведен в соответствующем разделе посредством которых будет проводиться те-

кущее и рубежное тестирование. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

- особенностей и этапов проектной деятельности; 

- стратегических основ и финансовых мотивов проектных решений в совре-

менных экономических условиях; 

- понятий гендерной, возрастной дискриминации и дискриминации людей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- понятий толерантность, гуманизм, стигматизация; 

- концепции прав человека и основных документов, регулирующих права че-

ловека и гражданина. 

 

 Умения: 

- определять оптимальное количество необходимых для разработки проекта 

ресурсов; 

- оценивать ресурсы, используемые для реализации проекта; 

- обосновать собственную позицию по вопросам толерантности и дискрими-

нации, используя аргументы, рассмотренные в теоретических концепциях дискри-

минации и в рамках международной практики; 

- взаимодействовать с другими людьми в процессе решения задачи; 

- проявлять толерантность в общении в условиях межкультурного разнообра-

зия общества. 

 

Навыки: 

- навыками оценки ресурсов, необходимых для реализации проекта по количе-

ственным и качественным показателям; 

- навыками определения существующих ограничения для реализации проекта; 

- навыками правоприменительной практики по вопросам защиты прав челове-

ка и основных свобод; 

- навыками различения потенциально уязвимых по отношению к дискримина-

ции группы, требующих проявления толерантности. 
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