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Цель освоения дисциплины:  
Сформировать компетенции  
-ОПК-1  Готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности. 
- ОК-2  Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность. 
 
План курса: 
 

Тема 1 Базовые концепции сбалансированной 
системы показателей 
 

Предмет ССП и ее история. Структура ССП. 
Сбалансированность. 

Элементы стратегического учета. 
Сбалансированные системы управленческого 
учета. Сбалансированная система мотивации 
(ССМ). Системы ключевых бюджетов, 
корреспондирующих с ССП. 

Тема 2 Измерения 

 

Математика об измерениях: теория измерений. 
Качество измерений: достоверность, надежность 
и информативность. Квалиметрия. 
Функционально-стоимостной анализ. 
Показатели: классификации и роли. Оценки и 
оценочные шкалы. Комплексные и интегральные 
оценки. Системы показателей в перспективах 
ССП. 

Тема 3 Разработка ССП Процесс разработки, внедрения и использования 
ССП. Авторская методика разработки ССП. 
Типовые проектные решения. Практикум. 
Самостоятельная работа слушателей  

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

. В качестве промежуточной аттестации по дисциплине «Сбалансированная система 

показателей» используются: 

 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос (О); 



     – при проведении занятий семинарского типа: тестирование (Т); 

     – для заочной формы обучения вместо опроса используется эссе. 

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): письменное тестирование. 
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