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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.Б.5 Международная бизнес среда 

 

Автор: Куралех Олег Николаевич, ст. преподаватель 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.04.02 – Менеджмент 

направленность (профиль) " Международный спортивный менеджмент " 

 

Квалификация выпускника: Магистр 

 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов целостной системы 

экономического мышления и знаний в области международного бизнеса, развитие 

необходимых навыков, позволяющих эффективно оценивать возможности ведения и 

выстраивать стратегии международного бизнеса. 

 

План курса: 

№ 

п/п 

Наименова

ние тем 

(разделов) 

Содержание тем (разделов) 

Тема 

1 

Глобализац

ия 

экономики 

и 

управление 

междунаро

дным 

бизнесом.  

1.Общая характеристика международного бизнеса  

2. Мировые рынки и центры деловой активности  

3.Правовые, технологические и политические аспекты 

международного бизнеса 

4. Роль культуры в международном бизнесе 

5.Этика и социальная ответственность в 

международном бизнесе  

Тема 

2 

Глобализац

ия 

экономики 

и 

управление 

междунаро

дным 

бизнесом.  

1.Теории международной торговли и международных 

инвестиций 

2. Международная валютная система и платежный 

баланс  

3.Международные валютные и финансовые рынки 

4.Формирование национальной торговой политики 

5. Международное сотрудничество 
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№ 

п/п 

Наименова

ние тем 

(разделов) 

Содержание тем (разделов) 

Тема 

3 

Управление 

междунаро

дным 

бизнесом 

1.Международный стратегический менеджмент  

2. Анализ зарубежных рынков и стратегии 

проникновения 

3.Международные стратегические альянсы  

4.Международные организационные структуры и 

контроль 

5. Лидерство и поведение работников в 

международной 

компании Тема 

4 

Функции 

управления 

в 

междунаро

дном 

бизнесе 

1.Международный маркетинг 

2.Международный операционный менеджмент 

3.Международный финансовый менеджмент 

4.Международный финансовый учет и 

налогообложение 

5. Международное управление человеческими 

ресурсами 

и трудовыми отношениями 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Текущий контроль: эссе, диспут, коллоквиум, тестирование 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен в виде устного 

опроса с разбором типовых ситуаций. 

Основная литература: 

1. Фролов Ю.В. Теория организации и организационное поведение. Часть I. 

Методология организации. Московский городской педагогический 

университет, 2012. http://www.iprbookshop.ru/26631 

2. Валеева Е.О. Организационное поведение. Ай Пи Эр Медиа, 2015. 

http://www.iprbookshop.ru/31936 

3. Басенко В.П. Организационное поведение. Современные аспекты 

трудовых отношений. Дашков и К, 2014. http://www.iprbookshop.ru/35290 
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