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Цель освоения дисциплины:  

Сформировать компетенции 

ПК-1 Способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

 

План практики 

№ п/п 
Этапы (периоды) 

практики 
Виды работ 

1 Подготовительны

й этап 

Знакомство с руководителем. Прохождение 

инструктажа по технике безопасности. Изучение 

основных нормативно-правовых документов, 

структуры управления организации. 

2 Основной этап Провести анализ деятельности организации 

(предприятия) в целях выявления 

внутрикорпоративных резервов 

совершенствования структуры управления 

компанией и мероприятий по совершенствованию. 

Выявить преимущества и недостатки системы 

публичного позиционирования компании. 

Разработать предложения по совершенствованию 

управления брендом компании 

3 Заключительный - 

аналитический 

этап 

Обработка, систематизация и анализ полученной 

информации и собранных материалов. 

Формирование и подготовка отчета по практике. 

Защита отчета на кафедре 

 

Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной 

аттестации. 

В ходе реализации учебной практики используются следующие формы и методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

№ п/п 
Этапы (периоды) 

практики 
Виды контроля прохождения этапа 



2 
 

№ п/п 
Этапы (периоды) 

практики 
Виды контроля прохождения этапа 

1 Подготовительный 

этап 

Отметка о прохождении собеседования в 

дневнике. Отметка о прохождении инструктажа 

в дневнике. Собеседование с руководителем 

практики об основных нормативно-правовых 

документов организации 

2 Основной этап Собеседование с руководителем практики и 

представление собранных материалов по 

экономическому анализу финансовой 

деятельности организации (предприятия), 

представление промежуточного отчета, 

содержащего информацию о преимуществах и 

недостатках системы управления персоналом. 
3 Заключительный - 

аналитический этап 

Подготовка письменного отчета с 

предоставлением результатов обработки, 

систематизации и анализа полученной 

информации и собранных материалов.  

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой с применением 

следующих методов (средств): защита отчета по практике в виде доклада 

полученных результатов 
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