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change)
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Цель освоения дисциплины:
Код

компетенции
Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-4 Способность
использовать
количественные и
качественные методы
для проведения
прикладных
исследований и
управления бизнес-
процессами, готовить
аналитические
материалы по
результатам их
применения.

ПК-4.3 Овладение навыками
количественного и
качественного анализа для
принятия управленческих
решений; методикой
построения
организационно-
управленческих моделей;
информационными
технологиями для
прогнозирования и
управления бизнес-
процессами.

План курса:
Тема 1. Введение в дисциплину: культурная и деловая концепция;  матричные модели и
парадигмы.
Тема 2. Управление риском:  планирование рисков и изменений; обнаружение рисков;
анализ рисков и ответное реагирование; процесс управления изменениями.
Тема 3. Ведение бизнеса в Европе, Африке и Северной Америке: когда бросать вызов
возникшей ошибке, а когда нет; почему некоторые культуры бросают вызов чаще, чем
другие; две стратегии социальных изменений: Европа и США, национальные культуры и
транснациональные организации.
Тема 4.  Международное законодательство и этика: международное законодательство,
культура и этика.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Вопросы для дискуссии:

Измерение людей

Размер процесса



Размер инструмента

Методологическое измерение

Воркшопы и презентация (используя PMBOK® Guide 2012, MSP™)

Типовые оценочные средства

Воркшопы и презентация:

Сочетание семинаров, презентаций и заданий с использованием PMBOK® Guide 2012 и
MSP ™ в качестве ориентиров для теории и практики

Тема письменной работы

Итоговое задание – работа на 2 страницы, фиксирующая ключевые уроки из курса и то,
как вы лично будете применять их для повышения своей карьеры.

Опираясь на опыт вашего участия в некоммерческой организационной культуре
(спортивная команда, клуб, ассоциация или другое), создайте двухстраничный документ,
отвечая на следующие вопросы:

1 - Опишите культуру организации. Каковы ее цель, основные предположения, ценности и
поведение / практики?

2 - Как бы вы описали различия и сходства между «социальной» культурой, из которой
пришли люди, и «организационной» культурой?

3 - Организация, которую вы выбрали, так же хорошо функционирует как
организационная культура? Почему? Почему нет?
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