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HaUMeHO8aHue OUCYunIun (MooyJs)

ABTOp: K.T.H., akaneMuk PAEH, nonent Connues B.1.

Kon 1 HauMeHOBaHue HANIPABJICHHS NIOATOTOBKH, MPOduIs:

38.04.02 «MenemxmeHT», NpoPuib «3IpaBOOXpAaHEHUE M TOCYJAPCTBEHHO-YaCTHOE
MIapTHEPCTBO»

KBanupukauus (creneHb) BbIMYCKHUKA: MarucTp

®opma o0yyeHusI: 3a04Hast

Leab ocBoeHMs] TMCHUIIUHBI: C(HOPMUPOBATH KOMIETEHLIUU B OOJIACTU MPUMEHEHUS
KPUTHUYECKOTr0 aHajan3a M CHCTEMHOTO MOJXona JUIsl pemieHus npodeccrnoHanbHbix 3a1ad (YK
OC-1), npuMeHeHus MPOSKTHOTO MOIX0/1a MpH peneHnu npodeccuonanbupix 3a1ad (YK OC-2),
KPUTHUYECKOH OIICHKHM U IEPEOCMBICIICHHUS HAKOIUICHHOTO OINbITa B COOCTBEHHOW Y4eOHO-
npodeccuonanbHoi nesarenpHoctr (YK OC-3)

Ilnan kypca:



Tema 1. KonuenryajJbHble 0CHOBBI METO/I0B HCCJICI0BAHNS B MEHEIKMEHTE

Onpenenenusi, TEPMUHONOTHSA, (YHKIMU HCCIEAOBAHMNA B MEHEIKMEHTE; CBS3b
UCCIICIOBAaHUN C TPHUHATHUEM YIPABICHUYECKUX PpEIICHUH; KiIacCH(pHUKalus HCCISIOBAHUN B
MEHE/PKMEHTE: M0 Ha3HAuUeHWIo, IO METojAaM, II0 OpraHu3aluM; oO0JacTh MPUMEHEHUS
HCCIIE0BAHUM B MEHEKMEHTE, POJIb UCCIIEI0BAHNN B MEHEDKMEHTE.

Tema 2. BusHec-nponecc ucceje0BaTe/bCKO-aHATUTHYECKOH (PYHKIMU B KOMIIAHUHU

COop wuH(popManuu O BHEUIHEH M BHYTPEHHEW Cpele; aHalIu3 M HHTEpHpeTanus
coOpaHHOM uH(pOpPMaIMKU; CUCTEMA YIIpaBIeHYECKOW MH(OpMALUKM B KOMIAHUHU; METOAOIOTHS
XpaHEeHUs u aHaJn3a UHpOpMaINH, MaTepUuaIbHO-TEXHUUECKOE oOecrieueHne
UCCIIEIOBATENIbCKOM  (DYHKLIMU B KOMITAHUU; MOAQYHKIUHM HCCIIEI0BATEIbCKO-aHATUTHYECKON
(GyHKIMM KOMIAHMM; OMIMOKM B OPTraHM3allUMd  HCCIIE0BAaTENbCKO-aHAIMTUYECKONH (QYHKINU
KOMITaHUH.

Tema 3. Cpena KoMIaHMH KaK 00bEKT UCCIeA0BAHUI

Buael cpenpl M MX XapaKTEPUCTHKH, 3aJa4d MCCIENOBAaHUS MaKpOCpEAbl;, 3aJadu
UCCIIEIOBAaHUA MHUKpPOCPEAbl KOMIAHUM; (aKTOpbl BIMSHHUSA BHEIIHEH W BHYTPEHHEH cpezbl
KOMIIAaHWW; WHCTPYMEHTHI aHallu3a BHEIIHEH U BHYTPEHHEH cpeibl KOMIAHUU: HATH(aKTOpHAs
Mozenb kKoukypeHiuu Iloprepa; marpuma SWOT, conocraBnenue ¢akropoB matpuiibl SWOT;
KoH(ppoHTannoHHas Matpunia SWOT; cTparermueckue Marpuibl Yrpo3 U BO3MOXKHOCTEH
BHEIIIHEH cpenbl. AHaIU3 U OTOOp 3HAUMMBIX (DAKTOPOB BIIMSIHUS BHEIIHEH cpelibl Ha MpUMepe
peaNbHON KOMIIaHUH.

Tema 4. MeToabl IMarHOCTHKH M aHAJIM3A COCTOSHUS KOMIIAHUH

KopnoparuBHast uH(poOpManMoHHas CUCTeMa Kak HHCTPYMEHT cOopa M 00paboTKH
MHpOPMALIUK; HCCIEe0BaTeNbCKasi POJIb MEHEPKepa;  OLIEHKA pPHIHOYHOW HHGpOpMALUU OT
Pa3NMYHBIX HMCTOYHHUKOB, HWCTOUYHHKM HWH(POPMALUUHU I TPOBEACHUS HCCIEIOBAaHUA B
MEHE/DKMEHTe; BBIOOp KpUTEpHUEB pPENIEeBAaHTHOCTH coOupaeMoil  HH(OpMAIMK; METOIbI
n3ydeHus u usMepeHus. CpaBHUTENbHBIM aHANW3 KOJIMYECTBEHHBIX M KAYECTBEHHBIX
UCCIICIOBAaHUN; METO/ABl Ompoca M aHanu3a HHGOpPMAlMU; OCHOBHBIE HCCIIEIOBATEILCKUE
MeTO/IbI 00PaOOTKU JaHHBIX.

Tema 5. MeToabl Moae TMpPOBaHUS, INIAHNPOBAHMUSA M YIIPABJICHUSI

Metoapl MOAEAMPOBAaHUS  JEATEIBHOCTH  KOMMAaHUU. DHUHAHCOBO-DKOHOMUYECKHE
Mozienu. Kpurepun onTUMaibHOTO YIIpaBlIeHUsl KOMIIAHUEH. YTIpaBIe€HUE pecypcaMu, 3aracaMu,
(¢buHaHCaAMU, PUCKAMU KaK COCTABJIAIOIINE CUCTEMbI YIIPaBJICHUsI KOMITAHUEH.

Tema 6. MeToabl 3KCIIEPTHBIX OLICHOK U PAH/KUPOBAHUS

KonnuecTBeHHBIE M KAYECTBCHHBIE METOIbI MCCIEAOBAaHUA. YYET HEOIPEIEICHHOCTH
JaHHBIX M CyObEeKTHBH3Ma HcCcienoBarens. PaHxupoBaHWE M TPUOPUTETHl BaKHOCTH.
CratucTuueckue ¥ MHTepBaJIbHbIE 3HaUCHMs. MeTo/bl aHaau3a 0OJbIINX JAHHBIX.

@opMbI TEKYIIET0 KOHTPOJISA M MPOMEKYTOYHOH aTTecTAlMH:

@DopMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCTIEBAEMOCTH: TECTUPOBAHUE, KOHTPOJIbHASL paboTa, Ompoc.

dopMa MPOMEKYTOUHOH aTTECTAIlMH, OTpakarolias (HOpPMHPOBAHHWE KOMIIETEHIIMU Ha
YPOBHE JJAaHHOM JUCLMIUIMHE: 3a4eT B YCTHOU (hopme.

Otanel ocBoeHuss komnereHunn YK OC-1.1, YK OC-2.1 u YK OC-3.1 orpaxarT
¢dbopmupoBaHue:

HAa YPOBHE 3HAHM:

MOJIb30BATHCSI METONUKOW M METOAOJOTHEN MPOBENCHUS HAYYHBIX MCCIEJIOBAaHUN B
npo¢eCcCHOHATBHOU IeATeTLHOCTH



UCIIOJIb30BaTh MHCTPYMEHTApUi I UCCIIEAOBAaHUN CYIIECTBYIOIIMX M HOBBIX MPOOIeM
MEHEDKMEHTA

METOIbl IMATHOCTUKY U aHATN3a COCTOSIHHUSI KOMITAHUU

METOJIBI MOJICTTUPOBAHNS, TNITAHUPOBAHUS U YIIPABIICHHUSI

METOIbI UCCIIEIOBAHUS TIO MIPU3HAKaM Kiaccu(HUKaIK

MOJIETT! MCCIIEMYEMBIX MPOIECCOB, SIBICHUH W OOBEKTOB, OTHOCAIIMXCS K cdepe
npodecCHOHATFHON 1eATEIbHOCTH

HA YPOBHE YMEHMIA:

NOJIb30BaThCSl METOJUKOM M METONOJIOTMEW TPOBEACHUS HAYYHBIX HCCIICAOBAaHUNA B
po¢eCCUOHATBHON IeATeTLHOCTH

UCIIOJIb30BaTh MHCTPYMEHTApUi Il UCCIIEAOBAaHUN CYIIECTBYIOIIMX M HOBBIX MPOOIeM
MEHEDKMEHTA

pa3pabaTbIBaTh MOJIETH UCCIEAYEMBIX MTPOLECCOB, SABICHUNA U OOBEKTOB, OTHOCSIIUXCS K
cdepe mpodecCHOHANEHON EeSITeTPHOCTH, MMPOBOIUTH OIEHKY W WHTEPIPETAIHIO TTOTYUYESHHBIX
pe3yNbTaToB

BBISIBIISITH TTEPCIIEKTUBHBIC HAITPABIICHHUS HAYYHBIX HCCIIEOBAHMIMA

NOJIb30BaThCSl METOJUKOM M METONOJIOTMEN TPOBEACHUS HAYYHBIX HCCIICAOBAaHUNA B
poQeCcCHOHATBHON IeATETbHOCTH

HA YPOBHE HABBIKOB:

UCTIOJIb30BaHME COBPEMEHHBIX METOJOB  HCCIENOBAaHWH B  00JACTH  TPAKTHKH
MEHE/KMEHTA U BhIPa0OTKa HayYHO-apTyMEHTUPOBAHHOW M OOBbEKTUBHOMN MO3UITUH MOATOTOBKH,
TPUHATHS U peau3anui YPPEKTUBHBIX YIIPABICHUECKUX PEIICHUN

pa3pabaTbIBaTh MOJIETH UCCIEAYEMBIX MPOIECCOB, SABICHUNA U 0OBEKTOB, OTHOCSIIUXCS K
cdepe mpodecCHOHANEHON EeSITETPHOCTH, MMPOBOIUTH OIEHKY W WHTEPIPETAIHIO TTOTYUYSHHBIX
pe3yNbTaToB

0000IIeHUST ¥ KPUTHYECKON OICHKH PE3yJIbTaTOB HAYYHBIX HCCIICAOBAHHMA, TIOTYIECHHBIX
OTEUECTBEHHBIMU U 3apyOeKHBIMU HCCIIEZOBATeIsIMU B cdepe B chepe 3ApaBOOXpaHEHUS U
rOCY/IapCTBEHHO-YACTHOTO MapTHEPCTBA

OcHoBHas JquTeparTypa:
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	Тема 1. Концептуальные основы методов исследования в менеджменте
	Определения, терминология, функции исследований в менеджменте; связь исследований с принятием управленческих решений; классификация исследований в менеджменте: по назначению, по методам, по организации; область применения исследований в менеджменте, роль исследований в менеджменте.
	Тема 2. Бизнес-процесс исследовательско-аналитической функции в компании
	Сбор информации о внешней и внутренней среде; анализ и интерпретация собранной информации; система управленческой информации в компании; методология хранения и анализа информации, материально-техническое обеспечение исследовательской функции в компании; подфункции исследовательско-аналитической функции компании; ошибки в организации исследовательско-аналитической функции компании.
	Тема 3. Среда компании как объект исследований
	Виды среды и их характеристики, задачи исследования макросреды; задачи исследования микросреды компании; факторы влияния внешней и внутренней среды компании; инструменты анализа внешней и внутренней среды компании: пятифакторная модель конкуренции Портера; матрица SWOT, сопоставление факторов матрицы SWOT; конфронтационная матрица SWOT; стратегические матрицы угроз и возможностей внешней среды. Анализ и отбор значимых факторов влияния внешней среды на примере реальной компании.
	Тема 4. Методы диагностики и анализа состояния компании
	Корпоративная информационная система как инструмент сбора и обработки информации; исследовательская роль менеджера; оценка рыночной информации от различных источников; источники информации для проведения исследований в менеджменте; выбор критериев релевантности собираемой информации; методы изучения и измерения. Сравнительный анализ количественных и качественных исследований; методы опроса и анализа информации; основные исследовательские методы обработки данных.
	Тема 5. Методы моделирования, планирования и управления
	Методы моделирования деятельности компании. Финансово-экономические модели. Критерии оптимального управления компанией. Управление ресурсами, запасами, финансами, рисками как составляющие системы управления компанией.
	Тема 6. Методы экспертных оценок и ранжирования
	Количественные и качественные методы исследования. Учет неопределенности данных и субъективизма исследователя. Ранжирование и приоритеты важности. Статистические и интервальные значения. Методы анализа больших данных.

