
Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Цель  освоения  дисциплины:  сформировать  компетенцию  в  области
использования  количественных  и  качественных  методов  для  проведения  прикладных
исследований и управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по
результатам их применения (ПК-4)

План курса:
Тема 1. Реинжиниринг предприятия.
Тема 2. Модель структурного преобразования бизнеса.
Тема 3. Основные тенденции современного менеджмента предприятия.
Тема 4. Технология проведения реинжиниринга бизнеса.
Тема  5. Информационные  технологии  (инструментальные  средства)  проведения

реинжиниринга бизнеса.
Тема 6.  Практическое занятие: «Моделирование бизнес-процессов с применением

компьютерной технологии AllFusion Process Modeler».

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Формы текущего контроля успеваемости: опрос, дискуссия, контрольная работа.
Форма  промежуточной  аттестации,  отражающая  формирование  компетенции  на

уровне данной дисциплине: зачет. 

Этап освоения компетенции ПК-4.2 отражает формирование:
на уровне знаний: 
Основные этапы реализации реинжиниринга
Основы  моделирования  бизнес-процессов  с  использованием  международных
стандартов IDEF
Методика ведения реинжиниринга
Сущность и характерные черты реинжиниринга бизнеса
Методы анализа внешней и внутренней среды компании
Управленческий цикл внедрения изменений
на уровне умений: 
Применять методы реинжиниринга бизнес-процессов компании
Разрабатывать программу изменений в компании (программу реинжиниринга)
Применять методы реинжиниринга бизнес-процессов компании
Адаптировать элементы системы риск-менеджмента к условиям функционирования
организации, а также новым бизнес-процессам и направлениям
на уровне навыков: 
Методика реализации реинжиниринга 
Применение информационных технологий реинжиниринга бизнес-процессов
Освоение методики управления изменениями в компании
Основная литература:
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