
Приложение 10 ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО  
 

Автор: д.э.н., профессор Глушецкий А.А. 
Код и наименование направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент 
Профиль: Количественные финансы и управление рисками 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: очная. 
 
Цель освоения дисциплины:  
Сформировать компетенции  
- ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения. 

 
 

План курса: 
Тема 1. Уставный капитал и  эмиссионные аспекты деятельности акционерных обществ. 
Доля в уставном капитале ООО и акция – отличие природы и особенности оборота. 
Допустимые опции, ограничивающие оборот долей в уставном капитале ООО. 
Конфликт интересов в ООО – стабильность состава участников или стабильность 
объединения капиталов. Основания, в силу которых общество обязано выкупать доли 
своих участников. Правовые и экономические последствия выкупа обществом долей 
участников. 
Порядок определения действительной стоимости доли, форма и сроки ее выплаты. 
Конфликт интересов участников ООО в отношении чистых активов и определения 
выкупной цены доли. 
Различные варианты реализации преимущественного права покупки акций или доли 
участника другими участниками хозяйственного общества. 
Свобода внутрикорпоративной самоорганизации в ООО: 
дополнительные права участников ООО; 
распределение голосов между участниками ООО не пропорционально размеру их долей в 
уставном капитале; 
манипуляции с числом голосов, необходимым для принятия решений по отдельным 
вопросам компетенции общего собрания участников ООО; 
распределение прибыли между участниками ООО не пропорционально размеру их долей 
в уставном капитале. 
Тема 2. Реорганизация акционерного общества: организационно - правовой, эмиссионный 
и финансово-аналитический аспекты. 
Природа уставного капитала акционерного общества и его функции: материально – 
вещественное содержание уставного капитала; функции уставного капитала. 
Экономическое содержание способов формирования уставного капитала (размещения 
акций): инвестиционные, квазиинвестиционные и неинвестиционные способы 
формирования уставного капитала (размещения акций); неинвестиционные способы 
формирования уставного капитала (размещения акций) при реорганизации акционерных 
обществ.  
Природа и функции номинальной стоимости: реальная, номинальная и инвестиционные 
формы выражения уставного капитала; функции «номинала» в хозяйственном обороте; 
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мотивы конвертации акций посредством изменения их реквизита – номинальной 
стоимости; экономические и правовые последствия отказа от номинальной стоимости как 
формального реквизита ценной бумаги. 
Чистые активы и номинальный размер уставного капитала.  
Альтернативные способы регулирования размера чистых активов. 
Требования к минимальному размеру уставного капитала и формам оплаты акций.  
Способы, основания, мотивы и цели уменьшения уставного капитала: уменьшение 
уставного капитала путем сокращения общего количества размещенных акций; 
уменьшение номинальной стоимости акций; основания уменьшения уставного капитала; 
мотивы уменьшения уставного капитала; цели уменьшения уставного капитала; 
определение минимального размера уставного капитала; общий и особый порядок 
внесения изменений в устав в связи с изменением уставного капитала; уменьшение 
уставного капитала и права кредиторов. 
Проблемы, связанные с увеличением уставного капитала: органы общества, правомочные 
принимать решения об увеличении уставного капитала; объявленные акции – 
историческая традиция и современные функции. 
Изменение структуры уставного капитала. 
Тема 3. Реорганизация акционерного общества: организационно— правовой, 
эмиссионный и финансово—аналитический аспекты. 
Общие основы реорганизации юридических лиц: соотношение различных форм 
реорганизации с понятиями «слияние», «поглощение» и «реструктуризация»; 
формы реорганизации; смешанные формы реорганизации; соотношение реорганизации с 
учреждением и ликвидацией юридических лиц. 
Модели реорганизации в форме присоединения: короткая модель присоединения; 
присоединение с использованием казначейских акций общества правопреемника; 
присоединение с эмиссией акций общества правопреемника. 
Мотивы реорганизации в форме присоединения: передача с наименьшими издержками 
активов юридического лица; прекращение обязательства совпадением должника и 
кредитора; объединение однородного бизнеса для усиления позиций на рынке 
(консолидация бизнеса); оптимизация организационной структуры холдинга (переход на 
единую акцию); перераспределение корпоративного контроля.  
Источники и порядок формирования уставного капитала при реорганизации в форме 
присоединения.  
Договор о присоединении: нюансы теории, детали практики. 
Документы, определяющие порядок правопреемства при реорганизации. 
Этапы реорганизации в форме присоединения. 
Особенности эмиссия акций при реорганизации в форме присоединения. 
Мотивы и модели реорганизации общества в форме выделения: модель, основанная на 
приобретении акций выделенного общества самим реорганизованным обществом; модель, 
основанная на распределение акций выделенного общества среди акционеров 
реорганизованного общества; модель, основанная на конвертации акций; производные 
модели реорганизации в форме выделения; мотивы реорганизации общества в форме 
выделения. 
Источники и порядок формирования уставного капитала выделяемого общества.  
Определение для цели учета цены акций: размещаемых посредством их приобретения 
самим реорганизуемым обществом; размещаемых посредством конвертации и 
распределения. 
Особенности трансформации баланса общества при его реорганизации в форме выделения 
в зависимости от применяемых способов размещения акций. 
Специальный механизм защиты интересов акционеров, не поддержавших решение о 
реорганизации в форме выделения или разделения.  
Этапы проведения реорганизации в форме выделения.  
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Порядок формирования органов выделенного общества. 
Особенности эмиссии ценных бумаг при реорганизации в форме выделения. 
Общие основы реорганизации юридических лиц: соотношение различных форм 
реорганизации с понятиями «слияние», «поглощение» и «реструктуризация», формы 
реорганизации; смешанные формы реорганизации, соотношение реорганизации с 
учреждением и ликвидацией юридических лиц. 
Модели реорганизации в форме присоединения: короткая модель присоединения, 
присоединение с использованием казначейских акций общества правопреемника, 
присоединение с эмиссией акций общества правопреемника. 
Мотивы реорганизации в форме присоединения: 
передача с наименьшими издержками активов юридического лица, прекращение 
обязательства совпадением должника и кредитора, объединение однородного бизнеса для 
усиления позиций на рынке (консолидация бизнеса), оптимизация организационной 
структуры холдинга (переход на единую акцию), перераспределение корпоративного 
контроля.  
Источники и порядок формирования уставного капитала при реорганизации в форме 
присоединения.  
Договор о присоединении: нюансы теории, детали практики. 
Документы, определяющие порядок правопреемства при реорганизации. 
Этапы реорганизации в форме присоединения. 
Особенности эмиссия акций при реорганизации в форме присоединения. 
Тема 4. Распределение прибыли по итогам года. Дивидендная политика акционерных 
обществ. Проблемы, связанные с объявлением и выплатой дивидендов. 
Правовой, экономический и финансовый аспекты распределения прибыли. 
Направления распределения прибыли: дивиденды, фонды, вознаграждения, увеличение 
уставного капитала.  
Прибыль, за какой период подлежит распределению. 
Возможность «перераспределения» ранее распределенной прибыли.  
Различные подходы к принятию решения о распределении прибыли. 
Фондирование прибыли как элемент финансового контроля.  
Объявление дивидендов по акциям всех категорий и типов – право, а не обязанность 
общества, особенности объявления дивидендов по привилегированным акциям 
Порядок принятия общим собранием акционеров решения об объявлении дивидендов. 
Форма, срок и место выплаты дивидендов. 
Ответственность общества за несвоевременную выплату объявленных дивидендов, 
просрочка должника и просрочка кредитора. Невостребованные дивиденды. 
Внутренние локальные акты, регламентирующие дивидендную политику. 
Тема 5. Легальные схемы перехвата корпоративного контроля: «поглощение» и 
«вытеснение» в открытых акционерных обществах. 
Понятие публичной оферты. Виды публичных оферт о приобретении эмиссионных 
ценных бумаг. 
Обязательное предложение – инструмент защиты интересов неконтролирующих 
акционеров: условия, при которых возникает обязанность направить предложение о 
приобретении эмиссионных ценных бумаг. 
Содержание обязательного предложения: категории и типы ценных бумаг, подлежащие 
приобретению, количество приобретаемых ценных бумаг, аффилированность и защита 
собственных экономических интересов, принципы пороговой и независимой цены 
приобретения ценных бумаг, форма оплаты приобретаемых ценных бумаг, 
срок акцепта оферты, порядок и срок передачи приобретенных ценных бумаг. 
Проблема аффилированности в связи с направлением обязательного предложения. 
Проблемы, связанные с банковской гарантией. 
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Первый опыт вытеснения миноритариев. 
Способы создания условий для принудительного вытеснения миноритариев. 
Акцепт публичной оферты лицами, аффилированными с оферентом и возникновение 
права на вытеснение. 
Вытеснение лиц, аффилированных с преобладающим акционером. 
Процедура вытеснения. 
Тема 6. Органы акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью: 
формирование оптимальной структуры управления. 
Понятие юридического лица и его органов. 
Уставы, положение об органах обществах и другие локальные акты: соотношение устава 
и внутренних документов (внутренних регламентов), регулирующих деятельность 
органов общества, наилучшая практика российских компаний по разработке уставов, 
внутренних документов, регулирующих деятельность органов общества и иных 
корпоративных локальных актов. 
Общее собрание акционеров и участников ООО: компетенция, порядок формирования 
повестки дня и принятия решений: сравнительный анализ компетенция общего собрания 
акционеров и участников ООО, закрытая компетенция общего собрания акционеров и 
открытая компетенция участников ООО; особенности формирования повестки дня 
общего собрания акционеров и участников ООО; особенности принятия решений общим 
собранием акционеров и участников ООО; кворум общего собрания акционеров и кворум 
по вопросу повестки дня. Особенности определения кворума по вопросам компетенции 
общего собрания акционеров с разным составом голосующих. 
Совет директоров акционерного общества – ключевой орган корпоративного управления: 
определение количественного состава совета директоров и избрание членов совета 
директоров. Понятие «количественный состав совета директор» и его регулятивное 
значение, соотношение «количественного» и «фактического» состава совета директоров; 
проблемы, возникающие при проведении кумулятивного голосования по избранию 
членов совета директоров; компетенция совета директоров (наблюдательного совета) – 
требования закона и положения устава, направления расширения компетенции совета 
директоров в уставе общества; комитеты совета директоров; функции председателя 
совета директоров. 
Методики оценки эффективности выполнения советом директоров своих функций. 
Проблемы образования и прекращения полномочий единоличного исполнительного 
органа: единоличный исполнительный орган (генеральный директор): орган 
юридического лица и наемный работник; компетенция единоличного исполнительного 
органа; права и обязанности единоличного исполнительного органа по руководству 
текущей деятельностью общества; порядок образования и досрочного прекращения 
полномочий; особенности образования единоличного исполнительного органа общим 
собранием и советом директоров; срок полномочий; порядок заключения и расторжения 
трудового договора с лицом, исполняющим функции единоличного исполнительного 
органа; приостановление полномочий единоличного исполнительного органа и 
образование временного единоличного исполнительного органа, определение его 
компетенции; передача полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 
организации.  
Коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция): компетенция, порядок 
образования и прекращения полномочий, порядок принятия решений. 
Соотношение процедур избрания и назначения членов органов хозяйственных обществ. 
Новые правила обжалования решений коллегиальных органов корпорации: коллективные 
иски, одно решение может быть обжаловано только один раз; информирование членов 
корпорации о предъявлении иска, порядок присоединения к иску; особенности 
исчисления сроков исковой давности по коллективному иску. 
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Ничтожные и недействительные решения коллегиальных органов корпорации: основания 
признания решений коллегиальных органов недействительными; последствия признания 
решений коллегиальных органов недействительными и ничтожными. 
Кумулятивное голосование и связанные с ним проблемы: сравнение кумулятивного 
голосования и избрание по принципу простого большинства; формула успеха; 
варианты распределения голосов при кумулятивном голосовании; форма бюллетеня для 
кумулятивного голосования. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

В ходе реализации дисциплины «Корпоративное право» используются 
следующие методы текущего контроля и успеваемости обучающихся:  

 
— при проведении занятий лекционного типа: тестирование, решение кейсов 
— при проведении занятий семинарского типа: тестирование, решение кейсов 
 
Зачет проводится с применением следующих методов (средств)- в письменной 

форме (тестирование). 
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