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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б2.У.1 Учебная практика: практика по получению  

первичных профессиональных умений и навыков 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Автор: кандидат экономических наук, доцент Быков В.М. 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Корпоративное управление и стратегическое 

развитие бизнеса» 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: заочная 

 

Цель учебной практики –  закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний по одной или группе изучаемых дисциплин, приобретение 

практических навыков самостоятельной работы, выработка умений применять их при 

решении конкретных профессиональных проблем при организации профессиональной 

деятельности в сфере корпоративного управления стратегического развития бизнеса. 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области обобщения и 

критической оценки результатов исследований актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7), в области 

представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или 

доклада (ПК-8), в области обоснования актуальности, теоретической и практической 

значимости избранной темы научного исследования (ПК-9), в области проведения 

самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой (ПК-10). 

 

План курса: 

Этапы (периоды) практики: 

1. Организационно-подготовительный этап: 

Организационное собрание, инструктаж  по технике безопасности, знакомство с 

местом прохождения практики, ознакомление с программой практики, распорядком 

работы и выдача заданий на практику 

2. Прохождение практики по  получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

Выполнение общего задания, предусмотренного программой практики, и 

индивидуального заданий по практике. 

Формирование практических  навыков работы по организации своего труда на 

конкретном рабочем месте, сбор и обработка  информации для подготовки отчета по 

практике. 

Содержание общего задания: 

Общая характеристика предприятия (организации, учреждения) как субъекта 

коммерческой деятельности. Основные виды деятельности организации, ее уставные и 

учредительные документы. Современное состояние организации и история ее становления 

Организационная структура организации. Хозяйственные связи и организация 

взаимодействия предприятия с субъектами внешней экономической среды (партнеры 

организации). Функции и задачи, решаемые различными службами организации. 

Изучение информационной среды организации и ее системы делопроизводства. Оценка 



степени автоматизации управленческих процессов (какие ИС используются 

организацией). 

3. Заключительный 

Оформление отчета по практике.  

Получение отзыва  руководителя практики от организации.  

Подготовка презентационного материала к защите результатов практики 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Текущая форма контроля осуществляется посредством проверки регулярности 

выполнения общего и индивидуального заданий, предусмотренных программой практики, 

указаний  руководителей  практики от Академии и профильной организации; соблюдения 

утвержденного рабочего графика (плана) проведения практики. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплине: зачет.  

 

Этапы освоения компетенций ПК-7, 8, 9, 10 отражают формирование: 

на уровне знаний: 

Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные границы применения основных методов 

организационно-экономического моделирования 

Методы построения концептуальных, математических и имитационных моделей 

Методы прогнозирования, технико-экономических исследований научно-

технических решений и нормативного проектирования инновационных видов продукции 

и процессов 

Нормы этики делового общения 

Базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и 

особенности работы с ними 

на уровне умений: 

Выполнять технико-экономический анализ проектных, конструкторских и 

технологических решений для выбора оптимального варианта реализации инноваций, 

разрабатывать компьютерные модели исследуемых процессов и систем 

Воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по тематике научного исследования, готовить реферативные обзоры и 

отчеты, получать научно-исследовательский опыт в профессиональных социальных сетях 

Выявлять и оценивать тенденции технологического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и систематизации передового опыта в сфере инноватики по 

материалам ведущих научных журналов и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

на уровне навыков: 

Разработка основных положений стратегии развития организации, обоснование 

стратегических решений по совершенствованию процессов стратегического и 

тактического планирования и организации производства 

Формирование и обоснование целей и задач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значения и необходимости их проведения, путей и 

методов их решения 

Организация работы исследовательских коллективов по изучению проблем 

повышения эффективности процессов стратегического и тактического планирования и 

организации производства 

Рассмотрение и написание отзывов и заключений на инновационные предложения 

в области повышения эффективности процессов стратегического и тактического 

планирования и организации производства 



Координация деятельности подчиненных структурных подразделений, обеспечение 

использования в их деятельности достижений отечественной и зарубежной науки и 

техники, патентных и научно-информационных материалов, вычислительной и 

организационной техники и прогрессивных методов выполнения работ 

Участие в подборе, аттестации и оценке научной деятельности работников 

организации, повышении их квалификации, рассмотрение предложений по оплате их 

труда с учетом личного вклада в общие результаты работы 
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