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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Урегулирование  международных конфликтов

Автор: кандидат ист. наук, доцент, заведующий кафедрой международной безопасности
и внешнеполитической деятельности России Харитонова Н.И.
Код и наименование направления подготовки, профиля:
38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Государственное управление и национальная безопасность
Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения:очно-заочная, заочная
Цель освоения дисциплины:
Сформировать  способность  критически  оценивать  информацию  и  конструктивно
принимать  решение  на  основе  анализа  и  синтеза,  овладеть  организационными
способностями,  умением  находить  и  принимать  организационные  управленческие
решения, в том числе и в кризисных ситуациях

План курса:
Тема 1Международные конфликты: сущность и классификация
Тема 2Механизмы и процедуры урегулирования международных конфликтов
Тема 3Миротворчество в контексте урегулирования международных конфликтов
Тема 4Роль России в урегулировании международных конфликтов и в миротворчестве

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
промежуточная  аттестация  –  зачет;  форма  текущего  контроля  –  опрос,  тестирование,
контрольная работа, доклад, ситуационные задачи

ПК-2.1.2 
На уровне умений:
-  отмечать  и  дифференцировать  изменения  в  организационном  процессе  с  целью
предупреждения кризисных ситуаций

ПК-2.2.1
На уровне навыков:
- обеспечения превентивных мер в рамках антикризисной управленческой деятельности;
ПК-13.1.2
На уровне умений:
- на основе анализа и синтеза выявлять альтернативные варианты для принятия решений
и оценивать последствия предпринимаемых действий; 
- обеспечивать информационное сопровождение управленческой деятельности;
-  использовать  средства  анализа  информации  для  получения  достоверных  данных  о
социальных и международно-политических процессах;
ПК-13.2.1
На уровне навыков:
-  анализа  информационной  среды  принятия  управленческих  решений  в  сфере
безопасности;
- отбора достоверной информации для обеспечения управленческой деятельности;
- разработки конструктивных управленческих решений.
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2.Косов Ю.В. Содружество Независимых Государств. Интеграция, парламентская 
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