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Приложение 10 ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Современная организация государственных учреждений в России
Автор:  кандидат  соц.  наук,  доцент  кафедры  государственного  управления  и
национальной безопасности Магадиев М.Ф.
Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Государственное управление и национальная безопасность

            Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: очно-заочная, заочная
Цель освоения дисциплины:
сформировать  способность  планировать  и  организовывать  работу  органа  публичной
власти,  разрабатывать  организационную  структуру,  адекватную  стратегии,  целям  и
задачам,  внутренним  и  внешним  условиям  деятельности  органа  публичной  власти,
осуществлять  распределение  функций,  полномочий  и  ответственности  между
исполнителями  и  овладение  способностью  к  анализу  и  планированию  в  области
государственного и муниципального управления.
План курса:
Тема 1Теоретико-методологические основы учебной дисциплины.
Тема 2Особенности организации государственного аппарата  в  РСФСР и СССР (1917-

1990гг.).
Тема 3Становление  новой  системы  органов  государственного  управления  в  России

(1990-1993гг.).
Тема 4Система органов государственной власти в Российской Федерации.
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
промежуточная аттестация – зачет; форма текущего контроля –тестирование, опрос, доклад,
контрольная работа
ПК-1.1.1
ПК-1.1.2
на уровне знаний:
- основных форм и технологий управления персоналом;
- принципов командной работы;
- особенности обеспечения кадровой политики и кадровой безопасности организации;
-  теоретические  и  методологические  основы  изучения  конфликтов  в  системе

государственной и муниципальной службы;
- способы предупреждения и разрешения политико-административных конфликтов.
на уровне умений:
- определять критерии оценки эффективности работы команд;
-  оценивать  различные  управленческие  ситуации,  выявлять  риски  безопасности

организации;
- выявлять механизмы конфликтов в политико-административной сфере;
-  использования  приемов  и  методов  управления  персоналом  исходя  из  подхода  к

работнику как решающему фактору эффективности и конкурентоспособности организации.
ПК-4.1 на уровне знаний:
- принципы государственного и муниципального управления;
- нормы и способы организационной деятельности;
-  политико-административное  и  административно-территориальное  устройство

государства;
- механизмы управленческих воздействий;
- историю государственного управления в России.
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