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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области государственного и муниципального 

управления, внешнеполитической деятельности России.  

 

План курса: 

 

Тема 1. . Сущность и содержание процессов разработки и принятия управленческого 

решения во внешнеполитической деятельности России. 

 Основные понятия и определения. Развитие подходов к принятию управленческих 

решений во внешнеполитической  деятельности России. Разработка и принятие 

управленческого решения как составная часть процесса государственного планирования. 

 

Тема 2. Методы разработки и принятия управленческих решений во 

внешнеполитической деятельности России. 

Характеристика и сравнительный анализ основных методов, используемых в 

процессе разработки и принятия управленческих решений во внешнеполитической 

деятельности. Основы теории принятия решений. Основные показатели и критерии. 

 

Тема 3. Особенности разработки и принятие управленческих решений во 

внешнеполитической деятельности России. 

 Неопределенность и риски в процессе разработки и принятия управленческого 

решения. Влияние характера целей на методы разработки решений, их альтернативность. 

 

Тема 4. Роль и место кризисов в функционировании и развитии социально - 

политических и экономических систем. 

 Основные понятия и определения антикризисного управления, особенности и 

ключевые проблемы. Концепция современного антикризисного управления, управление 

функционированием и управление развитием, принципы антикризисного управления. 

Понятие кризиса социально-политической системы. Причины и последствия кризисов, их 

классификация. Модели кризисов. 

 



Тема 5. Сущность и содержание государственной антикризисной политики. 

Антикризисная политика во внешнеполитической деятельности России. 

 Антикризисная направленность социальной организационной государственной 

политики, ее формирование и реализация. Составляющие государственной антикризисной 

политики во внешнеполитической деятельности России. 

 

Тема 6. Диагностика экстремальных состояний и кризисов. Особенности 

антикризисного управления во внешнеполитической деятельности России. 

 Количественные подходы, показатели и критерии. Диагностика кризисов и 

экстремальных состояний с позиций синергетики. Особенности антикризисного 

управления во внешнеполитической деятельности России. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Разработка управленческих решений и 

антикризисное управление во внешнеполитической деятельности России» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

 при проведении занятий семинарского типа: опрос, доклад, реферат, 

решение ситуационных задач. 

 при контроле самостоятельной работы студентов: тестирование, 

контрольная работа, решение ситуационных задач. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-1.1 способность использовать технологии управления персоналом, умений и 

готовности формировать команды для решения поставленных задач, в том числе в сфере 

антикризисного управления и разработки управленческих решений во 

внешнеполитической деятельности государства, конфликтных ситуациях, а также 

решении научно-исследовательских задач 

Результат формирования компетенции 

на уровне знаний: 

-сущность и содержание категорий и понятий в области разработки и принятия 

управленческих решений; принципы, методы и особенности разработки и принятия 

управленческих решений; структуру потребностей личности; теоретические и 

методологические основы изучения  конфликтов в системе государственной  и 

муниципальной службы;  пути и способы разрешения и предотвращения политических и 

административных конфликтов; возможности использования технологий управления 

персоналом, умений и готовности формировать команды для решения поставленных 

задач, в том числе в сфере антикризисного управления и разработки управленческих 

решений во внешнеполитической деятельности государства, конфликтных ситуациях, а 

также решении научно-исследовательских задач; 

на уровне умений: 

- на основе научных подходов анализировать различные управленческие ситуации; 

анализировать различные ситуации в практической деятельности, идентифицировать и 

грамотно интерпретировать тенденции и закономерности изменений в объектах 

управления; системно анализировать командную деятельность по реализации социальных 

проектов; влиять на групповые процессы на основе актуализации творческого потенциала 

членов  профессиональных команд и конструктивного взаимодействия с ними; выявлять 

механизмы конфликтов и предлагать пути формирования баланса противостоящих 



интересов в политико-административной сфере; использовать технологии управления 

персоналом, умение и готовность формировать команды для решения поставленных задач, 

в том числе в сфере антикризисного управления и разработки управленческих решений во 

внешнеполитической деятельности государства, конфликтных ситуациях, а также 

решении научно-исследовательских задач. 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

ПК-2.1 способность применять организационные способности, умение находить и 

принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 

ситуациях во внешнеполитической сфере, конфликтных ситуациях 

Результат формирования компетенции 

на уровне знаний: 

- теорию конфликта интересов личности; основные причины возникновения трудных 

ситуаций в управленческой сфере; методику урегулирования политических и 

административных конфликтов; факторы, обусловливающие высокое качество и 

эффективность антикризисных управленческих решений; технологии принятия и 

реализации антикризисных управленческих решений; факторы, обусловливающие 

высокое качество и эффективность управленческих решений; технологии принятия и 

реализации управленческих решений во внешнеполитической деятельности России; 

на уровне умений: 

- использовать организационные способности, умение находить и принимать 

организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях, 

конфликтных ситуациях, а также для целей, связанных с решением научно-

исследовательских задач; распознавать интересы и мотивы деятельности субъектов 

различного уровня, анализировать конфликтные ситуации и выявлять возникающие 

угрозы государственным и общественным интересам в органах управления; 

формулировать конкретные меры для решения реально существующего политического и 

административного конфликта; организовать мероприятия по планированию и 

проведению мероприятий антикризисного управления; организовать поиск необходимой 

информации и формировать эффективные информационно-коммуникационные 

технологии поддержки принимаемых решений во внешнеполитической среде. 
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