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Цель освоения дисциплины:
Сформировать  компетенции  в  области  корпоративного  права  и  корпоративного

управления.

План дисциплины:
Тема 1. Корпоративное право и управление корпорацией: общие положения
• Влияние  структуры  капитала  корпорации  на  принятие  корпоративных

управленческих решений 
• Выбор  организационно-правовой  формы  корпорации  –  хозяйственного

общества и его влияние на управление.
• Структура и полномочия органов управления корпорации
• Процедуры  принятия  управленческих  решений  органами  управления

корпорации.
• Зоны  рисков  и  конфликта  интересов   внутри  корпорации  при  принятии

решений  органами  управления  корпорацией.Современные  подходы  к  правовому
регулированию  договоров  поставки  в   сфере  торговли. Современные  договорные
конструкции  посредничества   в  торговой  деятельности  (дистрибуция,  коммерческое
агентирование,   франшиза). Организационные  сделки  в  торговле  (предварительный
договор, опционный договор, рамочные договоры, коммерческие торги).

Тема  2.  Влияние  организационно-правовой  формы  корпорации  и  системы
интересов ее собственников на управление корпорации

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на управление корпорацией и процедуры принятия решений.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на сохранение и управление активами корпорации.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на управление капитализацией.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на структуру собственного капитала корпорации. Возможности  «защиты»
корпорации от  «несанкционированного проникновения»  третьих  лиц  в  высший орган
управления корпорацией.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на обеспечение интересов наследников (правопреемников)Правовой режим
деятельности  субъектов  коммерческого   оборота.  Дозволения,  запреты  и  ограничения,
налагаемые на деятельность оптовых  потребителей. Ограничения и расширения сферы
свободы  договора  в  коммерческих  отношениях.  Современная  товарная  номенклатура
Таможенного  союза.  Система  товаров  в  коммерческом  обороте.   Субъекты
правоотношений по приемке товаров и правила осуществления приемки товаров.

1



Тема  3.  Влияние  организационно-правовой  формы  и  системы  интересов  ее
собственников на управление инвестиционным развитием корпорации

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на управление капитализацией.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на управление прибылями корпорации.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на обеспечение  интересов инвестиционных кредиторов. 

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на процессы управления инвестиционным развитием корпорации.

• Влияние организационно-правовой формы корпорации и системы интересов ее
собственников на процедуры привлечения прямых и портфельных  инвестиций.

Тема  4.  Правовое  обеспечение  процедур  принятия  и  реализации
управленческих  решений  в  рамках  совместного  инвестиционного  проекта.  Кейс-
стади : «Аппарат Иванова».

• Выбор  рациональной  организационно-правовой  формы  корпорации,  в  наибольшей
степени позволяющей реализовать интересы заинтересованных участников.

• Анализ  процедур  принятия  выявленных   решений  с  точки  зрения  действующего
законодательства. 

• Описание процедур  правового и  управленческого обеспечения реализации совместного
инвестиционного проекта, с учетом выявленных вариантов. 

• Документарное  обеспечение  процедуры  принятия  и  реализации  корпоративных
управленческих решений. 

• Анализ зон потенциальных конфликтов.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В ходе реализации дисциплины «Корпоративное право и корпоративное 

управление» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 
обучающихся:

 при проведении занятий лекционного типа: опрос.
 при проведении занятий семинарского типа: опрос, тест, кейс-задание.
 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос, решение ситуационных задач.

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёта.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-2.1.1 способность применять знания о законодательстве, регулирующем 

корпоративные отношения, грамотно применять нормы действующего законодательстве в 
сфере корпоративного управления и при осуществлении конкурсного производства в 
корпорациях.

Результат формирования компетенции
на уровне знаний:
- о понятии и системе корпоративного законодательства;
- о способах и механизмах правового регулирования различных видов 

корпоративных отношений, а также в сфере заключения торговых и иных сделок 
(договоров);

- о правоприменении и видах правонарушений в сфере корпоративного права и 
отдельных институтах гражданского, торгового и предпринимательского права;

- о положении нормативных актов в сфере правового регулирования деятельности
субъектов корпоративного права, защиты прав участников корпоративных 
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отношений и ответственности за нарушение корпоративного законодательства и 
законодательства в сфере заключения торговых сделок, в сфере международной охраны 
интеллектуальной собственности

на уровне умений:
- применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере 

корпоративных правоотношений;
- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства в 

корпоративной правовой сфере;
- использовать знание иерархии законодательного регулирования отношений с 

участием корпораций;
- разбираться в правом статусе субъектов корпоративных правоотношений;
- критически подходить к оценке реформирования корпоративного 

законодательства.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-7.1.1 способность применять знания о приемах и способах толкования 

нормативно-правовых актов в сфере корпоративного управления, осуществлении  
конкурсного производства в корпорациях, в определении особенностей правового 
статуса корпораций.

на уровне знаний:
- о понятии, способах и приемах толкования корпоративного, гражданского, 

предпринимательского, международного, торгового законодательства;
 о положении нормативных актов в сфере правового регулирования деятельности 

субъектов корпоративного права, защиты прав участников корпоративных отношений и 
ответственности за нарушение корпоративного законодательства;

 о понятийном аппарате и основных понятиях и определениях действующего 
корпоративного законодательства;

 о наличии в нормативно-правовых актах корпоративного законодательства специальных 
правовых понятий, определений, которые имеют многозначный характер;

об использовании в нормативно-правовых актах оценочных понятий, выражающих 
только социальное значение тех или иных явлений.

на уровне умений:  
− толковать установленные законодательством положения и конструкции в сфере 

корпоративных правоотношений; − грамотно осуществлять подбор нормативной базы к 
конкретным ситуациям в корпоративной правовой сфере; 

− использовать знание о способах и приемах толкования нормативных правовых 
актов, регулирующих отношений с участием корпораций;  

− разбираться в содержании нормативно-правовых актов, регулирующих 
отношения с участием корпораций, во взаимосвязи с другими нормативными актами; 

 − критически подходить к оценке реформирования корпоративного 
законодательства; 

− вести научную дискуссию по предмету толкования.
Результат формирования компетенции
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-1.1.1 способность применять знания о законодательстве, регулирующем 

корпоративные отношения, грамотно разрабатывать новые законодательные правила 
в сфере корпоративного законодательства

Результат формирования компетенции
на уровне знаний:
- опонятии и системе корпоративного законодательства;
- оспособах имеханизмах разработки нормативных правовых актах
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на уровне умений:
- применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере 

корпоративных правоотношений;
- вычленять противоречия действующего законодательства
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-3.1.1 способность применять знания о законодательстве, обеспечивающего

законностьи правопорядок, безопасности личности, общества, 
государства в сфере корпоративного управления и права.

Результат формирования компетенций:
на уровне знаний:
- понятии и системе корпоративного законодательства, обеспечивающего 

законность и правопорядок, безопасности личности, общества, государства;
- способах и механизмах обеспечения законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства.
на уровне умений:
- применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере 

корпоративных правоотношений и обеспечивать законность и правопорядок, безопасности
личности, общества, государства;

- вычленять противоречия действующего законодательства
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-10.1.1 способность применять знания об управленческих инновациях в 

корпоративном праве и управлении
Результат формирования компетенции
на уровне знаний:
- о понятии и системе способах принятия управленческих инноваций;
на уровне умений:
- применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере 

принятия управленческих инноваций;
- вычленять противоречия действующего законодательства с целью принятия 

оптимальной системы управленческих инноваций
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