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Цель освоения дисциплины:
Формирование  компетенции  в  области  совершенствования  правосознания  и

уважительного отношения к праву и закону.

План курса:
Тема  1.  Место  и  роль  корпоративного  права  в  решении  управленческих

проблем  корпораций.  Правовое  обеспечение  процедур  принятия  и  реализации
управленческих решений.

Вопросы.

1. Место и  роль  корпоративного права в  решении управленческих проблем
корпораций.

2. Органы управления хозяйственных обществ и их полномочия. 

3. Органы управления некоммерческих организаций и их полномочия.

4. Проблемы,  возникающие  при  принятии  решений,  связанных  с
инвестиционным развитием, и правовые механизмы их преодоления.

5. Проблемы,  возникающие  при  принятии  решений,  связанных  с
реструктуризацией бизнеса и и правовые механизмы их преодоления. 

6. Правовой  режим  реализации  крупных  сделок,  сделок  с
заинтересованностью  в  сделках,  участием  в  сделках  аффилированных
лиц.

 Тема  2.   «Рейдерство»  и  «Гринмейл»  -  история  вопроса  и
современная практика

Вопросы.
1. Специфика отечественной практики недружественных поглощений. 

2. Черное,  серое и белое рейдерство

3. Рейдерство и коррупция.
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4. Цели рейдерских атак и основные технологии, применяемые рейдерами при
недружественных  поглощениях
Базовые  принципы  формирования  антирейдерских  мероприятий  с
использованием норм корпоративного права для защиты активов

5. Базовые  принципы  формирования  антирейдерских  мероприятий  с
использованием  норм  корпоративного  права  для  защиты  корпорации  в
целом

6. Защита  ценных  активов  через  механизмы  реорганизации  (разделение,
выделение)

7. Защита ценных активов через механизмы создания дочерних компаний

Тема 3. Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм

хозяйственных обществ при решении управленческих проблем корпораций

Вопросы. 

1. Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм с
точки зрения защиты корпорации от недружественных поглощений,

2. Влияние  организационно-правовой  формы  корпорации  и  системы
интересов  ее  собственников  на  управление  корпорацией  и  процедуры
принятия решений.

3. Влияние  организационно-правовой  формы  корпорации  и  системы
интересов  ее  собственников  на  сохранение  и  управление  активами
корпорации

4. Влияние  организационно-правовой  формы  корпорации  и  системы
интересов  ее  собственников  на  структуру  собственного  капитала
корпорации. 

5. Возможности   «защиты»  корпорации  от  «несанкционированного
проникновения» третьих лиц  в высший орган управления корпорацией

6. финансовые  и  управленческие  последствия  для  компании  выбора
организационно-правовой формы и конкретных положений устава. 

Тема  4.  Комплексная  схема  превентивной  защиты  корпорации   от
недружественного поглощения (кейс-стади «группа компаний «Система»)
Задание.

1. Провести анализ вариантов решения проблемы защиты корпорации от
недружественного  поглощения  посредством  использования  норм
корпоративного права
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2. Провести  анализ  вариантов  решения  проблемы  защиты  активов
корпорации  от  недружественного  поглощения  посредством
использования норм корпоративного права

3. Провести  анализ  принятия  выявленных   решений  с  точки  зрения
действующего законодательства.

4. Описать  процедуры  правового  и  управленческого  обеспечения
реализации  комплексной  защиты  корпорации  от  недружественного
поглощения.

5. Обосновать  и  описать  документарное  обеспечение  процедуры
реализации  комплексной  защиты  корпорации  от  недружественного
поглощения.. 

Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации.

В ходе реализации дисциплины «Решение управленческих проблем компаний 
методами корпоративного права» используются следующие методы текущего 
контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа:
устный опрос, дискуссия.
– при проведении занятий семинарского типа:
устный опрос, дискуссия;

Формой промежуточной аттестации выступает: экзамен

Шкала оценивания.

Оценка «отлично» ставится в том случае, когда студент глубоко и прочно усвоил
весь  программный материал  ,  исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически
стройно его излагает, не затрудняется с  ответом при видоизменении задания,  свободно
справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые
решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.

Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  твердо  знает  программный  материал,
грамотно и по существу излагает его,  не допускает существенных неточностей в ответе на
вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми
умениями и навыками при выполнении практических заданий.

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  освоил  только  основной
материал,  но  не  знает  отдельных  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  программного
материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент не знает отдельных разделов
программного материала, допускает существенные ошибки, с  большими затруднениями
выполняет практические задания, задачи.

Информационные  технологии,  программное  обеспечение,  материально-
техническая  база,  оценочные  средства,  необходимые  для  освоения  дисциплины
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адаптированы  для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.

Основная литература:
1. Могилевский С.Д. Самойлов И.А.. Корпорации  в России: правовой статус и 

основы деятельности (учебное пособие). Глава 8, 9 М., Изд-во "Дело", 2007г 
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