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1. Вид практики, способы и формы ее проведения

Вид практики: учебная практика.
Тип практики: Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных

умений и навыков.
Способы проведения практики - стационарная.
Форма проведения – непрерывная.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики.
2.1. Практика Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных

умений и навыков обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенци

и

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-8 владением
принципами и
современными
методами управления
операциями в
различных сферах
деятельности

ПК-8.1 Владение принципами
управления операциями в
общественно-
политической сфере.

ПК-13 способностью
критически оценивать
информацию и
конструктивно
принимать решение
на основе анализа и
синтеза

ПК-13.1 Способность критически
оценивать информацию,
владеть методами анализа
и обобщения информации.

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть
сформированы:

ОТФ/ТФ (при
наличии

профстандарта_/
профессиональные

действия

Код этапа
освоения
компетенции

Планируемые результаты обучения при прохождении
практик*

- осуществлять
анализ состояния
отраслей
бюджетного
сектора,
определять
экономические и
социальные
последствия
подготавливаемых
или принятых

ПК-8.1 знания:
● современных методов и приемов диагностики и
анализа социально-экономических проблем;
● способов формирования лидерских стратегий и
тактик в процессе управления.
● особенностей использования различных методов
диагностики для различных типов задач;
● основных отечественных и западных школ
международного права, изучение доктрин их
представителей
● особенностей механизма создания и реализации
правовых норм международного сотрудничества;



решений, в том
числе в условиях
кризисных
ситуаций;

- осуществлять
мониторинг
программ и
проектов с целью
принятия
управленческих
решений и
повышения
эффективности
деятельности
органов публичной
власти

● положений основополагающих международных
документов,
 умения:
● проводить диагностику и анализ решений
социально-экономических проблем;
● обосновывать стратегию по решению имеющихся
проблем;
● оценивать эффективность различных вариантов
управленческих решений;
навыки:
разработки проектов, программ в интересах
государственного и муниципального управления.

- организовывать
взаимодействие и
применять
технологии
взаимодействия с
другими органами
публичной власти,
общественными
институтами и
гражданами;

- участвовать в
разработке и
реализации
государственной
информационной
политики,
программ и
мероприятий по
эффективному
позиционированию
интересов
Российской
Федерации в
информационном
пространстве.

ПК-13.1 знаний:
· Основ социальных технологий воздействия на
целевую аудиторию;
· Основ социальной и политической рекламы;
следующих умений:
· собирать, обрабатывать и интерпретировать
информацию из отечественных и зарубежных
источников в области профессиональной деятельности;
· анализировать состояние системы управления и
возможности социальных механизмов в оптимизации
управленческого воздействия; анализировать функции
управления с учетом факторов неопределенности и
оценки возможных последствий;
· использовать результаты научных исследований
для обоснования принимаемых управленческих
решений.
следующих навыков:
· применения на практике социальных технологий
воздействия на целевую аудиторию;
определения последовательности действий, видов
привлекаемых ресурсов и способов коммуникации,
позволяющих оценить взвешенность и
конструктивность принимаемых решений.



3. Объем и место практики в структуре ОП ВО
Объем практики

Объем практики по получению первичных профессиональных умений и навыков
составляет 3 з.е. (108 часов). Продолжительность практики – 2 недели. Форма
промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет с оценкой.

Место практики в структуре ОП ВО
Б2.У.1  Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков в

структуре ОП входит в Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа»
и является первым этапом практического закрепления новых профессиональных умений и
навыков, полученных в результате обучения по программе «Репутационные технологии в
государственном и муниципальном управлении» 38.04.04 «Государственное и
муниципальное управление».

Магистранты проходят практику по получению первичных профессиональных
умений и навыков на 1 курсе (2 семестр).  Освоение данного типа практики основано на
изучении следующих дисциплин программы:

Б1.Б.2 Теория и механизмы современного государственного управления (1-2
семестры)

Б1.Б.4 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления (1-2
семестры)

Б1.Б.5 Муниципальное управление и местное самоуправление (1-2 семестры)
Б1.Б.6 Управление в социальной сфере (1 семестр)
Б1.В.ОД.1 Система государственной службы Российской Федерации (1-2 семестры)
Б1.В.ОД.4 Теория и практика профессиональной коммуникации (1-2 семестры)
Б1.В.ОД.5 Государственный язык Российской Федерации (2 семестр)

4. Содержание практики

№ п/п Этапы (периоды)
практики (НИР) Вид работ

Ознакомление с видами деятельности и общей
структурой управления в государственном
/муниципальном органе

Анализ нормативной правовой базы
государственного /муниципального органа

1 Пропедевтический

Изучение и анализ документов, конкретного
структурного подразделения, где магистрант
проходит практику



№ п/п Этапы (периоды)
практики (НИР) Вид работ

Проведение количественного и качественного
анализа кадрового потенциала
государственного/муниципального органа

Изучение кадровых технологий в
государственном/муниципальном органе

Ознакомление с организационной культурой
государственного/муниципального органа

Изучение системы управления персоналом в
государственном/муниципальном учреждении

Овладение системой планирования и оценки
результатов работы службы управления
персоналом

2 Основной

Изучение системы оценки эффективности и
результативности профессиональной
деятельности государственных/муниципальных
служащих

3 Завершающий Оформление, сдача и защита отчета по
практике

5. Формы отчетности по практике
В ходе практики студенты могут вести дневник с обязательной ежедневной

записью о проделанной работе. В конце практики дневник заверяется руководителем
организации (подпись, печать).

На протяжении всего периода работы в организации студент должен в
соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем
представить его в виде оформленного отчета по практике своему руководителю.

Для составления, редактирования и оформления отчета студентам отводятся
последние 2—3 дня  практики. Отчет студента по практике должен включать текстовый,
графический и другой иллюстративный материал. Объем отчета — до 25 с. рукописного



или машинописного текста с приложением таблиц, схем, документов, форм и других
материалов.

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете:
(1) титульный лист;
(2) дневник практики;
(3) оглавление;
(4) общая характеристика государственного или муниципального органа;
(5) численность и структура персонала;
(6) система управления персоналом;
(7) анализ основных функций по управлению персоналом (подразделы:

определение потребности в персонале, набор и отбор персонала; организация адаптации
новых работников; обучение персонала; планирование деловой карьеры сотрудников и
формирование кадрового резерва; оценка (аттестация) руководителей и специалистов
организации; организация оплаты труда и поощрения);

(8) анализ кадровых трехногий
(9) планирование и оценка результатов работы службы управления персоналом;
(10) анализ системы оценки эффективности и  результативности профессиональной

деятельности государственных/муниципальных служащих;
(11) выводы и рекомендации по совершенствованию системы управления

персоналом и отдельных функций по управлению персоналом;
(12) приложения.
Отчет должен быть оформлен на бумаге стандартного формата А4 на одной

стороне рукописно или машинописно с оставлением полей; все страницы отчета
нумеруют арабскими цифрами; сокращения слов, кроме общепринятых (например: ОАО,
ООО, РФ, ТК), не допускаются.

При подготовке отчета по практике на компьютере следует использовать шрифт №
12 или 14 (параметры страницы (поля): верхнее — 2 см, нижнее — 2 см, левое — 2,5 см,
правое — 1 см).

Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики
и другой иллюстративный материал) должны иметь название и соответствующий номер.

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и
обозначаться арабскими цифрами. Подразделы нумеруют арабскими цифрами в пределах
каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных
точкой.

Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при
выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список, необходимо давать в
соответствии с требованиями ГОСТ.

Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое
приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова
«Приложение»,  его порядкового номера (без знака №);  оно должно иметь тематический
заголовок, отражающий содержание данного приложения.

По окончании практики студент должен защитить отчет. Основанием для допуска
студента к защите отчета по практике являются полностью оформленные отчет (дневник)
по практике, отзыв-характеристика.

Защита отчета по практике проводится в установленный кафедрой день в
соответствии с календарным графиком учебного процесса. Защита проходит перед
комиссией, назначаемой заведующим кафедрой по согласованию с научным
руководителем программы.

В результате защиты отчета по практике студент получает оценку. При оценке
учитываются содержание и правильность оформления студентом  отчета (дневника) по
практике; отзывы руководителей практики от организации и кафедры; ответы на вопросы
в ходе защиты отчета.



Студент, не выполнивший программу практики или получивший отрицательный
отзыв о работе, может быть отчислен из вуза за академическую задолженность. В случае
уважительной причины студент направляется на практику вторично в свободное от учебы
время.

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по практике

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и
промежуточной аттестации.

6.1.1. В ходе реализации практики Б2.У.1 Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков используются следующие формы и методы
текущего контроля успеваемости обучающихся: на каждом этапе руководители
практики контролируют выполнение индивидуального задания обучающимся и
фиксируют сроки сдачи отчетной документации.

6.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой с
применением следующих методов (средств): устная защита отчета по практике.

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля
успеваемости не применяются.

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

Код
компетенци

и

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-8 владением
принципами и
современными
методами управления
операциями в
различных сферах
деятельности

ПК-8.1 Владение принципами
управления операциями в
общественно-
политической сфере.

ПК-13 способностью
критически оценивать
информацию и
конструктивно
принимать решение
на основе анализа и
синтеза

ПК-13.1 Способность критически
оценивать информацию,
владеть методами анализа
и обобщения информации.



Типовые вопросы в ходе защиты отчета по практике:

1. Коммуникационная структура в системе государственного управления.
2. Методами управления операциями в сфере государственного управления.
3. Понятие государства, тип и правовые системы государств.
4. Современные модели государственности.
5. Технологии воздействия на целевую аудиторию.
6. Инструменты социальной и политической рекламы.
7. Социальные механизмы оптимизации управленческого воздействия.
8. Факторы неопределенности и оценки возможных последствий управленческих

решений.
9. Аналитические методы исследовательской работы в сфере государственного и

муниципального управления.
10. Технологии социально-управленческого консультирования в репутационных

целях.

Практика студентов оценивается по результатам отчетов, составленных в
соответствии с утвержденной программой и планом, и отзывам руководителей практики от
организаций.

Шкала оценивания.
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой

системы: 40% из 100% (или 40 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам
защиты отчета по практике и ответов на вопросы; 30% из 100% (или 20 баллов из 100) -
вклад по результатам отзыва руководителя практики от организации; 30% из 100 (или 20
баллов из 100) - вклад по результатам отзыва руководителя практики от Академии.

Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную:
- оценка удовлетворительно выставляется при условии, если студент набрал от 50 до

65 баллов;
- оценка хорошо выставляется при условии, если студент набрал от 66 до 75 баллов;
- оценка отлично выставляется при условии, если студент набрал от 76 до 100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при

обязательном проявлении творческого отношения, умении работать с источниками, умении
соединять знания с практикой профессиональной

6.4. Методические материалы

Подготовка комплекта документов, перечисленных в п.5, является обязательным
для всех обучающихся. Обучающиеся, не представившие в полном объеме все документы,
не допускаются к сдаче зачета.

Основанием для допуска обучающегося к защите является подготовленный в
соответствии с изложенными в п. 5 требованиями пакет документов. Защита отчета по
практике предполагает подготовку обучающимся короткого доклада (5-7 минут) и ответы
на вопросы по существу отчета. Оценка промежуточной аттестации по практике
проставляется в приложение к диплому.

В срок, указанный руководителем практики от кафедры, студент сдает на кафедру



отчет по практике вместе с отзывом руководителя практики от организации,  после чего
проводится защита отчета.

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в виде зачета с оценкой. Оценка
(пятибалльная система) выставляется после защиты отчета по практике с учетом оценки
руководителя практики от организации. При выставлении итоговой оценки за практику
помимо отзыва учитывается выполение требований к написанию и оформлению отчета по
практике, а также требований к защите отчета. Итоговая оценка может быть ниже или выше
оценки руководителя практики от организации на один балл.

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку
студента за подписью руководителя практики от кафедры.

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет".

7.1. Основная литература.
1. Адамчук Н. Г. Актуальные вопросы сотрудничества России и ЕС – М.: МГИМО,

2013   (ЭБС "Лань" http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=46218)
2. Балашов А.И.  Управление проектами. Учебник и практикум для академического

бакалавриата / Балашов А.И., Рогова Е.М., Тихонова М.В., Ткаченко Е.А.  - М.:
Издательство Юрайт, 2015   (ЭБС "Юрайт"  http://www.biblio-
online.ru/thematic/?id=urait.content.B34735C2-78FC-4C8C-9470-
77BB4D6B99B4&type=c_pub)

3. Право международных организаций. Учебник для бакалавриата и магистратуры /
Абашидзе А.Х. - Отв. Ред. - М.: Издательство Юрайт, 2014   (ЭБС "Юрайт"
http://www.biblio-online.ru/thematic/?id=urait.content.87A084ED-D03F-4A08-8B41-
3D513246E51B&type=c_pub)

4. Трансграничное сотрудничество в процессах европейской интеграции / под ред. В.
С. Бильчака, М. Горновича  - СПб.: БФУ им. И.Канта, 2011   (ЭБС "Лань"
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=13115)

5. Ципес Г. Л. Проекты и управление проектами в современной компании : учебное
пособие  - М.:  Олимп-Бизнес, 2010

7.2. Дополнительная литература.
1. Первушин, В. А. Практика управления инновационными проектами : учебное

пособие - М. : Дело, 2010
2. Хелдман К. Профессиональное управление проектом – М.: Бином. Лаборатория

знаний, 2012 (ЭБС "Лань" http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=8747)

7.3. Нормативные правовые документы

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием
12.12.1993 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2014. - № 9. – Ст. 851.

2. Венская конвенция о дипломатических сношениях: заключена в г. Вене 18
апреля 1961 г. // Ведомости ВС СССР. 29 апреля 1964 г. – № 18. – Ст. 221.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть 1. от 30.11.1994 № 51-ФЗ
// Собрание законодательства Российской Федерации. – 1994. - № 32. - Ст. 3301.

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях:
Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 195–ФЗ // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 1.

5. О государственной гражданской службе Российской Федерации:
Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79–ФЗ // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2004. – № 31. – Ст. 3215.

6. О государственных и муниципальных унитарных предприятиях:

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=13115


Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 2002. - № 48. - Ст. 4746.

7. О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам: Федеральный закон Российской Федерации от 3
декабря 2012 г. № 230–ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2012. –
№ 50 (ч. 50). – Ст. 6953.

8. О миграционном учёте иностранных граждан и лиц без гражданства:
Федеральный закон от 18.07.2006 № 109-ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 2006. - № 30. – Ст. 3285.

9. О некоммерческих организациях: Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ
// Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. - № 3. – Ст. 145.

10. О парламентском контроле: Федеральный закон от 07.05.2013 № 77-ФЗ //
Собрание законодательства Российской Федерации. – 2013. - № 19. – Ст. 2304.

11. О порядке опубликования и вступления в силу федеральных
конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания:
Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 1994. - № 8. – Ст. 801.

12. О Правительстве Российской Федерации: Федеральный конституционный
закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. –
1997. - № 51. – Ст. 5712.

13. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации:
Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации – 2002. - № 30. - Ст. 3032.

14. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №
2202-1 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1995. - № 47. – Ст. 4472.

15. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный
закон Российской Федерации от 27 мая 2003 г. № 58–ФЗ // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2003. – № 22. – Ст. 2063.

16. Об общественных объединениях: Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ
// Собрание законодательства Российской Федерации. – 1995. - № 21. - Ст. 1930.

17. Об общих принципах организации законодательных (представительных) и
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации:
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 1998. - № 42. – Ст. 5005.

18. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации: Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2003. - № 40. – Ст. 3822.

19. Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской
службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации: Федеральный
закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 205–ФЗ // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2010. – № 31. – Ст. 4174.

20. Уголовный кодекс Российской Федерации: Федеральный закон Российской
Федерации от 13 июня 1996 г. № 63–ФЗ // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

21. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 31.05.2002 №
62-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2002. - № 22. - Ст. 2031.

22. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей: Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2001. - № 33 (ч.1). – Ст. 3431.

23. Концепция внешней политики Российской Федерации, утвержденная
Президентом Российской Федерации от 12 июля 2008 г № Пр–1440 [Электронный ресурс]
// Сайт Президента Российской Федерации. – 2013. – Режим доступа:



http://www.kremlin.ru/
24. О государственных должностях Российской Федерации: Указ Президента

Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 // Российская газета. – 1995. – № 11–12.
25. О денежном содержании федеральных государственных гражданских

служащих: Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 // Собрание
законодательства Российской Федерации. –2 006. –№ 31(ч. I). – Ст. 3459.

26. О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской
службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для
федеральных государственных гражданских служащих: Указ Президента Российской
Федерации от 27 сентября 2005 г. № 1131 // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 2005. –№ 40. – Ст. 4017.

27. О координирующей роли Министерства иностранных дел Российской
Федерации в проведении единой внешнеполитической линии Российской Федерации:
Указ Президента Российской Федерации от 8 ноября 2011 г. № 1478 // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2011. – № 46. – Ст. 6477.

28. О мерах по реализации внешнеполитического курса Российской Федерации:
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 605 // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2012. – № 19. – Ст. 2342.

29. О полномочном представителе Президента Российской Федерации в
федеральном округе: Указ Президента Российской Федерации от 13.05.2000 № 849 //
Собрание законодательства Российской Федерации. – 2000. – Ст. 2112.

30. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов
федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента Российской Федерации от
23.05.1996 № 763 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. - № 22. -
Ст. 2663.

31. О порядке присвоения и сохранения дипломатических рангов и об
установлении месячных окладов федеральным государственным гражданским служащим
в соответствии с присвоенными им дипломатическими рангами: Указ Президента
Российской Федерации от 15 октября 1999 г. № 1371 // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 1999. – № 42. – Ст. 5012.

32. О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной
гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским
служащим: Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 //
Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – № 6. – Ст. 440.

33. О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными
гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений
(профессионального уровня): Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005
г. № 111 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – № 6. – Ст. 438.

34. Об утверждении Положения о Министерстве иностранных дел Российской
Федерации: Указ Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 г. № 865 // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2004. – № 28. – Ст. 2880.

35. О проведении аттестации государственных гражданских служащих
Российской Федерации: Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.
№ 110 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – № 6. – Ст. 437.

36. О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы:
Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2006. – № 1. – Ст. 118.

37. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ
Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2004. - № 11. – Ст. 945.

38. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента



Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 // Собрание законодательства Российской
Федерации. – 2012. - № 22. - Ст. 2754.

39. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов: Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 2009. - № 29. - Ст. 3609.

40. Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской
службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации: Федеральный
закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 205–ФЗ // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2010. – № 31. – Ст. 4174.

41. Об утверждении Положения о Контрольном управлении Президента
Российской Федерации: Указ Президента Российской Федерации от 08.06.2004 № 729 //
Собрание законодательства Российской Федерации. – 2004. - № 24. – Ст. 2395.

42. О вопросах Федеральной миграционной службы: Постановление
Правительства Российской Федерации от 13.07.2012 № 711 // Собрание законодательства
Российской Федерации. – 2012. - № 30. – Ст. 4276.

43. О порядке осуществления миграционного учета иностранных граждан и лиц
без гражданства в Российской Федерации: Постановление Правительства Российской
Федерации от 15.01.2007 № 9 // Собрание законодательства Российской Федерации. –
2007. - № 5. – Ст. 653.

44. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов (вместе с "Правилами проведения антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов",
"Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов"): Постановление Правительства Российской
Федерации от 26.02.2010 № 96 // Собрание законодательства Российской Федерации. –
2010. - № 10. - СТ. 1084.

45. Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов
федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации:
Постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 // Собрание
законодательства Российской Федерации. – 1997. - № 33. - Ст. 3895.

7.4. Интернет-ресурсы.
1. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ).
Режим доступа:http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
2. Всероссийский институт научной и технической информации. Режим
доступа:http://www2.viniti.ru/index.php?option=com_frontpage&Itemid=83
3. Библиографическая база данных «Вся Россия». Режим доступа: http://www.nilc.ru/ Сайт
Российского Совета по международным делам. режим доступа:
www.russiancouncil.ru (в разделе библиотека: электронные журналы). Режим
доступа: http://russiancouncil.ru/spec/e-magazines/?active_id_10=35#top
4. Информационно-аналитическое агентство ПРАЙМ. Режим доступа: http://1prime.ru/
5. Информационное агентство «Интерфакс».Режим доступа: http://www.interfax.ru/
6. Информационное агентство «Росбалт». Режим доступа: http://www.rosbalt.ru/
7. Информационное агентство REGNUM. Режим доступа: http://www.regnum.ru/
8. Информационное агентство ИТАР-ТАСС. Режим доступа: http://itar-tass.com/
9. Международное информационное агентство «Россия сегодня». Режим
доступа:http://ria.ru/
10. Российская академия наук. Режим доступа: http://www.ras.ru/
11. Росстат (Федеральная служба государственной статистики). Режим
доступа:http://www.gks.ru/
12. Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт научной
информации по общественным наукам Российской академии наук. Режим

https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fuisrussia.msu.ru%2Fis4%2Fmain.jsp
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww2.viniti.ru%2Findex.php%3Foption%3Dcom_frontpage%26Itemid%3D83
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.nilc.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.nilc.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.russiancouncil.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Frussiancouncil.ru%2Fspec%2Fe-magazines%2F%3Factive_id_10%3D35%23top
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2F1prime.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.interfax.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.rosbalt.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.regnum.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fitar-tass.com%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fria.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.ras.ru%2F
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=69ff665b9daf0385990702426eded10b&url=http%3A%2F%2Fwww.gks.ru%2F


доступа:http://www.inion.ru/

8. Материально-техническая база, информационные технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы.

Для прохождения практики необходимо следующее материально-техническое
обеспечение:  рабочее место, содержащее: персональный компьютер, принтер;
возможность выхода в сеть Интернет для поиска информации по профильным сайтам и
порталам; помещения для самостоятельной работы; учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций и промежуточной аттестации.

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607; Microsoft Office
Professional 2016.

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL:
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru;
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL:
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL:
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/.
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