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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области феноменов лидерства и руководства в условиях контекста 
организационной власти, как базового организационно-психологического процесса, взаимосвязи 
организационной власти с лидерством и руководством; формирование подхода к проблеме 
лидерства и руководства в парадигме организационной психологии.  
План курса: 
 

Тема 1. Феномен лидерства 
Феномен лидерства в социальной психологии. Предмет и задачи психологии лидерства. 

Понятие лидерства. Функции лидера. Западные и отечественные исследования лидерства 
Структурный подход к исследованию лидерства. Теория черт. Поведенческий подход. 
Эксперименты К. Левина. Ситуационный подход. Мотивационная теория. Лидерство как функция 
группы. Новая теория лидерства в сравнении с классическими представлениями. Я-концепция 
лидера и его потребностно-мотивационная сфера. Типы лидеров. Стили лидерского поведения. 

Тема 2. Лидер в малой группе 
Лидерство в структуре группы. Малая группа и ее типы. Понятие группового 

структурирования. Формальные и неформальрные отношения. Статус, позиция, роль и ролевое 
поведение. Особенности статусно-ролевых отношений в малой группе. Отношения в системах 
«лидер-лидер», «лидер-аутсайдер», «лидер – среднестатусный член группы». Методологический 
подход – трехфакторная модель «значимого другого» (А.В. Петровский). Диагностика лидерства в 
малых контактных сообществах. 

Тема 3. Власть и лидерство 
Власть, авторитет, влияние и отношения власти. Экспериментальное изучение феномена 

власти. Основы политической власти. Способы выдвижения в политические лидеры. Типы 
политических лидеров. Легитимность власти и способы ее поддержки. Власть и насилие. Факторы, 
влияющие на принятие решения политическими лидерами. Имидж лидера в политике, СМИ, 
рекламе. 

Тема 4. Организационное лидерство и руководство 
Сущность организационного лидерства. Лидер, руководитель, менеджер: общее и различное. 

Классификация лидерского поведения и основные понятия. Диагностика лидерского потенциала. 
Теории эффективного руководства. Вероятностная модель  Ф.Фидлера. Теория Херси-Бланшара. 
Управленческая решетка Р.Блейка и Дж.Моутона. Модели лидерского поведения на разных 
стадиях развития организации. Руководитель: мужчина и женщина, гендерная специфика. 
Гендерные исследования лидерских качеств. Роль лидера в формировании организационной 
культуры. Создание культуры организации, ее распространение и изменение. Лидер и поддержка 
инноваций. Ценности лидера и групповые ценности. Принципы воодушевляющего лидерства. 

Тема 5. Формирование лидерского поведения 
Формирование и развитие лидерства. Цели и задачи формирования лидерского поведения. 

Факторы личного влияния на группу. Харизма и обаяние. Лидер и команда. Отличия команды от 
группы, от коллектива. Ролевая структура команды. Тренинг командообразования. Разрешение 
лидером конфликтных ситуаций в группах. 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 



Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Феномен лидерства Опрос 

Тема 2. Лидер в малой группе Опрос, домашнее задание, контрольная работа 

Тема 3. Власть и лидерство Опрос 

Тема 4. Организационное лидерство и 
руководство 

Опрос, домашнее задание, контрольная работа 

Тема 5. Формирование лидерского 
поведения 

Групповой проект, реферат 

 
Формой промежуточной аттестации по учебному плану является зачет. В качестве средства 

оценивания промежуточной аттестации используется письменный ответ на два вопроса и устное 
собеседование. 
 
Основная литература: 
1. Андреева Г.М. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебник для высших 
учебных заведений/ Андреева Г.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Аспект Пресс, 2009.— 
363 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8862.html.— ЭБС «IPRbooks»  
2. Ильин, В. А. Психология лидерства : учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. 
Ильин. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 311 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — Режим доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/C2E11CDE-A6E0-42C9-
BC15-71F94F5D075A  
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