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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.Б.14 «КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

Автор: Старший преподаватель, Трушина Екатерина Геннадьевна 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.02 – Менеджмент 

направленность (профиль) "Менеджмент спортивной индустрии" 

 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

 

План курса: 

Тема 1. Методологическое и концептуальное обоснование политики корпоративной 

социальной ответственности организаций и проектов. 

 

Основные понятия курса. Сравнительный анализ моделей КСО. Принципы социальной 

ответственности в документах по КСО. Специфика социальной ответственности в 

проектной деятельности. 

Тема 2. Организационно-управленческие аспекты   эффективности корпоративной 

социальной ответственности.  

 

Разработка описательной модели принципов социальной ответственности проекта. 

Определение уровней социальной ответственности. Идентификация заинтересованных 

сторон и взаимодействие с ними. Показатели эффективности политики социальной 

ответственности в проектной деятельности. Анализ конфликтов в сфере КСО. 

Тема 3. Технологии реализации политики социальной ответственности. 

Фандрайзинг проектов.  

 

Разработка и реализация этического кодекса как инструмента КСО. Этическая экспертиза, 

этический и экологический аудит, этическое консультирование, этическое 

проектирование. Аналитические методы оценки социальной эффективности проектов на 

основе принципов КСО. 

Тема 4. Разработка терминологического словаря. 

 

Сравнительный анализ документальных ресурсов в области корпоративной социальной 

ответственности (КСО) и нефинансовой отчетности. 

 

Тема 5. Разработка описательной модели принципов и уровней социальной 

ответственности.  

 

Анализ заинтересованных сторон и форм работы с ними. 
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Тема 6. Анализ конфликтов в сфере КСО.  

 

Разработка и презентация кейса: «Конфликты в сфере социальной ответственности и 

способы их разрешения на основе принципов КСО» 

Тема 7. Фандрайзинг проектов.  
 

Разработка  этического кодекса организации/проектной группы. 

Тема 8. Аналитические методы оценки социальной эффективности проектов на 

основе принципов КСО. 

 

Этическая экспертиза, этический и экологический аудит, этическое консультирование, 

этическое проектирование. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

Текущий контроль: опрос, реферат, дискуссия. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (устно) - практические ситуации. 
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