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№ п/п Наименование тем
(разделов) Содержание тем (разделов)

Тема 1 Государственная
молодежная политика как
объект менеджмента
молодежной сферы

Понятие молодежи. Структура и динамика молодежи.
Роль государственной поддержки молодежи. Структура
органов управления и регламентирования реализации
молодежной политики на федеральном / региональном
уровне.

Тема 2
Административный
подход в молодежной
политике

Административный подход в управленческой
деятельности. Понятие администрирования.
Административная школа управления. Принципы
административной деятельности. Технологии
администрирования в менеджменте молодежной
политики.

Тема 3 Молодежное
общественное
объединение как субъект
реализации
государственной
молодежной политики

Понятие, определение социальной организации.
Организационно-правовые формы НКО, молодежных
организаций. Системный подход к управлению
организацией: понятие системы, эволюция и сущность
современного системного подхода. Содержание деловой
среды субъекта, реализующего государственную
молодежную политику. Молодежная субкультура как
своеобразный компенсаторный механизм, решающий
задачу противовеса нивелирующему давлению массовой
культуры, а также своеобразная защитная реакция
культуры от самоуничтожения, один из механизмов
самосохранения культуры.



Тема 4 Процессный подход в
молодежной политике

Функции менеджмента: основные, дополнительные.
Цель как интеграция
управления. Цели: классификация, требования.
Стратегическое планирование при реализации ГМП на
региональном (муниципальном уровне). Определение
стратегии развития на основе матриц. Функция
организации в менеджменте молодежной сферы:
понятие, структура. Организационное проектирование.
Иерархия управления и функциональные уровни,
понятие и сущность масштаба управляемости.
Организационные структуры управления в молодежной
сфере: структурно-целевая, программно -
функциональная.

Тема 5 Мотивация как функция
менеджмента молодежной
политики

Функция мотивации в менеджменте молодежной сферы:
понятие, структура. Роль мотивации в повышении
производительности, результативности деятельности
организации. Традиционные теории мотивации:
содержание и сущность. Основные подходы к
мотивации исполнителей. Подходы к мотивации
руководителей. Содержательные теории: Маслоу,
Альдерфор, Герцберга, Мак-Клелдонда, Мак-Гредора.
Процессуальные теории: Врума и Адамса, Портера-
Лоулера.

Тема 6
Методы управления в
молодежных
организациях

Метод проектного управления организацией. Роль
матричной организационной структуры. Понятие
саморазвития организации.
Организация работы малых групп. Методы повышения
эффективности работы малых групп. Современные
формы мотивации малых групп. Современные (гибкие)
формы оплаты труда малых групп. Нетрадиционные
методы разработки и принятия управленческого
решения.

Тема 7 Управленческие функции
и навыки специалиста по
работе с молодежью

Профессиональные и личностные требования к
специалисту молодежной сферы как к управленцу.
Моральные и этические требования к специалистам в
соответствии с функциональными обязанностями.
Современные методы оценки деятельности менеджеров.
Комплексные подходы к оценке управленческого труда.
Специфика и проблематика проектирования системы
оценки административно-управленческого персонала
некоммерческой, непроизводственной сферы.

Тема 8 Кадровая политика в
молодежной сфере

Управление кадрами субъекта молодежной политики:
структура, сущность
кадровой политики. Типы кадровой политики. Элементы
кадровой политики и сущность их реализации: подбор
кадров, набор и отбор кадров, оценка персонала
(понятие комплексной оценки специалиста
непроизводственной сферы), формирование кадрового
резерва и организация работы с ним. Современные
методы развития персонала.



Тема 9 Социальное партнерство в
молодежной среде

Взаимодействие субъекта молодежной сферы с внешней
средой. Понятие и
сущность социального партнерства. Эволюция
социального партнерства. Факторы развития
социального партнерства. Принципы реализации
социального партнерства в молодежной политике.
Тенденции развития социального партнерства в
молодежной сфере. Современные формы и технологии
социального партнерства в молодежной политике.

Тема
10

Современные процессы и
явления менеджмента
молодежной сферы

Государство как субъект управления молодежной
политикой в процессе
глобализации. Современные факторы, влияющие на
усложнение государственной
молодежной политики как объекта менеджмента
молодежной политики. Модернизация государственного
управления молодежной политикой.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля и
успеваемости обучающихся: ответ на семинаре

Промежуточная аттестация:
Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): устный экзамен,
состоящий из ответа на вопросы
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