
Приложение 10 ОП ВО 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Планирование карьеры 

 
Автор: старший преподаватель кафедры менеджмента  ИБДА Мясоедова Дарья Сергеевна 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.02 Менеджмент, Международный менеджмент 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование способности к выстраиванию и реализации траектории профессионального 

развития в деловой среде, умения разрабатывать стратегию самопозиционирования, умения 

выгодно преподнести себя в деловом сообществе на вербальном и невербальном уровне. 

 

Результат освоения дисциплины: 

на уровне знаний:  

˗ о концепции образования в течение всей жизни (lifelong leaning); 

˗ о целеполагании как процессе осмысления своей деятельности (в т.ч. учебной),  постановки 

целей и их достижения; 

˗ о подходах к процессу поиска работы и о ресурсах для поиска; 

˗ об особенностях составления и форматирования профессионального резюме; 

˗ о базовой логике работодателя, подходах к прохождению собеседований и базовом деловом 

этикете. 

на уровне умений:  

˗ адекватно и всестороннее оценивать свои профессиональные и личностные качества; 

˗ выгодно преподнести себя на невербальном уровне; 

˗ быстро и четко формулировать мысли и отвечать на стандартные вопросы на собеседованиях. 

˗ грамотно, кратко и по существу излагать информацию о себе в письменном виде; 

˗ эффективно использовать доступные ресурсы для поиска работы. 
на уровне навыков:  

˗ реализации и корректировки карьерного плана; 

˗ структурирования и систематизации личной информации; 

˗ уверенной презентации личной информации, образования и опыта работы. 

 

План курса: 

Тема 1. Введение в предмет, основные принципы построения карьеры  

Тема 2. Выстраивание карьерной траектории  

Тема 3. Резюме: разделы, форматы, цели. Подходы к описанию опыта и лингвистические 

конструкции  

Тема 4. Работа над оптимизацией резюме  

Тема 5. Подготовка к прохождению собеседования  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Текущий контроль – деловые игры, письменные задания. 

Промежуточная аттестация по дисциплине – зачет – проводится в формате деловой игры. 
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