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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Современные тенденции в менеджменте 

 
Автор: PhD, ст. преподаватель кафедры менеджмента ИБДА  Атнашев Т.М. 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.02 Менеджмент, Международный менеджмент 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

Развитие способностей самостоятельно анализировать современные процессы в экономике и 

управлении с учетом последних прорывных направлений в менеджменте и связанных с ними 

революционных открытий, технологий и продуктов 

 

Результат освоения дисциплины: 

на уровне знаний:  

- ключевых современных понятий менеджмента и актуальных тенденций   

- ключевых факторов трансформации практик и направлений современного менеджмента 

на уровне умений:  

- оценивать бизнес кейсы с точки зрения различных направлений менеджмента 

- анализировать ключевые факторы и кейсы революционных отраслевых трансформаций  

на уровне навыков:  

- Критически оценивать и сопоставлять классические и современные работы по прорывным 

направлениям менеджмента  

 

План курса: 

Тема 1. Новые реалии менеджмента и будущее корпораций  

Тема 2. Эффективность бизнеса и предпринимательская функция  - будущее начинается 

сегодня 

Тема 3. Внутренняя и внешняя мотивация в современном бизнесе  

Тема 4. Основные этапы жизненного цикла организации 

Тема 5. Последовательность освоения ролей PAEI на разных этапах цикла 

Тема 6. Оценка способности отвечать на вызовы - диагностика CAPI  

Тема 7. Основные понятия спиральной динамики 

Тема 8. Спиральное выравнивание  

Тема 9. Бирюзовые компании  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля – коллоквиумы. 

Зачет проводится в письменной форме (эссе). 

 

Основная литература:  

П. Друкер, Макиярелло, Менеджмент, Вильямс, 2010 

И. Адизес, Управление жизненным циклом корпорации, МИФ, 2014 

Д. Бек, К. Кован, Спиральная динамика, BestBusinessBooks, 2010 

 

 


