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Приложение 10 ОП ВО 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

История управленческой мысли 

 
Автор: профессор, д.э.н., профессор кафедры менеджмента Савельева М.В. 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.02 Менеджмент, Международный менеджмент 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование у обучающихся знаний основных школ и направлений менеджмента, этапов 

развития управленческой мысли; понимания связи революционных открытий, технологий и 

продуктов с практикой менеджмента (в рамках дисциплины «История управленческой мысли»). 

 

Результаты освоения дисциплины: 

на уровне знаний:  

˗ основных этапов развития управленческой мысли,  

˗ основных школ и направлений развития менеджмента; 

˗ понимание связи революционных открытий, технологий и продуктов с практикой развития 

менеджмента; 

на уровне умений:  

˗ анализировать и оценивать информацию для выявления связи революционных открытий, 

технологий и продуктов с практикой развития менеджмента; 

˗ умение анализировать и оценивать информацию по узкому конкретному вопросу в 

управленческой сфере и вырабатывать собственную точку зрения по рассматриваемому 

вопросу; 

на уровне навыков:  

˗ представления перед аудиторией презентаций о революционных открытиях, технологиях и 

продуктах, и их связи с практикой менеджмента. 

˗ навык представления перед аудиторией своей позиции в отношении конкретного вопроса в 

управленческой сфере. 

 

План курса: 

Тема 1. Эволюция управленческой мысли 

Тема 2. Школа научного менеджмента 

Тема 3 Классическая административная школа 

Тема 4 Теория администрирования А.Файоля 

Тема 5 Школа человеческих отношений 

Тема 6 Теории управления Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи 

Тема 7 П.Друкер Задачи менеджмента в XXI веке 

Тема 8 Т.Питерс Представьте себе 

Тема 9 Г.Хэмел Манифест лидера 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля – устный опрос, тестирование, доклад (презентация). 

Зачет проводится в письменной форме (тест). 

 

Основная литература:  
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1.  Кравченко А.И. История менеджмента [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / 

А.И. Кравченко. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академический Проект, 2009. — 560 

c. — 978-5-8291-1105-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36349.html 

Дополнительная литература 

1. Друкер П. Задачи менеджмента в XXI веке. М.: Букинист, 2007. 

2. Питерс Т. Представьте себе. М.: BestBusinessBooks, 2007. 

3. Хэмел Г. Манифест лидера. М.: Изд-во «Манн, Иванов и Фербер», изд-во «Эксмо», 2013. 

 


