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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общий менеджмент 

 
Авторы:  

Савельева М.В. – д.э.н., профессор кафедры менеджмента ИБДА 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.03.02 Менеджмент, Международный менеджмент 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цели освоения дисциплины: 

Формирование представления о функционировании организаций, организационных 

структурах и основных функциях менеджмента. 

 

Результаты освоения дисциплины: 

на уровне знаний:  

˗ об основных видах организационных структур; 

˗ о факторах внутренней и внешней среды организации;  

˗ о функциях менеджмента. 

на уровне умений: 

˗ определять вид организационной структуры организации,  

˗ выделять факторы внутренней и внешней среды  

 

План курса: 

Тема 1. Менеджмент: сущность, функции, этапы развития 

Тема 2.Тенденции развития производства, оказывающие влияние на менеджмент 

Тема 3.Планирование 

Тема 4.Организация. Организационные структуры управления  

Тема 5.Контроль  

Тема 6.Управление персоналом. Стимулирование и мотивация 

Тема 7.Человеческий и организационный потенциал. Обучающаяся организация 

Тема 8.Культура организации. Лидерство 

Тема 9.Инновационный менеджмент 

Тема 10. Современные тенденции развития менеджмента 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля – устный опрос, контрольная работа, деловая игра, презентация 

группового проекта. 

Экзамен проводится в форме письменного тестирования. 

 

Основная литература:  

1. Гапоненко, А. Л. Менеджмент: учебник для бакалавров/А. Л. Гапоненко. — М.: Издательство 

Юрайт, 2013. — 396 с. — (Бакалавр. Прикладной курс), Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/20A2A841-21B8-4CE4-A046-9C61B0D6D459  
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