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Цель освоения дисциплины: 

приобретение студентами знаний и практических навыков, которые позволят им 

профессионально осуществлять управленческие функции по контролю за состоянием 

условий труда и участвовать в разработке мероприятий по их совершенствованию. 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

˗ требования охраны и безопасных условий труда. 

˗ основы оценки социально- экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала, 

˗ о специальной оценке условий труда, 

˗ о группах профессиональных рисков, 

˗ об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, 

об экономических и социальных последствиях несчастных случаев на 

производстве, аварий и ЧС. 

 

на уровне умений: 

˗ составлять, рассчитывать, корректировать и контролировать статьи расходов 

бюджетов и фондов на программы и мероприятия по управлению охраной и 

безопасностью труда, 

˗ организовывать мероприятия по обеспечению выполнения требований охраны 

труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными актами организации, 

˗ ориентироваться в специфике различных методов оценки социально- 

экономической эффективности мероприятий по охране труда и здоровья персонала, 

˗ проводить расчет отчислений в фонд социального страхования отчислений на 

несчастные случаи на производстве и профессиональных заболеваний, 

проводить расчет и анализ экономических и социальных последствий несчастных 

случаев на производстве, аварий и ЧС 

 

на уровне навыков: 

˗ владеть методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, 

˗ оценка страховых издержек работодателя за возможное причинение ущерба. 
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План курса: 

Тема 1. Законодательная и нормативная база безопасности труда на предприятии 

Тема 2. Управление безопасностью труда на предприятии. Служба охраны труда  

Тема 3. Специальная оценка условий труда 

Тема 4. Эффективность мероприятий по безопасности труда персонала 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Опрос, практическая работа, зачет. 

 

Основная литература:  

1. Лукьянова Т.В., Сувалова Т.В., Ярцева С.И. Управление персоналом: теория и 

практика. Психофизиология профессиональной  деятельности и безопасности труда и 

персонала: Учебно-практическое пособие/ Под ред. А.Я.Кибанова. –М.: Проспект, 2012 

 

Дополнительная литература: 

1. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность: Учебник. – 

М.: Экзамен, 2007 

2. Управление персоналом организации: Учебник / Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: 

ИНФРА-М, 2010 
 


