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Цель освоения дисциплины: 

изучение индивидуально-психологических особенностей персонала, направленных 

на повышение индивидуального вклада работника в достижение общеорганизационного 

результата, а также реализацию эффективной политики по самореализации персонала. 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

 основы психофизиологии профессиональной деятельности, эргономики и 

эстетики труда; 

 основы профессионального консультирования и отбора кандидатов; 

 теоретические положения психофизиологии негативных последствий трудовой 

деятельности 
 

на уровне умений: 

 оценивать психофизиологические и эргономические условия труда; 

 уметь рассчитывать рабочее время и время отдыха персонала; 

 определять социально-психологический климат в коллективе; 

 применять психологические тесты и другие методики для определения 

негативного влияния условий труда; 

 оценивать социально-психологический климат в коллективе и проводить 

коррекцию отношений внутри коллектива 
 

на уровне навыков: 

 методиками оценки условий труда;  

 навыками расчета рабочего времени; 

 методами оценки профессиональной пригодности; 

 методами определения и защиты сотрудников от эмоционального выгорания. 
 

План курса: 

 

Тема 1. Предмет, задачи и основные понятия психофизиологии профессиональной 

деятельности. 

Тема 2. Методы психофизиологии профессиональной деятельности. 

Тема 3. Психофизиология психических процессов (восприятия, памяти, внимания, 

эмоций, сознания). 

Тема 4. Социально-психологический климат коллектива и психофизиологическое 

состояние персонала. Профессиональное выгорание. 

Тема 5. Основы профессиографии. 

Тема 6. Психофизиология профессионального отбора и определения 

профпригодности. 

Тема 7. Процессы адаптации и профессионализации сотрудников. 
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Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Опрос, контрольная работа, презентация, обсуждение групповых проектов, зачет. 

 

Основная литература:  

Управление персоналом. Теория и практика. Психофизиология профессиональной 

деятельности и безопасность труда персонала [Электронный ресурс] : учеб. пособие — 

Электрон. дан. — Москва : Проспект, 2012. — 72 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/54873 . — Загл. с экрана. 

 

Дополнительная литература: 

Данилова Н.Н. Психофизиология [Электронный ресурс] : учебник / Н.Н. Данилова. 

— Электрон. текстовые данные. — М. : Аспект Пресс, 2012. — 368 c. — 978-5-7567-0220-

0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8869.html 
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