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В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

на уровне знаний: 

 нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 

 содержание российского трудового права; 

 права и обязанности работников и работодателей; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 режимы рабочего времени, учет рабочего времени; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 основные принципы правового регулирования трудовых отношений; 

 действия трудового законодательства во времени и в пространстве; 

 понятия о правах и обязанностях сотрудника и работодателя; 

 стороны трудовых отношений; 

 корпоративные стандарты в области управления персоналом; 

 функциональные обязанности сотрудников 

 

на уровне умений: 

 работать с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

 находить нужную информацию; 

 разрабатывать профессиональные, в том числе корпоративные стандарты в области 

управления персоналом, составлять описания функциональных обязанностей сотрудников; 

 применять на практике нормы трудового законодательства; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации 

 

на уровне навыков: 

 применения знаний Трудового кодекса Российской Федерации; 

 анализа и обработки информации; 

 оформления соответствующей документации; 

 применения знаний инструкций, нормативной базы; 

 анализа и обработки информации; 

 работы с правовыми актами; 

 различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; 

 анализа правоприменительной деятельности; 
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 разрешения правовых проблем и коллизий. 

 

План курса: 

Тема 1. Введение в предмет. Понятие труда. Предмет, метод и система трудового 

права. Цели и задачи трудового законодательства и практические аспекты их применения.  

Тема 2. Принципы трудового законодательства. Источники трудового 

законодательства.  

Тема 3. Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений.  

Тема 4. Социальное партнерство в сфере труда. 

Тема 5. Гарантии занятости и трудоустройства. 

Тема 6. Трудовой договор. Заключение трудового договора. Содержание трудового 

договора. 

Тема 7. Изменение трудового договора. 

Тема 8. Прекращение трудового договора. Различные основания прекращения 

трудового договора. 

Тема 9. Защита персональных данных работника. 

Тема 10. Рабочее время. 

Тема 11. Время отдыха. 

Тема 12. Оплата и нормирование труда.  

Тема 13. Гарантии и компенсации. 

Тема 14. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

Тема 15. Охрана труда.    

Тема 16. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Тема 17. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 

Тема 18. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.  

Тема 19. Трудовые споры. 

Тема 20. Международно-правовое регулирование труда. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Тест, презентация, опрос, контрольная работа, кейс, зачет, экзамен. 

 

Основная литература:  

Иванчак, А.И. Трудовое право Российской Федерации [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : МГИМО, 2013. — 352 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/46265. — Загл. с экрана. 

 

Дополнительная литература: 

Власов, А. А. Трудовое право : краткий курс лекций / А. А. Власов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 209 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-9916-4263-7. 


