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Цель освоения дисциплины: 

владение навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда 

(правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о 

командировках). 

 

План курса: 

 

Тема 1. Организационный дизайн и его место в системе научных знаний. 

Организация как система. Классификация организаций.  

Тема 2. Система управления в организации. Структуры и функции управления. 

Жизненный цикл организации.  

Тема 3.  Сущность и проектирование бизнес-процессов в организации.  

Тема 4. Управление организационной культурой. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Тест, опрос, курсовой проект, контрольная работа, эссе, коллоквиум, диспут, зачет. 

 

Основная литература:  

1. Борисова Л.Г. Организационный дизайн: Современные концепции управления. 

Учебное пособие. М.: Дело, 2003 

 

Дополнительная литература. 

1. Мильнер Б.З. Теория организаций. М.: ИНФРА-М, 2014. 


