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Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.03 Управление 

персоналом, «Управление человеческими ресурсами в международном бизнесе» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование у обучаемых знаний в области теории управленческого 

консультирования, а также формирование практических навыков в области реализации 

консалтинговых проектов. 
 

План курса: 

 

Тема 1. Сущность и содержание консультационной деятельности.   

Тема 2. Субъекты, объекты, виды и формы управленческого 

консультирования.  

Тема 3. Этапы реализации консалтингового проекта.  

Тема 4. Организация и проведение кадрового аудита.   

Тема 5. Организация консалтингового бизнеса  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Опрос, групповой проект, разбор кейсов, подготовка бизнес-плана, зачет 

 

Основная литература:  

1. Васильев Г.А. Управленческое консультирование [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Г.А. Васильев, Е.М. Деева. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 255 c. — 5-238-00717-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/16449.html 

 

Дополнительная литература: 

1. Кашин В.К. Международный консалтинг [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ В.К. Кашин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Евразийский открытый институт, 2009. 

— 82 c. — 978-5-374-00268-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10777.html 

http://www.iprbookshop.ru/16449.html

