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Цель  освоения  дисциплины: сформировать  компетенции  в  области  социально-
коммуникативными  навыков  в  процессах  организации   интеллектуального  труда   в
профессиональной  сфере  и  организации  своего  интеллектуального  труда  в  процессе
обучения 

План курса:
Тема 1. Различия в культуре. Детерминанты культуры. Рассматриваются различия в

культуре и их влияние на социально-коммуникативное общение и навыки общения.
Тема 2. Этика в международном бизнесе
Тема  3.  Этическое  кредо  и  правила  кросскультурного  поведения.  Организация

социально-коммуникативного общения и своего интеллектуального труда. 
Тема 4. Кросс-культурный шок. Невербальные коммуникации и типичные ошибки

общения.
Тема 5. Значения изменений в культуре для экономики и бизнеса. 
Тема 6. Кросс-культурный менеджмент. История возникновения, предмет и методы

исследования.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
Текущий  контроль  осуществляется  посредством  устного  опроса,  результатов

выполнения тестирования, участия в диспутах, результатов написания эссе
Промежуточная аттестация осуществляется в форме  устного зачета.
Компетенция  ДПК ОС – 5.1 (первый этап освоения) формирует
на уровне знаний:
- знание  основ  социально-  коммуникативных  навыков  в  процессах  организации

интеллектуального труда в профессиональной деятельности 
уровне умений:
-  умение  применять  основы   социально-  коммуникативных  навыков  при

организации  своего  интеллектуального   труда  при  выполнении  следующих  трудовых
функций:   разработка  технико-экономического  обоснования  по  установлению  прямых
производственных связей, созданию  и развитие бизнеса на основе договоров.,  ведению
переговоров и деловой переписки с логистическими компаниями и брокерами по условиям
работы  и  оптимизации  поставок,  .  организация  сбора,  систематизация,  изучение  и
обобщение информационных материалов по маркетингу; об экономической, сбытовой и
прочей  деятельности  организаций  (фирм),  с  которыми  заключены  договора  о
сотрудничестве  в  части  снабжения  и  сбыта,   подготовка  товарно-сопроводительной
документации для таможенного оформления экспортно-импортных операций и подготовка
для  руководства  организации  информации  по  всем  вопросам  внешнеэкономических
связей,  а  также  при  осуществлении  закупок  для  государственных,  муниципальных  и
корпоративных нужд

- на уровне навыков:
-  владеть навыками организации своего интеллектуального труда с использованием

основ   социально-коммуникативных навыков при  осуществлении  следующих  трудовых



функций:   разработка  технико-экономического  обоснования  по  установлению  прямых
производственных связей, созданию  и развитие бизнеса на основе договоров.,  ведению
переговоров и деловой переписки с логистическими компаниями и брокерами по условиям
работы  и  оптимизации  поставок,  .  организация  сбора,  систематизация,  изучение  и
обобщение информационных материалов по маркетингу; об экономической, сбытовой и
прочей  деятельности  организаций  (фирм),  с  которыми  заключены  договора  о
сотрудничестве  в  части  снабжения  и  сбыта,   подготовка  товарно-сопроводительной
документации для таможенного оформления экспортно-импортных операций и подготовка
для  руководства  организации  информации  по  всем  вопросам  внешнеэкономических
связей,  а  также  при  осуществлении  закупок  для  государственных,  муниципальных  и
корпоративных нужд

Компетенция  ДПК  - 6.1 (первый этап освоения) формирует:
 
на уровне знаний:
-  знание  основ  организации  своей  интеллектуальной  деятельности  в

профессиональной  сфере
уровне умений:
- умение организовывать свою интеллектуальную деятельность   при выполнении

следующих  трудовых  функций:   разработка  технико-экономического  обоснования  по
установлению прямых производственных связей, созданию  и развитие бизнеса на основе
договоров.,  ведению переговоров и деловой переписки с логистическими компаниями и
брокерами  по  условиям  работы  и  оптимизации  поставок,  .  организация  сбора,
систематизация, изучение и обобщение информационных материалов по маркетингу; об
экономической,  сбытовой  и  прочей  деятельности  организаций  (фирм),  с  которыми
заключены договора о сотрудничестве в части снабжения и сбыта,  подготовка товарно-
сопроводительной  документации  для  таможенного  оформления  экспортно-импортных
операций  и  подготовка  для  руководства  организации  информации  по  всем  вопросам
внешнеэкономических связей, а также при осуществлении закупок для государственных,
муниципальных и корпоративных нужд

на уровне навыков:
-  владение  навыками  организации  интеллектуального  труда  при  выполнении

следующих  трудовых  функций:   разработка  технико-экономического  обоснования  по
установлению прямых производственных связей, созданию  и развитие бизнеса на основе
договоров.,  ведению переговоров и деловой переписки с логистическими компаниями и
брокерами  по  условиям  работы  и  оптимизации  поставок,  .  организация  сбора,
систематизация, изучение и обобщение информационных материалов по маркетингу; об
экономической,  сбытовой  и  прочей  деятельности  организаций  (фирм),  с  которыми
заключены договора о сотрудничестве в части снабжения и сбыта,  подготовка товарно-
сопроводительной  документации  для  таможенного  оформления  экспортно-импортных
операций  и  подготовка  для  руководства  организации  информации  по  всем  вопросам
внешнеэкономических связей, а также при осуществлении закупок для государственных,
муниципальных и корпоративных нужд
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