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Цель освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 «Корпоративное управление» осуществ-

ляется в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки маги-

стров 38.04.01 «Экономика» с учетом специфики направленности (профиля подго-

товки) – «Корпоративная экономика». 

Задачи освоения учебной дисциплины «Корпоративное управление»: 

 понимание содержания основных понятий и категорий теории корпора-

тивного менеджмента; 

 ознакомление с базовыми и новейшими концепциями корпоративного 

менеджмента; 

 изучение организационных элементов системы корпоративного ме-

неджмента; 

 изучение основных и специальных функций корпоративного менедж-

мента; 

 понимание видов и особенностей корпоративных трансформаций; 

 освоение методов корпоративного контроля. 

Код и этап освоения компетенций: 

ДПК-2 «Способность разрабатывать управленческие решения в условиях не-

стабильности, в кризисной экономической ситуации макро и микросреды». 

ДПК-3 «Способность анализировать и контролировать действующую модель 

корпоративного управления компанией, осуществлять формирование новой системы 

и её оптимизацию на основе российской и зарубежных моделей». 

ДПК-4 «Способность моделировать бизнес- процессы в компании, формиро-

вать оптимизировать её организационную структуру с целью повышения эффектив-

ности деятельности организации». 

 

План курса: 

Тема 1. Введение в корпоративное управление: история развития корпораций 

и роль корпоративного управления в современном бизнесе. 

Тема 2. Модели, системы и механизмы корпоративного управления. 

Тема 3. Концепция развития корпоративного законодательства. 

Тема 4. Организационные элементы корпоративного управления, структура 

компетенций. 

Тема 5. Корпоративные отношения и корпоративные интересы. 

Тема 6. Совет директоров и его комитеты. 



Тема 7. Политика выплаты дивидендов. 

Тема 8. Практика корпоративного управления и перспективы его развития. 

Тема 9. Кодекс корпоративного поведения: сущность, способы реализации. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы и методы текущего контроля успеваемости: опрос и тестирование по 

темам курса, деловая игра, написание эссе, мастер-класс. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Планируемые результаты обучения: 

Знания: 

 специфики принятия управленческих решений, направленных на повыше-

ние эффективности деятельности предприятия или организации в условиях неста-

бильности, в кризисной экономической ситуации макро и микросреды; 

 методики принятия управленческих решений по повышению эффективно-

сти деятельности предприятия или организации с учетом особенностей националь-

ной и региональной экономики России в условиях нестабильности, в кризисной эко-

номической ситуации макро и микросреды; 

 специфики принятия управленческих решений при формировании новой 

системы корпоративного управления компанией; 

 методики принятия управленческих решений по повышению эффективно-

сти системы корпоративного управления компанией и её оптимизации на основе 

российской и зарубежных моделей; 

 специфики принятия управленческих решений при формировании новой 

организационной структуры компании с целью повышения эффективности ее дея-

тельности; 

 методики оптимизации организационной структуры компании с целью по-

вышения эффективности ее деятельности. 

Умения: 

 сформировать систему показателей деятельности предприятия или органи-

зации в условиях нестабильности, в кризисной экономической ситуации макро и 

микросреды; 

 разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных ре-

шений в области деятельности предприятия или организации в условиях нестабиль-

ности, в кризисной экономической ситуации макро и микросреды; 

 формировать систему показателей деятельности предприятия, отражающих 

эффективность формирования новой системы корпоративного управления и её оп-

тимизации на основе российской и зарубежных моделей; 

 применять российский и зарубежный опыт корпоративного управления при 

осуществлении процесса оптимизации системы корпоративного управления компа-

нией; 

 сформировать систему показателей деятельности предприятия, отражающих 

эффективность организационной структуры компании; 

 определять эффективность организационной структуры компании. 

  



Навыки: 

 навыками расчета данных, необходимых для принятия решения в области 

деятельности предприятия или организации в кризисной экономической ситуации; 

 принятия управленческих решений в области деятельности предприятия 

или организации в кризисной экономической ситуации; 

 навыками расчета данных, необходимых для оценки эффективности форми-

рования новой системы корпоративного управления и её оптимизации на основе 

российской и зарубежных моделей; 

 принятия управленческих решений в процессе оптимизации системы кор-

поративного управления компанией; 

 навыками расчета данных, необходимых для оценки эффективности органи-

зационной структуры компании и её оптимизации; 

 навыками принятия управленческих решений в процессе формирования и 

оптимизации организационной структуры компании. 
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