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Цель освоения дисциплины: выработать у слушателей  концептуальные представления о 
логике и содержании российского и мирового политического процесса, умение аналитически 
сравнивать политические, социальные и экономические особенности истории, обеспечить 
освоение ключевых характеристик политической системы, развить навыки ситуационного 
политического анализа. 
 
План курса: 

Тема 1. Особенности политического лидерства в современной России  
Характеристика политического лидерства. Типы политического лидерства в 

современной России. Функции политического лидерства. Основные тенденции в 
политическом лидерстве современной России. Особенности российского политического 
лидерства. Популизм в современной России. 

Тема 2. Политические интересы социальных групп 
Динамика социальной стратификации и ее влияние на политический процесс. Группы 

интересов как субъекты политики. Лоббизм в политической жизни. Проблемы правового 
регулирования лоббистской деятельности. 

Тема 3. Политические конфликты 
Особенности политических конфликтов.  Общая характеристика кризиса власти.  
Правительственные кризисы в современном мире. Причины перманентного конфликта 
между ветвями власти. Перспективы политического согласия в мире. 

Тема 4. Россия в мировом политическом процессе 
Россия в системе международных отношений. Внешняя политика современной России 

Современные геополитические реалии. Геополитическое положение современной России.   
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: доклад; зачет. 
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