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Форма обучения: очная 
 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области использования 

количественных и качественных методов для проведения прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их 

применения (ПК-4), обобщения и критической оценки результатов исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями (ПК-7), представления результатов проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада (ПК-8), обоснования актуальности, теоретической и 

практической значимости избранной темы научного исследования (ПК-9), проведения 

самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой (ПК-10). 
 

План курса: 
 

Этап 1. Теоретическая концепция самореализации. Процессы адаптации, 

мотивации, и развитие личностного потенциала.  

Изучение первоначальных основ, на которых формируется процесс самореализации 

в социуме; понятий: адаптация, мотивация, личностный потенциал 

 

Этап 2. Освоение методов самореализации, преодоление механизмов 

психологической защиты.  

Осознание механизмов защиты, бессознательных деструктивных сил, мешающих 

достигать поставленных целей, работе с теневой стороной личности. Взаимодействие 

индивидуального, личностного и профессионального развития личности. 

 

Этап 3. Особенности выбора жизненного пути. 

Освоение методов определения потребностей и мотивации, изучение различных сценарии 

личностного развития; социальных и культурных различий и их применения в сфере 

профессиональной управленческой деятельности 

 

Этап 4. Процессы формирования целостной личности. 

Изучение социальных ролей, их влияния на процессы самореализации, вопросы 

целостности личности, профессионального развития.. 
 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы текущего контроля успеваемости: домашние задания, заключительный 

проект. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплине: зачет с оценкой (семестр 2).  
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