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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б2.В.05(Пд) Преддипломная практика 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Автор: академик РАН, д.э.н., профессор Крылатых Э.Н., к.э.н. Чащарина О.М. 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Управление развитием бизнеса (организации)» 
Квалификация (степень) выпускника: магистр 
Форма обучения: очная 
 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области управления 

организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

(ПК-1), в области корпоративной стратегии, программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их (ПК-2), использования современных методов управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач(ПК-3), использования 

количественных и качественных методов для проведения прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их 

применения (ПК-4), владения методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5), использования 

современны методов управления корпоративными финансами для решения стратегических 

задач (ПК-6), обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями(ПК-7),  

представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или 

доклада (ПК-8), обоснования актуальности, теоретической и практической значимости 

избранной темы научного исследования (ПК-9), проведения самостоятельных 

исследований в соответствии с разработанной программой (ПК-10), оценивания 

конкурентной среду и разработки маркетинговой стратегии предприятия (ПК ОС-12),  

применения критического анализа и системного подхода для решения профессиональных 

задач (УК ОС-1), применения проектного подхода при решении профессиональных задач 

(УК ОС-2), оценивания и переосмысливания накопленного опыта в собственной учебно-

профессиональной деятельности (УК ОС-3), коммуникаций в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной (УК ОС-4), работы 

в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК ОС-5). 
 

План курса: 

 

Этап 1. Ознакомление с организационной структурой предприятия 

Анализ структуры управления предприятием 

 

Этап 2. Изучение функционирования основных подразделений (служб) предприятия: 

отдела перспективного развития, службы маркетинга, финансовой службы, 

производственных подразделений, службы сбыта, кадровой службы и других 

ключевых подразделений предприятия 

Анализ результатов деятельности ключевых подразделений предприятия.  

Определение перспектив инновационного развития исследуемого предприятия 

Разработка мер по совершенствованию деятельности 

 



Этап 3. Заключительный 

Формирование отчета о производственной (преддипломной) практике. 

Подготовка презентации к учебному семинару 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Текущая форма контроля осуществляется посредством проверки регулярности 

выполнения  общего и индивидуального заданий, предусмотренных программой практики, 

указаний  руководителей  практики от Академии и профильной организации; соблюдения 

утвержденного рабочего графика (плана) проведения практики. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: зачет с оценкой.  
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