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Наименова
ние (тем)
раздела

Содержание (тем) раздела

1 2 3

1 Сущность,
задачи  и
основные
категории
PR, GR, HR
профессион
альных
стратегий

Сущность  и  преимущества  стратегического мышления  в  рекламе.
Стратегическое видение и его влияние на формирование PR, GR, HR
профессиональных стратегий предприятия, действующего на рынке
рекламы. Современный подход к разработке и реализации  PR,  GR,
HR профессиональных стратегий. Ключевые гипотезы разработки и
реализации  PR,  GR,  HR профессиональных стратегий.  PR,  GR,  HR
профессиональная  стратегия  как  ключевая  категория  устойчивого
экономического развития предприятия

2 PR, GR, HR
аспекты
профессион
альных
стратегий:
постановка
целей  и
рыночное
позиционир
ование.
Совершенст
вование
потенциала
предприяти
я,
действующе
го на рынке
рекламы

Процесс разработки и реализации  PR,  GR,  HR профессиональных
стратегий: сущность и структура. Участники процесса разработки и
реализации  PR,  GR,  HR профессиональных  стратегий.  Общий
анализ  рынка  рекламы.  Общее  и  оперативное  окружение
предприятия,  действующего  на  рынке  рекламы.  PEST-анализ.
SWOT-анализ.  Анализ внешней и внутренней среды предприятия,
действующего  на  рынке  рекламы:  постановка  целей  и  рыночное
позиционирование.  Оценка  эффективности  текущей  стратегии
маркетинга предприятия, действующего на рынке рекламы. Анализ
основных составляющих потенциала предприятия, действующего на
рынке  рекламы.  Анализ  продуктовой  стратегии.  Оценка
эффективности  инновационной  политики.  Уровень  технологий.
Аутсорсинг.  Концепция  цепочки  ценностей.  Анализ  финансового
состояния  предприятия,  действующего  на  рынке  рекламы.
Финансовый профиль. Анализ организационных возможностей

3 Разработка Виды  миссий.  Факторы,  влияющие  на  формирование  миссии



миссии,
стратегичес
ких целей и
выбор  PR,
GR,  HR
профессион
альной
стратегии
предприяти
я,
действующе
го на рынке
рекламы.
Реализация
PR,  GR,  HR
профессион
альных
стратегий
предприяти
я,
действующе
го на рынке
рекламы

предприятия,  действующего  на  рынке  рекламы.  Критерии
определения качества миссии. Цели предприятия, действующего на
рынке  рекламы.  Соотношение  миссии  предприятия  уровню
формулирования  его PR,  GR,  HR профессиональной стратегии на
рынке  рекламы.  PR,  GR,  HR профессиональной стратегии  и
конкурентные преимущества предприятия, действующего на рынке
рекламы.  Базовые  стратегии  конкуренции.  Стратегии
концентрированного  роста  и  интеграции  предприятия,
действующего на рынке рекламы. Агрессивные и оборонительные
стратегии предприятия, действующего на рынке рекламы. Проблемы
реализации  стратегии  и  тактики  предприятия,  действующего  на
рынке  рекламы.  Стратегические  изменения.  Стили  и  методы
стратегического  управления  в  рекламе.  Стратегические  факторы
организационной культуры на предприятии, действующем на рынке
рекламы

4 Контроль  и
мониторинг
результатов
разработки
и
реализации
PR,  GR,  HR
профессион
альных
стратегий
предприяти
я,
действующе
го на рынке
рекламы

Организационный  и  стратегический  контроль  на  предприятии,
действующем  на  рынке  рекламы.  Мониторинг  стратегических
сигналов.  Системы  стратегического  управленческого  учета  на
предприятиях,  действующих  на  рынке  рекламы.  Оценка
эффективности  PR,  GR,  HR профессиональных  стратегий
предприятия. Система стратегического управления на предприятии,
действующем  на  рынке  рекламы.  Система  стратегических
коммуникативных  планов  предприятия,  действующего  на  рынке
рекламы

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:

В ходе реализации дисциплины Б.1.В.ОД.4 «PR, GR, HR: особенности профессиональных
стратегий»  используются  следующие  методы  текущего  контроля  успеваемости
обучающихся: диспут, эссе

Промежуточная аттестация проводится в форме:  экзамен в виде устного собеседования по
проблемным вопросам с использованием метода «тестирование»
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