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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать следующие компетенции: 
• ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 
этическую ответственность за принятые решения 

• ОК-3 - Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 
потенциала 

• ОПК-2 - Готовность руководить коллективом в сфере своей  профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия. 

План курса: 

Тема 1. Лидерство в современном мире 
Функция лидера в современном обществе. Лидерство как фактор роста 

социального развития. Роль лидера в условиях глобализации. 

Тема 2. Теории лидерства 
Основные подходы к лидерству. Ситуационные теории лидерство. Эмоциональное 

лидерство. Концепции лидерства в психологии и менеджменте. 

Тема 3. Личностные и психологические аспекты лидерства 
Четыре базовых компонента фигуры лидера. Вектор ведущей направленности 

лидера. Лидерские качества руководителя. Фундаментальные принципы этики лидера. 

Тема 4. Командное лидерство 
Команда и коллектив. Формальные и неформальные коллективы. Рабочие группы и 

команды. Типология групп. Социально-психологическая структура группы. 
Характеристики групп. Типы сотрудников. Типология исполнителей. Факторы, влияющие 
на эффективность работы группы. Принципы типологий команд. Особенности 
командного подхода. Методы принятия управленческого решения: индивидуальный и 
групповой выборы. Планирование как функция лидера в организации. 
 



Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
1.1.  

Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

ОК-2.1 на уровне знаний:  
- понимание возможных социальных и этических эффектов и 
последствий, следующих за принятием управленческого 
решения; 

- представление о алгоритме действий в нестандартной 
управленческой ситуации. 

на уровне умений:  
- анализ доступной информации с учетом времени в 
нестандартной управленческой ситуации 

- анализ социальных и этических рисков при принятии 
управленческих решений 

на уровне навыков:  
- принятие управленческого решения в нестандартной ситуации 
с учетом анализа внешних факторов, в том числе социальных 
и этических 

 
Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

ОК-3.1 на уровне знаний:  
- - понимание принципов проведения рефлексии и 
использование данных методов в процессе 
профессионального роста; 

- представление о алгоритме действий в нестандартной 
управленческой ситуации. 

на уровне умений:  
- организация рабочего процесса 
- оценки задач профессиональной деятельности с учетом 
личностного представления самореализации 

на уровне навыков:  
- способность к рефлексии 

 
Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2.1 на уровне знаний:  
- понимание потребностей проектной деятельности в 
профессиональных компетенциях 

на уровне умений:  
- межкультурной коммуникации с соблюдением принципов 
толерантности 

на уровне навыков:  
- налаживание коммуникационных процессов в командной 
работе 

 
В ходе реализации дисциплины «Стратегии и тактики лидерства» используются 
следующие методы текущего контроля и успеваемости обучающихся: контрольные 
работы, экзамен (эссе). 
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