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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций: 

ПК 5.2. Умение использовать методы экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде.  Способность оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их влияния на финансовые результаты и 

финансовое положение организации. 

 

ПК ОС-19.2. Планирование организации взаимоотношений, участие во взаимоотношениях 

с поставщиками и потребителями 

 
 

План курса: 
 

Тема 1. Общий процесс управления требованиями. 

Тема 2. Требования и моделирование. 

Тема 3. Практические аспекты разработки требований. 

         Тема 4. Аспекты управления разработкой требований.  

Тема 5. Управление требованиями в различных методологиях ведения проектов.  

Тема 6. Средства управления требованиями. 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины – зачет. 
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