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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций: 

УК ОС-3.2. Способность формулировать цели личностного и профессионального развития 

и условия их самореализации с учётом индивидуально-личностных особенностей и 

возможностей использования творческого потенциала. Овладение целостной системой 

использования приемов и технологий формирования целей саморазвития и их 

самореализации, критической оценки результатов деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию творческого потенциала. 

 

ПК ОС-19.2. Планирование организации взаимоотношений, участие во взаимоотношениях 

с поставщиками и потребителями 

 

План курса: 

 

Тема 1. Основные принципы управления временем. 

Тема 2. Оперативное планирование.  

Тема 3. Стратегическое  планирование. 

Тема 4. Целеполагание. 

Тема 5. Приоритеты. 

Тема 6. Самомотивация. 

Тема 7. Майн-менеджмент. Интеллект-карты 

Тема 8. Программы для майнд-менеджмента 

Тема 9. Личная карта цели, структурирование информации, мозговой штурм 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины - зачет. 
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