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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций: 

ПК ОС-19.1. Формирование принципов взаимоотношений с поставщиками и 

потребителями ресурсов и сервисов ИТ 

ПК ОС-20.1. Построение принципа работы персонала, постановка задач, приоритетов, 

обязанностей 

УК ОС-5.1 Способен позиционировать себя перед коллективом,  способен владеть 

этическими нормами и основными моделями организационного поведения; 

особенностями работы членов трудового коллектива 

 

План курса: 
 

Тема 1 Презентация и публичное выступление как жанры деловой коммуникации 

Тема 2 Структура деловых коммуникаций и презентаций 

Тема 3 Практикум деловых коммуникаций 

Тема 4 Практикум деловых презентаций 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины – зачет с оценкой. 
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