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Автор: А.Г. Черкавский, С.А. Карамушко 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 

 

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Информационный менеджмент» 

 

Квалификация (степень) выпускника: Магистр 

 

Форма обучения: Очно-заочная 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы компетенций: 

 

ПК ОС-16.3 Контроль выполнения задач управления ИТ-инфраструктурой и ИТ-

проектами 

 

План курса: 
 

Тема 1. Предпосылки для управления бизнес-информацией. 

Тема 2. Введение в управление корпоративным контентом. 

Тема 3: Ввод информации. 

Тема 4: Управление информацией. 

Тема 5: Хранение информации. 

Тема 6: Доставка информации. 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования компетенции на 

уровне данной дисциплины - экзамен. 
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