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Приложение 10 ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Антикризисное управление на государственном и муниципальном 

уровнях 
Автор: Доктор воен.наук., профессор Родионов М.А. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Государственное управление и национальная безопасность 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения:очно-заочная, заочная 

Цель освоения дисциплины: 
овладеть технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью 

формировать команды для решения поставленных задач и организационными 

способностями, умением находить и принимать организационные управленческие 

решения, в том числе и в кризисных ситуациях 

План курса: 

Тема 1. Роль и место кризисов в функционировании и развитии социально - 

политических и экономических систем. 

Основные понятия и определения антикризисного управления, особенности и 

ключевые проблемы. Концепция современного антикризисного управления, управление 

функционированием и управление развитием, принципы антикризисного управления. 

Понятие кризиса социально-политической системы. Причины и последствия кризисов, 

их классификация. Модели кризисов в развитии современных организаций. 

Тема 2. Сущность и содержание государственной антикризисной политики. 

Антикризисная направленность социальной организационной государственной 

политики, ее формирование и реализация. Составляющие государственной 

антикризисной политики. 

Тема 3. Диагностика экстремальных состояний и кризисов социально - 

политических и экономических систем. 

Понятие о диагностике и мониторинге социально - политических и 

экономических систем. Качественный анализ экстремальных состояний. 

Количественные подходы, показатели и критерии. Диагностика кризисов и 

экстремальных состояний с позиций синергетики. 

Тема 4. Особенности антикризисного управления в различных областях 

жизнедеятельности государства и общества. 

Особенности антикризисного управления в социально-политической, 

экономической, военной, экологической, информационной сферах. Разработка и 

принятие антикризисного управленческого решения в конкретной ситуации. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 
Методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

- при проведении практических занятий: контрольная работа, тестирование, доклад. 
Этап формирования компетенций: 

ПК-1.2.1 Способность организовывать деятельность рабочих коллективов на основе 

принципов командной работы; 

Результат освоения компетенций: 

На уровне умений: 

- оценивать различные управленческие ситуации, выявлять риски безопасности 

организации;  

Этап формирования компетенций: 
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ПК-1.1.2 Способность целеориентировать рабочие коллективы, определять показатели 

оценки деятельности команд; 

Результат освоения компетенций: 

На уровне знаний: 

основных форм и технологий управления персоналом; 

принципов командной работы; 

особенности обеспечения кадровой политики и кадровой безопасности организации; 

структуру потребностей личности;  

теоретические и методологические основы изучения  конфликтов в системе 

государственной  и муниципальной службы;   

способы предупреждения и разрешения политико-административных конфликтов; 
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