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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области государственного и муниципального 

управления, внешнеполитической деятельности России.  

 

План курса: 
 

Тема 1. Социальная сфера общества. 

 Подходы к определению социальной сферы общества. Аспекты анализа 

социальной сферы: классовый, половозрастной и семейный. Структура социальной сферы 

общества. Характеристика элементов социальной сферы. Система индикаторов 

функционирования отраслей социальной сферы. Функции социальной сферы. Социальная 

инфраструктура. Факторы социального развития. Качественные и количественные 

показатели функционирования социальной сферы. 

 

Тема 2. Управление в социальных системах. 

Сущность и функции управления в социальных системах. Теории социального 

управления. Типы управляющих воздействий и их особенности. Принципы социального 

управления. Механизмы управленческих воздействий. Структура и содержание 

управленческого цикла. Этапы управленческого цикла. Алгоритм и технологии принятия 

управленческого решения. Отраслевой и территориальный подходы к управлению. 

Местное самоуправление и его роль в управлении социальной сферой. 

 

Тема 3. Технологии социального управления. 

 Сущность и содержание технологии социального управления. Базовые и частные 

социальные технологии. Подходы к типологии технологий управления (структурный, 

экономический, инструментальный). Технологии процессорного управления. 

Инновационные технологии социального управления. Функциональные технологии 

социального управления. Социальные стандарты и социальные нормативы. 

Синергетические эффекты социального управления. Методика и технологии мониторинга 

социальной сферы. 

 

Тема 4. Социальная политика государства. 



 Подходы к определению сущности и содержания социальной политики. 

Системность социальной политики. Стратегические цели и приоритеты социальной 

политики. Функции социальной политики. Принципы формирования и реализации 

социальной политики. Основные типы социальной политики: либеральный, 

консервативный, социал-демократический, социалистический. Основные направления 

социальной политики России. Социальное страхование. Социальная защита. Жилищная 

политика. 
 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Управление в социальной сфере» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

 при проведении занятий семинарского типа: опрос, доклад, реферат, 

решение ситуационных задач. 

 при контроле самостоятельной работы студентов: тестирование, 

контрольная работа, решение ситуационных задач. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

УК ОС-2.1 Способность к анализу комплексных проблем в профессиональной 

деятельности и разработке проектов по их решению 

Результат формирования компетенции 

на уровне знаний: 

- категорий и концепций, необходимых для изучения и анализа явлений и процессов в 

социальной сфере; 

- норм, принципов и технологий организационной деятельности в профессиональной 

сфере;    

-  методологии комплексного анализа внутренней и внешней среды профессиональной 

деятельности; 

на уровне умений: 

-  применять знания и методы для решения практических задач/заданий в 

профессиональной деятельности; 

- разрабатывать аналитические модели комплексных задач, возникающие в 

профессиональной деятельности;  

-  анализировать и оценивать структуру профессиональной сферы. 

 

Этап(ы) освоения компетенций: 

УК ОС-5.1 Способность к толерантному восприятию культурных, конфессиональных и 

иных различий 

Результат формирования компетенции 

на уровне знаний: 

- норм, принципов организации коллективной деятельности в рамках решения 

профессиональных задач; 

- специфики межличностного и межгруппового взаимодействия, основные техники и 

приемы эффективного общения. 

на уровне умений:  

- формулировать коллективные цели, и распределять ответственность между 

исполнителями. 

 

 



Основная литература 

1. Фененко Ю.В. Социология управления [Электронный ресурс]: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по социально-гуманитарным специальностям/ Фененко 

Ю.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 214 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/8579.html .— ЭБС «IPRbooks» 

2. Берестова Л.И. Социальная политика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Берестова Л.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Юриспруденция, 2015.— 104 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48789.html .— ЭБС «IPRbooks» 
 

http://www.iprbookshop.ru/8579.html
http://www.iprbookshop.ru/48789.html

