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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции в области корпоративного управления.

План дисциплины:
Раздел 1. Управление корпорацией: принципы и модели
Тема 1. Принципы управления корпорацией
Общее  понятие  управления.  Принципы  управления  корпорацией.  Признаки

управленческой  деятельности.  Понятие  корпоративного  управления.  Основные  черты
корпоративного  управления.  Функции  корпоративного  управления:  общие  функции
(планирования, организации, руководства, контроля, координации); специальные функции
(инновационная,  мотивационная,  маркетинговая),  вспомогательные  функции.  Процесс
корпоративного управления: выработка решения, принятие решения, реализация решения,
проверка  исполнения.  Субъект  корпоративного  управления.  Объект  корпоративного
управления. 

Тема 2. Выбор модели управления корпорацией
Понятие  модели  управления  корпорацией.  Понятие  органа  корпорации.

Классификация органов корпораций: по наименованию; в зависимости от того, формирует
орган хозяйственного общества его волю или изъявляет вовне; по числу лиц, входящих в
органы  хозяйственных  обществ;  по  порядку  формирования  органов  хозяйственного
общества или способу приобретения ими полномочий; по характеру полномочий и задач
органов хозяйственных обществ;  по  выполняемым функциям;  по срокам деятельности.
Структура  органов  управления  корпорацией.  Типичные  ошибки  корпораций  при
определении моделей управления.

Раздел  2.  Органы  управления  и  контроля  акционерного  общества:
законодательное регулирование и практика применения

Тема 3. Общее собрание акционеров
Общее собрание акционеров. Компетенция общего собрания акционеров: понятие и

виды.  Виды  общих  собраний  акционеров:  годовое  общее  собрание  акционеров  и
внеочередное общее собрание акционеров; собрание, проводимое в форме присутствия и
непосредственного  обсуждения  вопросов  и  собрания,  проводимые  в  форме  опроса
(заочное голосование). Порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров:
формирование  повестки  дня  общего  собрания  и  ее  утверждение;  предоставление
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информации о проведении общего собрания; проведение общего собрания и определение
порядка участия в нем акционеров. 

Тема 4. Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества
Совет директоров (наблюдательный совет)  акционерного общества.  Компетенция

совета директоров (наблюдательного совета). Абсолютная исключительная компетенция.
Относительная  исключительная  компетенция.  Дополнительная  исключительная
компетенция.  Порядок  избрания  членов  совета  директоров  (наблюдательного  совета):
простои  и  кумулятивное  голосование.  Организация  работы  совета  директоров
(наблюдательного  совета):  периодичность  проведения  заседаний   и  документальное
оформление. Ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета).

Тема 5. Исполнительные органы акционерного общества
Понятие исполнительных органов акционерного общества. Виды исполнительных

органов.  Единоличный  исполнительный  орган.  Компетенция  единоличного
исполнительного  органа.  Передача  полномочий  единоличного  исполнительного  органа
управляющей  организации  или  управляющему:  порядок  передачи  полномочий  и  ее
документальное оформление. Типичные ошибки, допускаемые при передаче полномочий
единоличного  исполнительного  органа  управляющей  организации  или  управляющему.
Коллегиальный  исполнительный  орган.  Компетенция  коллегиального  исполнительного
органа.  Организация  работы  коллегиального  исполнительного  органа:  периодичность
проведения заседаний и документальное оформление. Сделки акционерного общества, в
отношении  которых  имеется  заинтересованность.  Крупные  сделки.  Ответственность
должностных лиц акционерного общества. 

Тема 6. Контрольные органы акционерного общества. Отчётность общества
Понятие контрольных органов. Виды контрольных органов. Ревизионная комиссия:

компетенция  и  порядок  деятельности.  Внешний  аудит.  Информация  о  деятельности
общества.  Коммерческая  и  служебная  тайна.  Контроль  деятельности  акционерного
общества со стороны государственных органов. 

Раздел 3. Органы управления обществами с ограниченной ответственностью:
законодательное регулирование и практика применения

Тема  7.  Общее  собрание  участников  общества  с  ограниченной
ответственностью

Общее собрание участников. Компетенция общего собрания участников: понятие и
виды.  Виды  общих  собраний  участников:  годовое  общее  собрание  участников  и
внеочередное общее собрание участников; собрание, проводимое в форме присутствия и
непосредственного  обсуждения  вопросов  и  собрания,  проводимые  в  форме  опроса
(заочное голосование).  Порядок подготовки и проведения общего собрания участников:
принятие  решения  о  проведении  собрания  и  утверждении  повестки  дня;  уведомление
участников  о  проведении  собрания;  участие  участников  общества  в  формировании
повестки  дня  общего  собрания  участников;  предоставление  материалов  и  информации
участникам общества; проведение общего собрания участников. 

Тема 8. Совет директоров (наблюдательный совет) общества с ограниченной
ответственностью

Совет  директоров  (наблюдательный  совет)  общества.  Компетенция  совета
директоров  (наблюдательного  совета).  Порядок  избрания  членов  совета  директоров
(наблюдательного  совета):  простои  и  кумулятивное  голосование.  Организация  работы
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совета  директоров  (наблюдательного  совета):  периодичность  проведения  заседаний  и
документальное  оформление.  Ответственность  членов  совета  директоров
(наблюдательного совета).

Тема 9. Исполнительные органы общества с ограниченной ответственностью
Понятие исполнительных органов. Виды исполнительных органов.  Единоличный

исполнительный  орган.  Компетенция  единоличного  исполнительного  органа.  Передача
полномочий  единоличного  исполнительного  органа  управляющему:  порядок  передачи
полномочий  и  ее  документальное  оформление.  Типичные  ошибки,  допускаемые  при
передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации
или управляющему. Коллегиальный исполнительный орган. Компетенция коллегиального
исполнительного органа.  Организация  работы коллегиального исполнительного органа:
периодичность проведения заседаний и документальное оформление. Сделки общества с
ограниченной  ответственностью,  в  отношении  которых  имеется  заинтересованность.
Крупные сделки. Ответственность должностных лиц общества. 

Тема 10.  Контрольные органы общества  с  ограниченной ответственностью.
Отчетность общества

Понятие контрольных органов. Виды контрольных органов. Ревизионная комиссия
(ревизор):  компетенция  и  порядок  деятельности.  Внешний  аудит.  Информация  о
деятельности общества. Коммерческая и служебная тайна. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В  ходе  реализации  дисциплины  «Корпоративное  управление»  используются

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
 при проведении занятий лекционного типа: опрос.
 при проведении занятий семинарского типа: опрос, решение ситуационных задач, кейс-

задание.
 при контроле самостоятельной работы студентов: опрос, решение ситуационных задач.

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена.
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-2.1.1  способность  применять  знания  о  законодательстве,  регулирующем

корпоративные отношения, грамотно применять нормы действующего законодательстве в
сфере  корпоративного  управления  и  при  осуществлении  конкурсного  производства  в
корпорациях.

Результат формирования компетенции
на уровне знаний: 
− о понятии и системе корпоративного законодательства; 
−  о  способах  и  механизмах  правового  регулирования  различных  видов

корпоративных  отношений,  а  также  в  сфере  заключения  торговых  и  иных  сделок
(договоров); 

 − о правоприменении и видах правонарушений в сфере корпоративного права и
отдельных институтах гражданского, торгового и предпринимательского права; 

- о положении нормативных актов в сфере правового регулирования деятельности
субъектов корпоративного права,  защиты прав участников корпоративных отношений и
ответственности  за  нарушение  корпоративного  законодательства  и  законодательства  в
сфере  заключения  торговых сделок,  в  сфере  международной охраны интеллектуальной
собственности

на уровне умений: 
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-  применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере
корпоративных правоотношений; 

-  юридически  правильно  квалифицировать  факты  и  обстоятельства  в
корпоративной правовой сфере; 

-  использовать  знание  иерархии  законодательного  регулирования  отношений  с
участием корпораций;  

- разбираться в правом статусе субъектов корпоративных правоотношений; 
 -  критически  подходить  к  оценке  реформирования  корпоративного

законодательства.  
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-7.1.1  способность  применять  знания  о  законодательстве,  регулирующем

корпоративные отношения, грамотно применять нормы действующего законодательстве в
сфере  корпоративного  управления  и  при  осуществлении  конкурсного  производства  в
корпорациях.

Результат формирования компетенции
на уровне знаний: 
−  о  понятии,  способах  и  приемах  толкования  корпоративного,  гражданского,

предпринимательского, международного, торгового законодательства; 
− о положении нормативных актов в сфере правового регулирования деятельности

субъектов корпоративного права,  защиты прав участников корпоративных отношений и
ответственности за нарушение корпоративного законодательства; 

−  о  понятийном  аппарате  и  основных  понятиях  и  определениях  действующего
корпоративного законодательства; 

−  о  наличии  в  нормативно-правовых  актах  корпоративного  законодательства
специальных правовых понятий, определений, которые имеют многозначный характер; 

−  об  использовании  в  нормативно-правовых  актах  оценочных  понятий,
выражающих только социальное значение тех или иных явлений.  

на уровне умений:  
− толковать установленные законодательством положения и конструкции в сфере

корпоративных правоотношений; 
−  грамотно  осуществлять  подбор  нормативной  базы  к  конкретным ситуациям в

корпоративной правовой сфере; 
− использовать знание о способах и приемах толкования нормативных правовых

актов, регулирующих отношений с участием корпораций; 
 −  разбираться  в  содержании  нормативно-правовых  актов,  регулирующих

отношения с участием корпораций, во взаимосвязи с другими нормативными актами; 
 −  критически  подходить  к  оценке  реформирования  корпоративного

законодательства; 
− вести научную дискуссию по предмету толкования 
Этап(ы) освоения компетенций:
ПК-9.1.1   способность  применять  знания  о  способах  принятия  управленческих

решений в корпорациях
Результат формирования компетенции
на уровне знаний:
 − о понятии и системе способах принятия управленческих решений; на уровне

умений: 
− применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере

принятия корпоративных управленческих решений; 
-  вычленять  противоречия  действующего  законодательства  с  целью  принятия

оптимального управленческого решения
Этап(ы) освоения компетенций:

4



ПК-3.1.1  способность  применять  знания  о  законодательстве,  обеспечивающего
законность  и  правопорядок,  безопасности  личности,  общества,  государства  в  сфере
корпоративного управления и прав

Результат формирования компетенции
на уровне знаний: 
−  о  понятии  и  системе  корпоративного  законодательства,  обеспечивающего

законность и правопорядок, безопасности личности, общества, государства; 
− о способах и механизмах обеспечения законности и правопорядка, безопасности

личности, общества, государства.  
на уровне умений: 
− применять установленные законодательством положения и конструкции в сфере

корпоративных правоотношений и обеспечивать законность и правопорядок, безопасности
личности, общества, государства; 

- вычленять противоречия действующего законодательства
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