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Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции: 
ОК-2 готовность  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и  этическую
ответственность за принятые решения;
ОПК-3 владением  навыками  осуществления  эффективной  коммуникации  в  профессиональной
среде, способность грамотно излагать мысли на государственном языке Российской Федерации и
иностранном языке в устной и письменной речи;
ПК-15 способностью  к  разработке  стратегий,  программ  и  планов  в  сфере  общественно-
политической  деятельности  для  политических  деятелей,  партий,  органов  власти,  СМИ  и
экономических субъектов, готовность оказывать им консультационные услуги.

сформировать знания:
-основные  проблемы,  принципы  и  нормы  современной  административной  этики,  принципы  и
ценности  этики  политической  деятельности,  этические  требования  к  государственному
служащему, правила предупреждения конфликта интересов на государственной службе, принципы
и правила служебных отношений и служебного поведения;
-понятийный  аппарат  в  управленческой  деятельности,  основные  методы  и  приемы  принятия
решений  (в  том  числе  в  нестандартных  ситуациях);  специфики  управленческой  деятельности,
основные виды конфликтных ситуаций и стратегии их разрешения;
-структуры  управления  в  органах  государственной  и  муниципальной  власти  и  управления,  в
аппаратах  политических  партий  и  общественно-политических  объединений,  органах  местного
самоуправления,  бизнес-структурах,  международных  организациях,  средствах  массовой
информации;

сформировать умения:
-уметь использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора;
-анализировать альтернативные варианты действий в нестандартных ситуациях; определять меру
социальной и этической ответственности за принятые организационно-управленческие решения;
самостоятельно применять методы регулирования групповых явлений и процессов;

сформировать навыки:
-анализа  деятельности  властных  субъектов  в  части  этической  стороны  государственного  и
политического управления;
-владение системой навыков действия в нестандартных ситуациях; прогнозирования результатов
социальной и этической ответственности за принятые решения; определение наличия проблем и
предложения варианты их решения;
-обладать  навыками принятия  решений  в  органах  государственной  и  муниципальной  власти  и
управления, в аппаратах политических партий и общественно-политических объединений, органах
местного самоуправления, бизнес-структурах, международных организациях, средствах массовой
информации; при оказание консультативных услуг выбирать наиболее эффективные методы.

1



План курса:

 
№ п/п

Наименование тем (разделов)

Объем дисциплины
(модуля), час.

 Фор
ма

текущего 
контроля

успеваемост
и4,

промежуточ
ной

аттестации

 
Все
го

Контактная
работа обучающихся с

преподавателем
по видам учебных

занятий

 
СР

 
Л

 
ЛР

 
ПЗ

 
КСР

Очная форма обучения

 
Тема 1

Этика  как  наука  о  морали.
Основные  моральные  и  этические
теории  и  их  реализация  в  моральном
сознании  и  моральной  практике.
Проблемы прикладной этики.

 
8

 
2

 

     
 

6
О

 
Тема 2

Этика и культура политической
деятельности.  Современные  проблемы
и требования политической этики.

 
10

 
2

  
2

 
6

О

 
Тема 3

Этика  и  экономика:  этические
аспекты экономической деятельности.

 
8

 
 

2
 

6
К

 
Тема 4

Этика  государственного
управления  как  регулятор
взаимоотношения  власти  и  населения.
Ценности  и  нормы  административной
этики.

 
8

  
2

 
6

Д

 
Тема 5

Этические  требования  к
государственному  служащему:
принципы, нормы, качества.

 
8

  
2

 
6

КР

 
Тема 6

Этика и культура формальных и
неформальных  служебных  отношений
& аппарате  государственных
учреждений. Управленческая  культура.
Современные  требования  и  элементы
культуры управления.

 
10

4
 

6
Д

 
Тема 7

Служебная этика руководителя:
основные  принципы  и  современные
требования.

 
10

4
 

6

 
Тема 8

Культура  поведения  и  деловой
этикет в государственной службе

 
10

4
 

6

Промежуточная аттестация   
Зачет

с оценкой 

 Всего:
 

72
 

4
  

20
 

48
 

 
№ п/п

Наименование тем (разделов)

Объем дисциплины
(модуля), час.

 Фор
ма

текущего 
контроля

успеваемост
и4,

промежуточ
ной

аттестации

 
Все
го

Контактная
работа обучающихся с

преподавателем
по видам учебных

занятий

 
СР

  
 

ЛР
 

ПЗ
 

КСР
Заочная форма обучения

 Этика  как  наука  о  морали.  2      О

2



 
№ п/п

Наименование тем (разделов)

Объем дисциплины
(модуля), час.

 Фор
ма

текущего 
контроля

успеваемост
и4,

промежуточ
ной

аттестации

 
Все
го

Контактная
работа обучающихся с

преподавателем
по видам учебных

занятий

 
СР

 
Л

 
ЛР

 
ПЗ

 
КСР

Очная форма обучения

 
Тема 1

Этика  как  наука  о  морали.
Основные  моральные  и  этические
теории  и  их  реализация  в  моральном
сознании  и  моральной  практике.
Проблемы прикладной этики.

 
8

 
2

 

     
 

6
О

 
Тема 2

Этика и культура политической
деятельности.  Современные  проблемы
и требования политической этики.

 
10

 
2

  
2

 
6

О

 
Тема 3

Этика  и  экономика:  этические
аспекты экономической деятельности.

 
8

 
 

2
 

6
К

 
Тема 4

Этика  государственного
управления  как  регулятор
взаимоотношения  власти  и  населения.
Ценности  и  нормы  административной
этики.

 
8

  
2

 
6

Д

Тема 1

Основные  моральные  и  этические
теории  и  их  реализация  в  моральном
сознании  и  моральной  практике.
Проблемы прикладной этики.

6 4

 
Тема 2

Этика и культура политической
деятельности.  Современные  проблемы
и требования политической этики.

 
7

 
2

      
1

  
4

О

 
Тема 3

Этика  и  экономика:  этические
аспекты экономической деятельности.

 
5

 
 

 
1

  
4

К

 
Тема 4

Этика  государственного
управления  как  регулятор
взаимоотношения  власти  и  населения.
Ценности  и  нормы  административной
этики.

 
10

 
 

 
2

 

 
8

Д

 
Тема 5

Этические  требования  к
государственному  служащему:
принципы, нормы, качества.

 
10

 
2

 
8

КР

 
Тема 6

Этика и культура формальных и
неформальных  служебных  отношений
& аппарате  государственных
учреждений. Управленческая  культура.
Современные  требования  и  элементы
культуры управления.

 
10

 
2

 
8

Д

 
Тема 7

Служебная этика руководителя:
основные  принципы  и  современные
требования.

 
10

 
2

 
8

 
Тема 8

Культура  поведения  и  деловой
этикет в государственной службе

 
10

 
2

 
8

Промежуточная аттестация 4
 Заче

т с оценкой 

Всего:
  

72
4

 
12

    
52

 4

3



Основная литература: 

Кропоткин, П. А.   Этика / П. А. Кропоткин. — 2-е изд., стер. — М. : Издательство
Юрайт, 2016. — 442 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-9916-8854-3.

Кучуради, И.   Этика : учебник и практикум для вузов / И. Кучуради, В. А. Аватков.
— М. : Издательство Юрайт, 2016. — 147 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-
8253-4.
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учебник/ Кикоть В.Я., Аминов И.И., Гришин А.А.— Электрон. текстовые данные.— М.:
ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 559 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15449.html.—
ЭБС «IPRbooks»
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