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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этап формирования компетенции  ПК-6, СК-1. 

План курса: 

Тема 1. Понятие организационной культуры. Структура и содержание 

организационной культуры 

Тема 2. Функции  и типы организационной культуры 

Тема 3. Формирование организационной культуры. 

Тема 4. Изменение и поддержание организационной культуры 

Тема 5. Национальные особенности организационных культур 

Тема 6. Организационная культура как фактор эффективного управления 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля. в процессе изучения курса используются четыре формы 

текущего контроля: работа студента на лекциях; участие в активных формах занятий; 

самостоятельное изучение темы. 

Форма итогового контроля. для контроля усвоения курса учебным планом предусмотрен 

групповое тестирование, зачет. 

Основная литература: 

 
            1.Теория организации и организационное поведение. Учебное пособие. Под ред. 

            О.Громовой, Г. Латфуллина, А. Райченко. М., Юрайт, 2014 

            2.ЛапыгинЮ.Н.Теория организации и организационное поведение. Учебник.М., 

            Инфа-М. 2014. 

            3. Организационная психология. Под.ред. Рогова ЕИ..– М., Юрайт 2014.  

4.Управление организационной культурой. Учебно-практическое пособие под 

редА.Я.Кибанова 

5.А.В.Колесников. Корпоративная культура современных организаций. Курс 

лекций.– М.,6 Альф-плюс 2011. 

6.Соломанидина Т.О. Организационная культура компании: Учебное пособие. 

Рекомендовано УМО. – М., 20012. 



7. Шейн Э. Организационная культура и лидерство. Рекомендовано Экспертным 

советом Министерства образования РФ. – СПб.: Питер, 2011. 


